ANUNT
privind organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management
pentru Teatrul lon Creangd

Primarul General, in calitate de autoritate pentru institutiile publice de culturd de
interes local al Municipiului Bucuresti, anuntd organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de management pentru Teatrul lon Creanga

Analizarea noului proiect de management se organizeazd in conformitate cu
prevederile:

« Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatda cu modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

« Ordinului ministrului culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de projecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caletului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management,

» Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management aprobat prin DPG nr. 2032/2026;

« OG nr. 2172007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
5f desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Analizd noului proiect de management pentru Teatrul lon Creangd se va desfasura in
douad etape:

Etapa | - analiza proiectului de management

in prima etapd, comisia analizeazi si noteazi proiectul de management depus.

Etapa a Il-a - sustinerea interviului aferent proiectului de management

in cadrul celei de-a doua etape, se va sustine noul proiect de management in cadrul
unui interviu, Tn conformitate cu prevederile regulamentului concursului.

Calendarul evaludrii noului proiect de management
Evaluarea noului proiect de management se desfasoara conform urmatorului calendar:
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Nr. Activitatea Data/Perioada
crt.
Iz Publicarea anuntului privind evaluarea noului proiect | 1 septembrie 2026

de management
2. Comunicarea caietului de obiective si a| 1 septembrie 2026
regulamentului evaludrii noului proiect

3. Termen de depunere a noului proiect de management | 25 septembrie 2026

4, Analiza si notarea noului proiect de management - 28 septembrie 2026- 5
etapa al-a octombrie 2026

5. Sustinerea noului proiect de management si notarea 7 octombrie 2026
acesteia- etapa a ll-a

6. Comunicarea rezultatului evaludrii noului proiect de | 8 octombrie 2026
management

7. Depunerea contestatiilor privind rezultatul evaludrii | 9 octombrie 2026
noului proiect de management

8. Solutionarea contestatiei 12 octombrie 2026

9. Aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al | 13 octombrie 2026

evaludrii noului proiect de management

Conditiile tehnice de redactare si prezentare a proiectului de management

Noul proiect de management va fi elaborat cu respectarea cerintelor prevazute in
caietul de obiective aprobat prin DPG nr. 2076/31.08.2026

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe (format:

A4, marginile paginii: stdnga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm, spatierea intre
randuri: 0 puncte fnainte de rind (before) si 3 puncte dupd rand (after), spatierea (line
spacing) la un singur rind (single), alinierea textului: justified, font: Times New Roman, cu
dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 12 puncte pentru titluri,
utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii romdne, numerotare pagini: in josul paginii,
numirul paginilor centrat; coperta proiectului de management (nu se numeroteazad) va fi
structurati conform modelului previzut in caietul de obiective si trebuie sa contind punctul
de vedere al managerului (candidatului) asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului
de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
previzute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008.

Noul proiect de management se va depune, atdt in format electronic (pe suport de
stocare extern/unitate flash’ USB), cat si pe suport hdrtie, in conditiile stabilite prin anunt,
pani la data de 25 septembrie 2026, ora 16:30 la sediul Primdriei Municipiului Bucuresti,
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sectorul 5, etajul 2, camera 246, Directia Managementul
Resurselor Umane.
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Contestatiile se depun in format fizic la sediul Primdriei Municipiului Bucuresti, Bd.
Regina Elisabeta nr. 47, sectorul 5, etajul 2, camera 246, Directia Managementul Resurselor
Umane, in termenul stabilit prin prezentul anunt, pana la ora 16:30.

Bibliografie

Bibliografia pentru elaborarea noutui proiectului de management si pregatirea in
vederea sustinerii acestuia este urmatoarea:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementu!
institutiifor publice de cultura, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul ministrului culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management,

3. OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare - Partea a Ill a - Administratia publica localg;

5. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor sf drepturile conexe, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

9. Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 197/31.07.2024
privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii s/
regulamentului de organizare si functionare al Teatrului fon Creangd.

informatii suplimentare privind analizarea noului proiect de management pot fi
obtinute de la Directia Cultura si Turism, e-mail: cultura@pmb.ro.
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