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RAPORT ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual
din cadrul Teatrului lon Creangi
pe anul 2025

Numdrul posturilor de naturd contractuala Postur! aprobate 152
Posturi ocupate 136
1. Din care posturi care se ocupi cu personal incadrat:
- cu contract individual de munca 136
- cu contract de management 0
Numir de sesiziri privind cazurile de incélcare a 0
normelor de conduita profesionald, din care:
2. - functii de executie
- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

3 Obiectul sesizirii

Numdr de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti
morald si profesionala, din care:

4. - functii de executie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

5. Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionala -
6, Numadr de sesiziri solutionate 5
7. Modul de solutionare a sesizirilor -
8. Consecintele incélcirii normelor de conduit profesionala -

Masuri propuse pentru inl3turarea cauzelor de incélcare a normelor de
conduitd profesionali

10.  |Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirare judecitoreasca definitiva -

Manager (Director),
Petre-Gabriel COVESEANU

intocmit,
Mirela IONESCU
‘ Consilier de etici si integritate




