TEATRUL ION CREANGA

CUI 4266510
LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL TEATRULUI ION CREANGA $1 DREPTURILE SALARIALE
31.03.2023
Indemnizatie
. Spor pentru Spor pentru .

Nr. Functia Nivel il Grad/ Gradatia Salariu condigii conditii grele |Spor CFPP pentru detinerea | Indemnizatie

crt. de studii| treaptd bazid titlului stiintific de hrand
vitimatoare de muncd
de doctor
I. CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 |Manager (Director) S I 14038 1508 347
2 |Director adjunct - vacant S I
3 |Director adjunct S I 10529 1379 347
4 |Contabil sef- {1/2 normi) S n 5265 669 347
1. BIROU RESURSE UMANE, CONTENCIOS, SECURITATEA $I SANATATEA MUNCII
5 |Sef birou s il 9981 1160 347
6 |Consilier Juridic S 1A 4 8021 932 347
7 linspectar de specialitate S 1A 5 8223 955 347
8 |Inspector de specialitate S 1A 5 8223 955 347
9 [Inspector de specialitate S | 1 6334 736 347
10 |Consilier Juridic - (1/2 normad) S JA 5 4112 478 347
{Il. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

11 |Auditor S 1A 5 90319 1122 347

12 |Auditor S 1A S 9039 1122 347
IV. COMPARTIMENT ARTISTIC

13 |Actor (teatru) S JA 5 12177 347
14 |Actor (teatru) $ 1A 5 12177 347
15 |Actor (teatru) S A 5 12177 347
16 |Actor (teatru) S A 5 12177 950 347
17 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
18 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
19 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
20 |Actor {teatru) S A 5 12177 347
21 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
22 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
23 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
24 |Actor (teatru) - vacant S 1A

25 |Actor (teatru) 5 1A 5 12177 347
26 |Actor {teatru) S A 5 12177 347
27 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
28 |Actor (teatru) - suspendat S | 0

29 |Actor (teatru) S | 4 8896 347
30 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
31 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
32 |Actor (teatru) S 1A 5 12177 347
33 |Actor {teatru) - vacant S |

34 |Actor (teatru) S 1A 12177 347
35 |Actor (teatru) - vacant S debutant

36 |Actor (teatru) S n 1 5619 347
37 |Actor (teatru) S | 2 8285 347
38 |Actor (teatru) S | 4 8896 850 347
39 |Actor (teatru) S | 2 8285 347
40 |Actor (teatru) S | 2 8285 950 347
41 |Actor {teatru) 5 1 4 8896 347
42 |Actor (teatru} S | 4 8896 347
43 |Actor (teatru} S { 4 8896 347
44 |Actor (teatru) S { S 9119 347
45 |Actor {teatru) S [} 0 5226 347
46 |Actor (teatru} S Il 3 6194 347
47 |Actor {teatru) S ( 2 8285 347
48 |Actor {teatru) S ( 2 8285 347
49 |Actor {teatru) S 1 0 5226 347
50 |Actor {teatru) - vacant S [}

51 |Actor {teatru) S 1} 1 5619 347
52 |Consultant-artistic - (1/2 normd) S 1A S 4186 457 347
53 |Coregraf - vacant S |

54 |Scenograf S | 2 8285 812 347
55 [Scenograf S 1A 5 12177 1041 347

V. COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR
56 |Consultant-artistic - suspendat S Il 0 0
57 |Consultant-artistic S 1A 5 8371 913 550 347




VI. BIROU MARKETING, COMUNICARE §| MANAGEMENT EDUCATIONAL

58 |Sef birou S I} 8423 1160 347
59 |Consultant artistic - vacant S 1A
60 [Referent de specialitate S | -] 7339 853 347
61 |Referent de specialitate - vacant S Il
62 |Secretar M;G ) 4501 523 347
63 |Referent M 1A 5 4754 550 347
VIl. COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA
64 |Regizor scend (culise) S | 2 7069 213 638 347
65 |Regizor scen3 (culise) S IA 5 9610 279 837 347
66 (Referent M 1A 2 4310 167 501 347
Viil. FORMATIE MANUITORI DECOR SCENA
67 |sef formatie muncitori I 5008 247 741 347
|Muncitor din activ. specifica instit. de
L spectacole Ly ! & a706 512 347
Munciter din activ. specifica instit. de i
= spectacole M;G : 4 4590 500 347
Muncitor din activ. specifica instit. de
70 Jonectacole M:G ' ! 4083 443 347
Muncitor din activ. specifica instit. de
71 spectacole M6 : 4 4590 . 347
Muncitor din activ. specifica instit. de
2 spectacole MG : 2 4289 53 e 347
73 Muncitor din activ. specifica instit. de MG I
spectacole - vacant
Mungcitor din activ. specifica instit. de
i spectacole M;G I 2 4706 512 347
Muncitor din activ. specificd instit. de
75 |spectacole - incapacitate temporara de M;G §
munca
Muncitor din activ. specificd instit. de
76| P MG I 5 o 512 7
i1X. FORMATIE SONORIZARE SCENA
77 |Sef formatie muncitori 1l 5008 247 741 347
78 |Maestru (sunet) - vacant |
79 |Maestru (sunet) - vacant |
X. FORMATIE ILUMINARE SCENA
80 |Sef formatie muncitori L 5008 247 741 347
81 |Maestru (lumini) - vacant |
Muncitor din activ. specificd instit. de .
o spectacole o l 2 4289 153 459, 347
a3 Muncitor din activ. specificd instit. de MG 0
tacole - vacant
XI. FORMATIE COSTUMIERE SCENA
84 [Sef formatie muncitori I 5008 741 347
IMuncitor din activ. specifica instit. de MG |
spectacole - vacant !
Muncitor din activ, specifica instit. de
86 | pectacole i ' . 4706 512 347
XII. FORMAYIE MACHIAJ-PERUCHERIE SCENA
87 |Sef formatie muncitori 1] 5008 741 347
Muncitor din activ. specifica instit. de
88 1 ect ’ M6 ! 2 4289 459 347
8o Muncitor din activ. specifica instit. de MG "
spectacole - vacant
Xili. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE
90 |Sef birou S ] 8423 1160 347
91 |Inspector de specialitate S 1l S 6755 785 347
92 [Referent M | 5 4403 590! 347
93 |Supraveghetor sald 4 3522 418 347
94 |Controlor bilete 2 3267 369 347
95 |Casier - suspendat M;G 0
XIV. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
96 {Inspector de specialitate s 1o | 2 | 7453 866| [ 347
XV. COMPARTIMENT PRODUCTIE APROVIZIONARE
97 |Referent de specialitate S | 2 6651 773 347
98 |Referent de specialitate S ] 3 6430 747 347
99 |Pictor S 1A 4 8314 801 347




XV, FORMATIE MUNCITORI ATELIERE PRODUCTIE

100 |Sef formatie muncitori ] 5008 741 347
Muncitor din activitatea specifica
01| .= . M;G | 5
|instituiilor de spectacole 4706 512 347
Muncitor din activitatea specifica M:G | 5
institutiiior de spectacole ' 4706 512 347
103 Muvcut?r din activitatea specificd MG | 2
institutiilor de spectacole 4289 464 347
Muncitor din activitatea specifica M:G |
institutiilor de spectacole - vacant !
105 Mu?cit?r din activitatea specifica MG .
institutiilor de spectacole - vacant
106 Mut\cut?r din activitatea specificad M:G |
institutiilor de spectacole - vacant
XVil. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
107 [Referent ™ 1A 5 4754 552 347
108 [Administrator - vacant ™ (
109 |Pompier M;G S 4501 523 347
110 |Pompier - vacant M:G
111 |Sofer M;G | 5 4501 523 347
112 |Curier M;G 5 4501 523 347
113 |Sofer M;G | 3 4283 498 347
114 |Muncitor calificat - vacant M;G |
115 |Muncitor calificat M;G | 5 4384 509 347
116 |Garderobier 4 3469 381 347
117 |Garderobier S 3556 350 347
118 |Plasator 1 3069 328 347
119 [Plasator 2 3222 344 347
XVIIl. BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
120 [Sef birou s I 9981 1160 998 347
121 Ilnspector de specialitate - suspendat S ) 0
122 |lnspector de specialitate S 1A 3 7826 909 783 347
123 Ilnspector de specialitate S Il 4 6589 766 347
124 |Inspector de specialitate 5 1A 5 8223 955 347
125 |lnspector de specialitate S 1A 5 8223 955 347
126 Ilnspector de specialitate S 1A 5 8223 955 347

Conform Legii nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, s-au acordat urmdtoarele sporursi si indemnizatii:

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salarivlui de bazi cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiingific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tar3 garantat in plata,

plafonat la nivelul lunii decembrie 2022, dacé isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care degine titlul.

3. Personalul artistic al Teatrului lon Creanga beneficiaza de sporul pentru condilii grele de muncd de pani la 15% din salariul de bazd, in functie de activit3tile pe care
le desfdsoard in luna anterioard.”

4. Personalu! Teatrului lon Creanga, altul decat personalu! artistic, beneficiaza, dupa caz, de spor pentru conditii vitm3&toare si de spor pentru conditii grele de munc3
de maxim 15% din salariul de baz3.*

5. Potrivit prevederilor art. 18 alin. {1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a 12-a parte din

doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd. Indemnizatiile de hrana se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar3.”

*Cuantumul sporurilor siindemnizatiilor de care beneficiaza personalut Teatrului lon Creangd, se mentine cel mult |a nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022.

6. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

7. Personalul din cadrul institutiei beneficiazd de vouchere de vacant3 in valoare d

confarmitate cu prevederile 0.U.G. nr. 8/2009, aprobata cu modificari si complet3
w—

ot
/',(»"M' B

,/,-*ﬂ\anager {
Pq\ie-Gabget

-l
s Nens

\ =

NG

N

ntru un salariat, acordate proportional cu perioada lucrati, in
nr. 94/2014 si 0.U.G. 114/2018.
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