TEATRUL ION CREANGA

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL TEATRULUI ION CREANGA 5| DREPTURILE SALARIALE

31.03.2020
Nr. Nivel de Grad/ Salariu
crt. Functia studii treaptd e baza
I. CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 Manager (Director} S I 13379
2 Director adjunct 5 ] 9862
3 Director adjunct 5 I 9862
4 Contabil sef - {1/2 norma) S Il 4863
Il. BIROU RESURSE UMANE, CONTENCIOS, SECURITATEA Sl SANATATEA MUNCII
5 Sef birou S Il 9074
6 Consilier Juridic S A 4 7292
7 Inspector de specialitate S A 5 7475
8 Inspector de specialitate S 1A 0
9 Inspector de specialitate ) Il 0 4931
10 Consilier Juridic - (1/2 norma3) S 1A 4 3646
11l. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
11 Auditor S 1A 5 8217
12 Auditor S 1A 0
V. COMPARTIMENT ARTISTIC
13 Actor {teatru) S 1A 5 10223
14 Actor (teatru) S 1A 5 10244
15 Actor (teatru) S 1A 0
16 Actor (teatru) S 1A 5 10560
17 Actor (teatru) S 1A 5 10244
18 Actor (teatru) S 1A 5 10244
19 Actor (teatru) S 1A 4 9994
20 Actor (teatru) S 1A 5 10244
21 Actor (teatru) S 1A 4 9994
22 Actor (teatru) S 1A 5 10244
23 Actor (teatru) S 1A 5 10244
24 Actor (teatru) - (1/2 norma) S A 5 5122
25 Actor (teatru) S | 5 7867
26 Actor (teatru) S | 4 7656
27 Actor (teatru) S | 5 7848
28 Actor (teatru) 5 l 0
29 Actor (teatru) 5 | 0
30 Actor (teatru) S | 5 7848
31 Actor (teatru) S | 5 7848
32 Actor (teatru) 5 [ 5 7867
33 Actor (teatru) S [ 0
34 Actor (teatru) S 1A 5 10244
35 Actor (teatru) S ] 0
36 Actor (teatru) S ] 3 5704
37 Actor (teatru) S ] 1 4829
38 Actor (teatru) S ] 3 5704
39 Actor (teatru) S I 0 4492




40 Actor (teatru) S [ 4 7635
41 Actor (teatru) S Il 3 5456
42 Actor (teatru) S ! 3 5704
43 Actor (teatru) S ! 3 5457
44 Actor (teatru) S ] 4 5846
45 Actor (teatru) S I 2 5071
46 Actor {teatru) S 1] 1 4829
47 Actor {teatru} 5 ]] 1 4829
48 Actor {teatru} S ] 0 4492
49 Actor {teatru} 5 1l 1 4829
50 Actor (teatru} S I 1] 4492
51 Actor (teatru} S debutant 0 3314
52 Consultant artistic - (1/2 normi) S 1A 4 3564
53 Coregraf S | 0
54 Scenograf S I 1 5276
55  |Scenograf S 1A 4 10079
V. COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR
56 Consultant artistic S [ 0
57 Consultant artistic S 1A 5 7306
VI. BIROU MARKETING, COMUNICARE S| MANAGEMENT EDUCATIONAL
58 Sef birou S ] 8078
59 Consultant artistic S 1A 0
60 Referent de specialitate 5 | 3 6349
61 Referent de specialitate S 1] 1 5298
62 Secretar M;G 4 3992
63 Referent M | 5 4003
VIl. COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA
64  [Regizor scena (culise) S | 1 5708
65  [Regizor scena (culise) 5 | 5 6612
66 Referent M 1A 1 3731
VIil. FORMATIE MANUITOR) DECOR SCENA

67 Sef formatie muncitori Il 4974
68 Muncitor din activ. specificd instit. de M.G ( 5

spectacole 4106
69 Muncitor din activ. specificd instit. de M:G I 3

spectacole 3907
70 Muncitor din activ. specificd instit. de M:G I 5

spectacole 4106
71 Muncitor din activ. specificd instit. de M;G | 5

spectacole 4106
72 Muncitor din activ. specificd instit. de MG " 1

spectacole 3417
73 Muncitor din activ. specificd instit. de M;G " 3

spectacole 3768
74 Muncitor din activ. specificd instit. de MG | 5

spectacole 4106
75 Muncitor din activ. specificad instit. de M:G | 5

spectacole 4106




76

Muncitor din activ. specifica instit. de

M;G

spectacole 4030
IX. FORMATIE SONORIZARE SCENA
77 Sef formatie muncitori Il 4974
78 Maestru (sunet) | 0
79 Maestru (sunet) I 1 3737
X. FORMATIE ILUMINARE SCENA
80 Sef formatie muncitori Il 4974
81 Maestru {lumini) ] 0
Muncitor din activ. specificd instit. de |
82 spectacole M;G : 1 3417
83 Maestru {lumini) i 0
XI. FORMATIE COSTUMIERE SCENA
84  |sef formatie muncitari i 4974
85 Muncitor din activ. specifica instit. de M:G |
spectacole
86 Muncitor din activ. specificd instit. de MG | 5
spectacole 4106
Xil. FORMATIE MACHIAJ-PERUCHERIE SCENA
87 Sef formatie muncitori ] 4974
Muncitor din activ. specifica instit. de
- spectacole LB ' 0
Muncitor din activ. specificd instit. de .
89 spectacole M;G . 1 3417
XIll. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE
90 Sef birou 5 [] 8078
91 Referent M | 5 3956
92 Referent M I 5 3956
93 Supraveghetor sala 4 3156
94 Controlor bilete 1 2732
95 Casier M;G 3 3965
XIV. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
96 |inspector de specialitate [ s | IA | 4 6775
XV. COMPARTIMENT PRODUCTIE APROVIZIONARE
97 Referent de specialitate S ] 1 5298
98 Referent de specialitate S ] 0
99 Pictor 5 [ 3 5433
XVI. FORMATIE MUNCITORI ATELIERE PRODUCTIE
100  |Sef formatie muncitori ] 4974
101 Muncitor din activitatea specifica M;:G | 5
institutiilor de spectacole 4105
Muncitor din activitatea specifica .
102 institutiilor de spectacole M;G ! . 4106
103 !Vluncitor din activitatea specificd M:G | 3
institutiilor de spectacole 3721
104 !Vlupcit?r din activitatea specificd MG I
institutiilor de spectacole 0
Muncitor din activitatea specifica
105  E——— M;G |
institutiilor de spectacole 0
106 !\ﬂupcit?r din activitatea specific3 MG |
institutiilor de spectacole 0




XVIl. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

107 |Referent ™M 1A 5 4322
108 |Administrator ™M [ 5 4170
109 [Pompier M;G 5 4092
110  [Pompier M;G 0
111  |Sofer M;G I 5 4092
112  |Curier M;G 5 4092
113  |Sofer M;G | 0
114  |Muncitor calificat M;G | 0
115 |Muncitor calificat M;G | 5 3985
116  |Garderobier 4 3031
117 |Garderobier 5 3107
118 Plasator 1] 2493
119 |Plasator 0] 2493
XVIII. BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
120  |Sefhirou S Il 9074
121  |Inspector de specialitate S [ 0
122 |Inspector de specialitate S A 2 6775
123 Contabil M 1A 3 4682
124  |Inspector de specialitate S 1A 4 7292
125 |Inspector de specialitate S I 5 6672
126 |Referent M A 5 4322|

Conform Legii nr. 153/2017 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului pl3tit din fonduri publice, s-
au acordat urmitoarele sporuri $i indemnizatii:

1. Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de
baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care
detine titlul.

3. Pentru conditii grele de muncé, un spor de pand la 15% din salariul de baza, iar pentru conditii
vitimatoare, personalul institutiilor publice de inters local al Municipiului Bucuresti poate beneficia, dupa
caz, de un spor de maxim 15% din salariul de baza.

4, Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca fa nivel maxim.

5. Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1}-{2), incepénd cu data de 1 decembrie 2018, se acord obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrané reprezentind a 12-a parte din dou3 salarii de baza minime brute pe tara
garantate in platd. Indemnizatiile de hrané se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

6. Personalu! din cadrul institutiei va beneficia de vouchere de vacants, in valoare de 1.450 lei pentru un
salariat, acordate proportional cu perioada lucrati in conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 8/2009
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014 si 0.U.G. 114/2018.




