TEATRUL ION CREANGA
CU! 4266510

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL TEATRULUI ION CREANGA S| DREPTURILE SALARIALE

-30.09.2019-
Nr. X Nivel de Grad/' . |Salariul de
Functia . treapta Gradatie
crt. studii . bazd
profesionald
1. CONDUCEREA INSTITUTIE}
1 |Manager {Director) S I 13048
2 |Director adjunct S H 9529
3 |Director adjunct S I 9529
4 |Contabil-gef 5 I 4662
1. BIROU RESURSE UMANE, CONTENCIOS, SECURITATEA $) SANATATEA MUNCII
5 |Sef birou S ] 8464
6 |Inspector de specialitate S ] 0
7 |Inspector de specialitate 5 1A 5 6972
8 |Inspector de specialitate S IA 0
9 |Inspector de specialitate S debutant 0 3226
10 |Consilier Juridic S 1A 4 3401
Hl. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
11 |Auditor S 1A 4 7478
12 |Auditor S 1A 0
IV. COMPARTIMENT ARTISTIC

13 |Actor (teatru) S iA 5 8560
14 |Actor {teatru) S 1A 5 8591
15 |Actor (teatru) S 1A 0
16 |Actor (teatru) S 1A 5 9065
17 |Actor (teatru) S 1A 5 8591
18 |Actor (teatru) S 1A 5 8591
19 |Actor (teatru) S A 4 8382
20 |Actor (teatru) ) 1A 5 8591
21 |Actor {teatru) S 1A 4 8382
22 |Actor {teatru) S 1A 5 8591
23 |Actor (teatru) 5 1A 5 8591
24 |Actor (teatru) S A 5 8591
25 |Actor (teatru) S | 5 6992
26 |Actor (teatru) S [ 4 6793
27 |Actor (teatru) S [ 4 6793
28 |Actor (teatru) S l 0
29 |Actor (teatru) S | 0
30 |Actor (teatru) S [ 4 6793
31 |Actor (teatru) S | 4 6793
32 |Actor (teatru) S [ 5 6992
33 |Actor (teatru) S [ 0
34 |Actor (teatru) S IA 5 8591




35 |Actor (teatru) S I 0
36 [Actor (teatru) 5 Il 3 5279
37 |Actor {teatru) S [ 0 3974
38 |Actor (teatru) S I 3 5279
39 |Actor (teatru) S il 0 3974
40 |Actor (teatru) 5 I 4 6761
41 |Actor (teatru) S il 3 4907
42 |Actor (teatru) S il 3 5279
43 |Actor {teatru) S I 3 4908
44 |Actor (teatru) S I 4 5410
45 |Actor (teatru) S Il 2 4486
46 |Actor (teatru) S i 1 4272
47 |Actor (teatru) S I 0 3974
48 |Actor (teatru) S I 0 3974
49 |Actor {teatru) S I 0
50 [Actor (teatru) S I 0 3974
51 |Actor (teatru) S debutant 0
52 |Consultant artistic S 1A 4 3267
53 |Coregraf S | 5 6575
54 |Scenograf S Il 1 4942
55 |Scenograf S 1A 4 8509
V. COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR
56 |Consultant-artistic S { 1 4472
57 |Consultant-artistic 5 1A 5 6697
VI. BIROU MARKETING, COMUNICARE 51 MANAGEMENT EDUCATIONAL
58 |Sef birou S I 7505
59 |Consultant-artistic S 1A 2 6071
60 |Referent de specizlitate S | 2 5639
61 |Referent de specialitate S I i 4943
62 |Secretar M;G 4 3724
63 |Referent M | 5 3933
VIl. COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA
64 |Regizor scend {culise) S I 0
65 |Regizor scena (culise) S I 5 5656
66 |Referent M 1A 1 3356
VIIl. FORMATIE MUNCITORI DECOR SCENA
67 |Sef formatie muncitori Il 4957
68 |Muncitor din activitatea specificd M:G I 5 3761
institutiilor de spectacole
69 Muncitor din activitatea specificd M:G I 3 3579
institutiilor de spectacole
70 Muncitor din activitatea specifica M:G | 5 3761
institutiilor de spectacole
71 |Muncitor din activitatea specifica M;G I 5 1761
institutiilor de spectacole
72 Muncitor din activitatea specificd M;G " 1 3100
institutiilor de spectacole




73 [Muncitor din activitatea specifica M:G i 3 3429
institutiilor de spectacole

74 !Vlur.\cit?r din activitatea specifica M:G | 5 3761
institutiilor de spectacole

75 Muncitor din activitatea specificd M:G | 5 3761
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specifica

i institutiilor de spectacole LHS ! : -

IX. FORMATIE SONORIZARE SCENA

77 |Sef formatie muncitori I 4957

78 |Maestru (sunet) | 0

79 |Maestru (sunet) [ 1 3482

X. FORMATIE ILUMINARE SCENA

80 |Sef formatie muncitori Il 0

81 |Maestru (lumini) ) I 0
Muncitor din activitatea specifica

821 .. . M;G I 1 3109
institutiilor de spectacole

83 [Maestru (lumini) I 1 3482

XI. FORMATIE COSTUMIERE SCENA

84 |Sef formatie muncitori [ 4957

85 !Vlu?cut?r din activitatea specifica MG | 0
institutiilor de spectacole
WIOncitor din activitatea speciiica

86 institutiilor de spectacole M;G | > 3761

XIl. FORMATIE MACHIAJ-PERUCHERIE SCENA

87 |Sef formatie muncitori I 4957
Muncitor din activitatea specifica

88 institutiilor de spectacole M;G | 0

89 !Vlul:\cit?r din activitatea specificd MG I 1 3109
institutiilor de spectacole

XHI. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE

90 |Sef birou 5 I 0

91 |Referent M [ 5 3933

92 |Referent M I 5 3933

93 {Supraveghetor sala 3 2899

94 |Controlor bilete 1 2539

95 |Casier M;G 0

XIv. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
96 |Inspector de specialitate I S | A I 5 6973
XV. COMPARTIMENT PRODUCTIE APROVIZIONARE

97 [Referent de specialitate S I 1 4943

98 |Referent de specialitate S ] 0

99 |Pictor s | 3 5182

XVI. FORMATIE MUNCITORI ATELIERE PRODUCTIE

100|Sef formatie muncitori [l 4957

101 Muncitor din activitatea specifica M:G | 5 3760
institutiilor de spectacole

102 Muncitor din activitatea specifica MG | 5 3761

institutiilor de spectacole




103 Muncitor din activitatea specifica M;G | 9 3408
institutiilor de spectacole
104 !Vlur_mit‘c')r din activitatea specifica M;G | 0
institutiilor de spectacole
105 !Vlur?cit.c.)r din activitatea specifici M:G | 0
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specifica
106). .. .. M;G | 0
institutiilor de spectacole
XVIl. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
107 |Referent M 1A 0
108} Administrator M | 0
109 |Pompier M;G 5 3817
110|Pompier M;G 5 3817
111 |Sofer M;G [ 5 3817
112 |Curier M;G 5 3817
113|Sofer M:G | 0
114 |Muncitor calificat M;G | 0
115|Muncitor calificat M;G | ) 3717
116|Garderobier 4 2784
117 [Garderobier 5 2854
118|Plasator sala 0 2289
119|Plasator sald 0 2289
XVIil. BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
120|Sef birou S 1A 8464
121|Inspector de specialitate S 1A 2 5639
122 |Inspector de specizlitate S 1A 2 6319
123 |Contabil M 1A 3 4682
124|Contabil M IA 0
125|Inspector de specialitate S | 5 6224
126|Referent M 1A 5 3888

Conform Legii nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, s-au acordat urmatoarele sporuri si indemnizatii:

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50%
din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfdsoard activitatea
in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din salariul de baza, iar pentru conditii
vatamatoare, personalul institutiilor publice de inters local al Municipiului Bucuresti poate
beneficia, dupa caz, de un spor de maxim 15% din salariul de baza.



4. Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-{2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

5. Personalul din cadrul institutiei beneficiaza de vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, acordate proportional cu perioada lucrata in conformitate cu prevederile
0.U.G.nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta aprobata cu modificari 5i completari
prin Legea nr. 94/2014, cu

modificdrile si completdrile ulterioare $i 0.U.G. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene.



