RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL TEATRULUI ION CREANGA IN PERIOADA: 01.01.2024 - 31.12,2024

1. Introducere

Teatrul lon Creanga, este o institutie publica de culturd de interes local, persoand juridica de
drept public, finanfati din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii §i s¢ subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul
lon Creangi a fost infiintat prin H.C.M. nr. 235/1965, pe data de 9 Aprilie t965.

Teatrul lon Creangd, este o institufie de spectacole incadrati la categoria “institugii de
spectacole de repertoriu”, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare, desfasurandu-si fintreaga activitate cu
respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

in anul 2024, activitatea Teatrului lon Creanga in cadrul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie s-a concentrat pe realizarea obiectivelor specifice §i dezvoltarea unor proceduri
de lucru care si reflecte principiile transparentei, legalititii, eficientei §i suprematiei
interesului public la nivelul institutiei. De asemenea, au fost intreprinse toate demersurile

necesare pentru implementarea misurilor prevazute in Planul de Integritate.

2. Activitigi realizate

Avind in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticorupfie 2027 - 2025 si a documentelor aferente precum si prevederile
Hotararii Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtifor i institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitd(ii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptic si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiet de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, actualizat, cu modificdrile si

completarile ulterioare:



= Prin Decizia nr. 59/12.04.2022, cu modificdrile ulterioare aduse de Decizia nr.
60/14.04.2022, Decizia nr. 12/31.01.2023, Decizia nr. 20/07.02.2024 si Decizia or.
147/12.08.2024, au fost desemnati coordonatorul implementarii Planului de integritate
al Teatrului lon Creangd, precum $i membrii Grupului de lucru responsabili pentru
implementarea Strategiei Nafionale Anticoruptie 2021-2025.

- A fost desemnati persoana responsabild cu primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor referitoare la la incélcari ale
legii, prin Decizia nr. 27/19.02.2024;

- in urma modificarii structurii organizatorice aprobate prin HCGMB nr. 197/31.07.2024,
a fost actualizatd §i revizuitd documentatia specificad implementarii Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul Teatrului lon Creanga:

¥" Au fost identificate riscurile si vulnerabilitatile la coruptic de cétre fiecare structuri
din cadrul institutiei, iar Registrul riscurilor de corupfie al Teatrului Ion Creangd a
fost revizuit in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025. Astfel, revizia
2 a fost aprobatad prin Decizia nr. 186/24.09.2024, iar revizia 3 prin Decizia nr.
285/16.12.2024, documentul fiind adus la cunostinta salariatilor.

v' Planul de integritate in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la
nivelul Teatrului lon Creangd (revizia 2), a fost aprobat prin Decizia nr.
191/24.09.2024 si adus la cunostinta salariatilor;

v’ Prin Decizia nr. 199/03.10.2024 a fost aprobat un nou Cod de eticd i integritate al

personalului Teatrului Ion Creangi care a fost ulterior adus la cunostin{a salariatilor

In vederea monitorizarii masurilor previzute in Planul de integritate, s-au realizat

urmitoarele activitifi:

a) Informarea angajatilor institutiei prin e-mail cu privire la prevederile Codului de etica si
integritate al Teatrului lon Creanga

b) Completarea Chestionarului de evaluare a nivelului de cunogtinte ale
angajatilor/colaboratorilor cu privire la Codul de etica si de integritate si intocmirea
Raportului privind respectarea prevederilor Codului de etici si integritate al Teatrului lon
Creanga;

c) Sedinte trimestriale ale Grupului de lucru responsabil, in contextul Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, cu implementarca Planului de integritate la nivelul Teatrului lon
Creanga,

d) Publicarea, actualizarea si completarea documentelor de interes public pe site-ul

institutiei;



3. Incidente de integritate si mésuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:

Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice saudela | 0
fapte/abateri | alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de 0
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitdtilor, conflictului de interese sau
declaririi averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind 0
averile nejustificate, conflictul de interese sau

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in Nu este cazul
care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de 0
persoanelor | conducere {
care: au Nr. fapte sévarsite de persoane cu functii de 0
savarsit .
L executie
incidentele
de
integritate
Nr. Nr. sanctiuni disciplinare 0
sanc Lt Nr. sanctiuni administrative 0
aplicate
Nr. sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Exprimata in luni

constituie abateri disciplinare
Nu este cazul

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total misuri propuse:

Descrierea misurilor Stadiul implementarii

1. Nu a fost cazul -

4. Bune-practici

a) Monitorizarea continua a activitatii i efectuarea verificarilor periodice;

b) Promovarea transparentei si a unei comunicari eficiente;

¢) Consolidarea nivelului de incredere in cadrul institutional;

d) Informarea periodici a salariatilor cu privire la prevenirea coruptiei, transparenta, etica si

integritate, atunci cand este necesar.



5. Dificultifi intAmpinate

La nivelul Teatrului lon Creangd nu au fost intdmpinate dificultati cu privire la
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic in pericada: 01.01.2024 —31.12.2024.

6. Alte comentarii (daca este cazul)

Exprimam aprecicrea fatd de activitatea si disponibilitatea Directiei de Integritate din
cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti pentru sprijinul metodologic acordat in
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Teatrul lon Creangd isi propune si dezvolte §i si men{ind imbunitifirea calitatii
activitatilor si reglementarea normelor etice, prin crearea unui climat bazat pe incredere,
cooperare, echitate si respect reciproc intre angajati. Scopul este de a sprijini promovarea si
aplicarea valorilor si principiilor profesionale asumate institufional, atdt in relatia cu

beneficiarii — publicul spectator, cit si in relatia cu alte autoritagi.
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Coordonator implementare Pla{r int_egrimte
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