TEATRUL “JQN iREANGA"
Nr,

SEANU

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL TEATRULUI ION CREANGA IN PERIOADA: 01,01.2023 - 31.12.2023

1, Introducere

Teatrul lon Creanga, este o institutie publica de cultura de interes local, persoana juridica de
drept public, finanfatd din subveniii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti i din
venituri proprii §i se subordoneazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul
lon Creanga a fost infiintat prin H.C.M. nr. 235/1965, pe data de 9 Aprilie 1965.

Teatrul lon Creangd, este o institutie de spectacole incadratd la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”, avand specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in
Regulamentul de Organizare §i Functionare, desfasurdndu-si fintreaga activitate cu
respectarea legisiatiei aplicabile domeniului de activitate.

in anul 2023 activitatea Teatrului lon Creangi in ceea ce priveste implementarea Strategici
Nationale Anticoruptie a vizat indeplinirea obiectului de activitate si dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii, eficientei si suprematiei
interesului public ia nivelul institugiei. Totodatd s-au intreprins demersurile necesare in
vederea implementarii tuturor masurilor prevazute in Planul de Integritate.

2, Activititi realizate

Luand in considerare prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 2025 si a documentelor aferente precum si
prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptic in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitifii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul! raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, actualizat, cu
modificarile si completérile ultericare:

- Au fost desemnati: coordonatorul implementérii Planului de integritate al Teatrului lon
Creanga precum si membrii Grupului de lucru responsabil de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 prin Decizia nr. 59/12.04.2022 modificatd prin
Decizia nr. 60/14.04.2022, modificata prin Decizia nr. 12/31.01.2023;

- Au fost identificate riscurile §i vulnerabilititile la coruptie de catre fiecare structurd din
cadrul institutiei i a fost revizuit Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Teatrului lon



in

Creanga in contextul Strategiei Nationale Anticorupgie 2021-2025, aprobat prin Decizia

nr. 49/06.03.2023;

Planul de integritate in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul

Teatrului lon Creanga a fost revizuit si aprobat prin Decizia nr. 50/06.03.2023;

A fost inlocuitd persoana responsabild cu aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si

comunicarea informatiilor de interes public prin Decizia nr. 198/10.08.2023;

A fost desemnati persoana responsabild cu presa prin Decizia nr. 322/15.12.2023;

A fost desemnatd persoana responsabild cu primirea, inregistrarea, examinarea,

efectuarea de acfiuni subsecvente si solufionarea raportérilor la incalcari ale legii prin

Decizia nr. 323/15.12.2023;

A fost desemnatd persoana responsabild cu implementarea procedurii “Evaluarea

incidentelor de integritate” prin Decizia nr. 324/15.12.2023;

Ca urmare a modificarilor legislative si a structurii organizatorice, Codul de etica si

integritate al personalului Teatrului lon Creangd a fost actualizat §i aprobat in cursul

anului 2023 prin Decizia nr. 160/29.06.2023 si Decizia nr. 286/01.11.2023

S-au elaborat/actualizat/revizuit urmatoarele proceduri:

v’ Procedura de sistem privind declararea averilor §i intereselor a fost revizuita in data
de 07.12.2023, totodatd si-a schimbat denumirea in Procedurd de sistem privind
completarea §i transmiterea prin Platforma E-DAI a declaratiilor de avere gi
interese;

¥ Procedura de sistem privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit a fost
elaborati in data de 05.04.2023;

¥ Procedura de sistem privind Comunicarea §i implementarea Codului de etica i
integritate a fost revizuita in data de 01.11.2023;

v' Procedura de sistem privind Protejarea avertizorilor de interes public a fost revizuiti
in data de 07.12.2023;

v Procedura operationala privind identificarea si gestionarea functiilor sensibile a fost
revizuita in data de 07.12.2023.

vederea monitorizarii masurilor prevdazute in Planul de integritate, s-au realizat

urmitoarele activitati:

a)

b)

c)

d)
€)

Informarea via e-mail a angajatilor institutiei, referitor la prevederile Codului de etica si
integritate al Teatrului lon Creanga;

Completarea  Chestionarului  de evaluare a nivelului de cunogtinte ale
angajatilor/colaboratorilor cu privire la Codul de etica si de integritate §i intocmirea
Raportului privind respectarea prevederilor Codului de etica si integritate al Teatrului Ion
Creanga;

Sedinte trimestriale ale Grupului de lucru responsabil, in contextul Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, cu implementarea Planului de integritate la nivelul Teatrufui Ion
Creanga,

Publicarea/actualizarea/completarea documentelor de interes public pe site-ul institutiei;

2 salariati din cadrul Teatrului lon Creangd au participat la sesiunca de instruire in
domeniul prevenirii corupfiei, transparentei, eticii si integritdfii prin Proiectul
"Consolidarea Sistemului de Management Anticoruptie” organizat prin POCA de catre
Directia Generald Anticoruptie;

22 salariati din cadrul Teatrului fon Creangd au participat la Instruirea sustinuta de catre
reprezentantii Directiei de Integritate din cadrul PMB in data de 08.06.2023;



g) In perioada 12.06.2023-11.08.2023 s-a desfisurat misiunea de audit public intern
“Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023”. Recomandarile pentru corectarea
deficientelor constatate au fost realizate §i implementate;

h) in perioada 03.07.2023-31.07.2023 a avut loc vizita de monitorizare privind stadiul de
implementare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Teatrului lon
Creangi, efectuatd de citre reprezentantii Directiei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiutui Bucuresti. Misurile recomandate au fost implementate §i transmise prin
adresa inregistratd la Teatrul lon Creanga sub nr. 6378/28.12.2023, inregistrata de cétre
PMB sub nr. 218192/28.12.2023.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:

Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice saude la | 0
fapte/abateri | alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice

Nr. infrac{iuni de coruptie sau fapte legate de 0
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declaririi averilor

Nr. incélciari ale obligatiilor legale privind 0
averile ngjustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Direcfia/Sectorul de activitate in Nu este cazul
care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. fapte sdvarsite de persoane cu functii de 0
persoanelor | conducere
care au Nr. fapte sdvirgite de persoane cu functii de 0
savarsit executie
incidentele
de
integritate
Nr. Nr. sanctiuni disciplinare 0
sane Huni Nr. sancfiuni administrative 0
aplicate
Nr. sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Exprimata in luni

constituie abateri disciplinare

Nu este cazul

MASURI DE PREVENIRE SESAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Nu a fost cazul -




4. Bune-practici

a) Monitorizarea activitafii §i verificdri periodice;

b) Transparentd si comunicare,

¢} Cresterea nivelului de incredere;

d) Informarea salariatilor, ori de céte ori este nevoie, in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii §i integritatii.

5. Dificultiifi intimpinate

Cumul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea Strategiei
Nationale Anticorupjie 2021-2025.

6. Alte comentarii (daca este cazul)

Apreciem activitatea §i disponibilitatea Directiei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti privind indrumarea metodologicd pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 cét si pentru initierea sesiunilor de instruire din cadrul
proiectului Consolidarea sistemului de management anticorupfie.

Teatrul lon Creangd doreste sd dezvolte si s mentind cresterea calitatii activitatilor si
reglementarea normelor de etica, prin formarea unui climat care se bazeaza pe incredere,
cooperare, echitate $i respect reciproc intre angajati, cu scopul de a facilita promovarea i
manifestarea valorilor si principiilor profesionale asumate la nivel institutional, atat in relatia
cu beneficiarii - publicul spectator, cit i in relatia cu alte autoritati.

VERIFICAT,
Coordonator implementare Plan integritate
Oana-Sabina Agarici
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