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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL TEATRULUI ION CREANGA IN PERIOADA: 01.01.2022 - 31.12.2022

1. Introducere

Teatrul lon Creanga, este o institutie publica de cultura de interes local, persoana
juridica de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii si se subordoneaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Teatrul lon Creanga a fost infiintat prin H.C.M. nr. 235/1965, pe
data de 9 Aprilie 1965.

Teatrul lon Creanga, este o institutie de spectacole incadrata la categoria “institutii
de spectacole de repertoriu”, avand specificul si functiondnd in baza regulilor
cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare, desfasurandu-si intreaga
activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

in anul 2022 activitatea Teatrului lon Creanga in ceea ce priveste implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie a vizat indeplinirea obiectului de activitate si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principitle transparentei, legalitatii,
eficientei $i suprematiei interesului public la nivelul institutiei. Totodatd s-au
intreprins demersurile necesare in vederea implementarii tuturor masurilor
prevazute in Planul de Integritate.

2, Activitati realizate

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente
precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreunad cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate, actualizat, cu modificarile si
completarile ulterioare:



A fost adoptatd, diseminatd si postatd pe site-ul institutiei Declaratia privind
asumarea unei agende de integritate organizationald, inregistrata la Teatrul lon
Creanga sub nr. 1109/21.03.2022 si transmisa catre Directia de Integritate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti cu adresa inregistratéd la Teatrul lon
Creanga sub nr. 1150/24.03.2022;

Au fost desemnati: coordonatorul implementarii Planului de integritate al Teatrului
lon Creanga precum si membrii Grupului de lucru responsabil de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 prin Decizia nr. 59/12.04.2022 emisa
de Managerul (Directorul) Teatrului lon Creanga,

Au fost identificate riscurile si vulnerabilitatile la coruptie de catre fiecare structura
din cadrul institutiei si a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie la nivelul
Teatrului lon Creanga in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
aprobat prin Decizia nr. 64/22.04.2022;

Planul de integritate in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la
nivelul Teatrului lon Creangé a fost aprobat prin Decizia nr. 124/27.06.2022;

A fost inlocuitd persoana responsabild cu aplicarea prevederilor Legii nr.
544/2001 si comunicarea informatillor de interes public prin Decizia nr.
203/17.10.2022 emisa de Managerul (Directorul) Teatrului lon Creanga;

In vederea monitorizarii masurilor prevazute in Planul de integritate, s-au realizat
urmatoarele activitati:
a) Informarea angajatilor referitor l[a prevederile Codului de etica si integritate al

Teatrului lon Creanga;

b) Sedinte trimestriale ale Grupului de lucru responsabil, in contextul Strategiei

Nationale Anticoruptie 2021-2025, cu implementarea Planului de integritate la
nivelul Teatrului lon Creanga;

c) Publicarea documentelor de interes public pe site-ul institutiei;

d) 6 salariati din cadrul Teatrului lon Creanga au participat la cursul de pregatire
profesionala intitulat “Managementul prevenirii si combaterii coruptiei. Strategia
Nationala Anticoruptie 2021 — 2025".

3. Incidente de integritate $i madsuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:

i Tipul de Nr. abateri de fa normele deontologice sau 0
| fapte/abateri | de la alte prevederi similare menite sa

protejeze integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate 0
de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declararii averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind 0
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor




Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in
care au intervenit incidente de integritate

Nu este cazul

Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii 0

persoanelor | de conducere

care au Nr_fapte savarsite d functi 0

savarsit r. fapte savarsite de persoane cu unctii

S de executie

incidentele

de

integritate

Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare 0

aplicate Nr. sanctiuni administrative 0
Nr. sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce
{constituie abateri disciplinare

Exprimata in luni
Nu este cazul

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Verificarea

cunoasterii
Codului de etica si
integritate prin completarea
chestionarelor de citre
salariatii institutiei

Identificarea riscurilor gi
vulnerabilitatilor institutiei

Implementat

Implementat

4. Bune-practici

a) Monitorizarea activitatii si verificari periodice;
b) Transparenta si comunicare;
c) Cresterea nivelului de incredere;

d) Institutia a desemnat o persoana responsabila cu aplicarea prevederilor Legii nr.
554/2001 si comunicarea informatiilor de interes public prin Decizia nr.

203/17.10.2022 emisa de Managerul (Directorul) Teatrului lon Creanga.

5. Dificultati intampinate

Cumul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea $i implementarea
Strategiei Nationale Anticaoruptie 2021-2025.




6. Alte comentarii (daca este cazul)

Apreciem activitatea si disponibilitatea Directiei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti privind indrumarea metodologicad pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 cat si pentru initierea sesiunilor de
instruire din cadrul proiectului Consolidarea sistemului de management anticoruptie.

VERIFICAT,
Coordonator implementare Plan integritate
Maria-Al Mihaila

Prenume, nume Functie Semnatura Dats

Intocmit: Sef birou — Consilier de .
Oana-Sabina AGARICI | integritate _ 16.03.2023






