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Citre: Primiiria Municipiului Bucuresti - Directia Culturi, invﬁtﬁmﬁnt, Turism

in atentia: Doamnei Director Executiv — Andreea SUMANARIU

Stimatd Doamni Director Executiv,

Ca urmare a solicitdrii dumneavoastrd cu nr. 2737/12.01.2026, inregistratd la Teatrul lon
Creanga cu nr. 64/12.01.2025, vi transmitem Raportul de activitate al Teatrului Ion Creang,
pentru anul 2025, precum i planificarea activitétilor si a cheltuielilor, pentru anul 2026.

Cu deosebiti consideratie,
Manager,
Petre-Gabriel COVESEANU

intocmit,
Sef Serviciu
Maria Alexandra Mihaiila

Sediul admimstrativ
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RAPORT DE ACTIVITATE

A. TEATRUL ION CREANGA
B. INSTITUTIE PUBLICA DE CULTURA

C. MISIUNE, OBIECT DE ACTIVITATE (OBIECTIVE GENERALE), DIRECTIA
ARTISTICA

Misiune - Misiunea Teatrului lon Creanga este aceea de a crea spectacole de inaltd valoare
artisticd, adresate copiilor - incepand de la cele mai fragede varste, si de a dezvolta programe
artistice gi activitd{i complementare cu puternice valente educative. Prin intreaga sa activitate,
institutia urmdreste stimularea §i consolidarea consumului cultural, in rindul copiilor din
Capitala si din zonele limitrofe, facilitind accesul acestora, la o paleta diversificati de forme
de exprimare din domeniul artelor performative. Teatrul fon Creangd contribuie activ la
educatia culturald a publicului tandr, promovénd valori autentice roménesti si universale, prin
demersuri artistice care depasesc granitele teatrului dramatic si integreazi limbaje si discipline
artistice diverse, acestea fiind concepute ca instrumente de sprijin pentru dezvoltarea
armonioasd, emotionald si intelectuald a copilului. Totodata, prin indeplinirea misiunii sale,
Teatrul Ton Creangd contribuie la promovarea teatrului romanesc, pe plan european si
international, respectiv la conectarea creatiei artistice autohtone, cu tendintele contemporane
de creatie si productie, din domeniul artelor spectacolului.

Obiect de activitate - Teatrul lon Creangé este o institutie publica de spectacol care are ca
obiect principal de activitate producerea, promovarea si prezentarea de spectacole de teatru
dedicate copiilor si tinerilor, adresate diferitelor categorii de vérstd (6 luni — 12 ani). Prin
repertoriul sdu, teatrul urmireste realizarea unor productii artistice de calitate, adaptate
nivelului de infelegere si sensibilitatii publicului tnar, contribuind la dezvoltarea culturals,
emotionalad si estetici a acestuia. In completarea activititii de baza, Teatrul Ion Creangi
desfagoard proiecte culturale si educationale conexe, precum ateliere de creatie, programe de
mediere culturald, activitidfi pentru vérste timpurii si evenimente dedicate comunititii. De
asemenea, institufia organizeaza si participa la festivaluri, turnee si proiecte artistice nationale
si internafionale, dezvoltand colaborari si parteneriate cu alte institutii culturale. Prin ansamblul
activitdtilor sale, Teatrul lon Creanga functioneaza ca un spatiu de educatie prin arta si dialog
cultural, avand un rol activ in formarea publicului tinar §i in promovarea teatrului pentru copii
si tineret.

Obiective generale si specifice - Obiectivele Teatrului lon Creangi sunt structurate pe cinci
paliere principale: artistic, imagine i comunicare, administrativ i resurse umane, international
si financiar. Acestea urméresc consolidarea performantei institutiei, diversificarea activitatii si
dezvoltarea sustenabili.
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Palier artistic

roulVonlNca

Obiectiv general

Obigctive specifice

Valorificarca fondului literar national si
universal

Realizarea de spectacole bazale pe dramaturgia
nationald si universala, clasici si contemporana.

| Diversificarea ofertei artistice

Mentinerea echilibrului intre productii pentru
prescolari si scolari; dezvoltarea de mini-spectacole
si ateliere.

Abordarea temelor relevante pentru copii

Promovarea valorilor precum acceptarea, empatia,
relatia copil—parinte si increderea in sine.

Palier imagine si comunicare

Obiectiv general

Obiective specifice

Cresterea vizibilitatii institutici

Adaptarea strategiilor de promovare si informarea
constantd a publicului.

Imbunatatirea experientei spectatorilor

Crearea unui mediu prictenos, in sala de
spectacole, si imbunatatirea serviciilor de primire
a spectatorilor.

Extinderea ariei de adresabilitate

Participarea la festivaluri si
spectacole in deplasare.

sustinerea de

Palier administrativ si resurse umane

Obiectiv general

Obiective specifice

Valorificarea colectivului artistic

Utilizarea distributiilor duble si
echilibrati a rolurilor.

repartizarea

Dezvoltarea profesionala

Implicarea actorilor in relatia cu publicul si
sustinerea tinerilor creatori.

Utilizarea eficienta a spatiilor

Optimizarea programdrii spectacolelor si utilizarea
spatiilor partenere,

Palier international

Obiectiv general

Obiective specifice

Consolidarea colaborarilor internationale

Mentinerea si  dezvoltarea

curopene.

parteneriatelor

Dezvoltarea schimburilor artistice

Participarea la turnee si festivaluri internationale.

Organizarea de evenimente internationale

k1
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echor 1, Bucis

Festivalul International de Teatru pentru Copii
»100, 1,000, 1.000.000 de povesti”.
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Palier financiar

Obiectiv general Obiective specifice

Cresterea sustenabilititii financiare Optimizarea numirului de reprezentatii si a
numdrului de spectatori.

Diversificarea surselor de venit Dezvoltarea parteneriatelor i atragerea de venituri
suplimentare.

Consolidarea veniturilor proprii Mentinerea unui nivel constant al incasérilor din
bilete si onorarii.

Directia Artistica - Teatrui [on Creangi isi asuma, in mod constant, rolul de institutie publici
de culturd dedicata copildriei, avind ca misiune principald formarea gustului pentru arti si
teatru, incd de la cele mai fragede varste. Directia artisticd a teatrului este fundamentatad pe
convingerea ci intilnirea timpurie cu spectacole de calitate contribuie esential la dezvoltarea
emotionald, intelectuala si sociala a publicului tinar, iar teatrul are responsabilitatea de a oferi
experiente artistice relevante, accesibile si memorabile.

Viziunea artisticd a Teatrului lon Creangd urmireste realizarea unui repertoriu divers,
echilibrat si adaptat nevoilor diferitelor categorii de vérsta (6 luni — 12 ani). in acest sens, teatrul
pune accent pe reinterpretarea creativd a textelor clasice, pe montiri contemporane si pe
explorarea unor forme scenice moderne, care si stimuleze imaginatia si spiritul critic al
spectatorilor. Spectacolele sunt concepute ca spatii de dialog intre generatii, in care limbajul
artistic, estetica vizuald si mijloacele teatrale sunt atent calibrate pentru a rispunde

Un element important al directiei artistice il constituie deschiderea cdtre parteneriate si
colabordri, att la nivel national, cit si international. Teatrul lon Creangi fisi propune
dezvoltarea unor colaboriiri cu regizori gi artisti internationali, capabili sd aducid perspective
artistice diverse $i sd contribuie la imbogitirea limbajului scenic al institutiei. Aceste colaborari
sunt gindite ca proiecte punctuale sau coproductii, care sd stimuleze schimbul de experients,
sa incurajeze dialogul intercultural si sd creascd vizibilitatea teatrului, In spatiul cultural
curopean §i internagional.

Totodatd, viziunea teatrului include componenta de formare si dezvoltare profesionala
continud. in acest sens, Teatrul lon Creangi urmdreste organizarea de workshopuri, ateliere si
intdlniri profesionale dedicate artistilor, personalului de specialitate si cadrelor didactice, avind
ca scop aprofundarea unor practici artistice contemporane, dezvoltarea competentelor
pedagogice si consolidarea legiturii dintre teatru si mediul educational. Aceste activititi sunt
concepute ca extensii ale actului artistic, contribuind la crearea unei comunitafi active, in jurul
teatrului.

Viziunea Teatrului lon Creangi include si preocuparea constanti pentru siguranta si bundstarea
artistilor si a publicului, aspecte care influenteazi direct actul artistic. Organizarea activititilor,
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in conditii optime de muncd, si respectarea normelor de securitate, contribuie la crearea unui
mediu profesionist, favorabil procesului de creatie si intdlnirii autentice dintre spectacol si
spectator,

Prin directia sa artistici, Teatrul lon Creangi aspird si rimdnd un reper, in peisajul cultural
bucurestean si nafional, un spatiu al povestilor vii, al imaginatiei si al educatiei prin arta, fidel
misiunii sale publice si deschis permanent cétre evolutie, colaborare si dialog cu societatea
contemporana.

D. ANALIZA ACTIVITATII INSTITUTIEI PE ANUL 2025
1. Misuri legislative, in anul 2025 (DPG, HCGMB etc.)

Plafonarea salariilor - in anul 2025, activitatea institutiei a fost influentata de mai multe
misuri legislative privind salarizarea si drepturile personalului platit din fonduri publice, care
au avut efect direct asupra nivelului salariilor, sporurilor si altor beneficii. in conformitate cu
Ordonanta de Urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in
domeniui cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anui
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, salariile de baza si indemnizatiile de incadrare ale personalului au fost plafonate.
Ant. 1 alin. (1) prevede: “in anul 2025, incepdnd cu data de I ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard
de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se menfine la acelagi nivel cu cel ce
se acordd pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeayi functie §i
isi desfdsoard activitatea in aceleasi condifii.

Plafonarea sporurilor pentru condifii vitimatoare si grele de munci - in mod similar,
sporurile pentru conditii vaitimatoare §i grele de munca au fost plafonate conform art. 11 alin
(1): "In anul 2025, incepdnd cu data de 1 ianuarie. cuantumul sporurilor, indemnizafiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fuc parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din
Jfonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie
2024, in mdsura in care personalul ocupd aceeayi functie §i Isi desfasoard activitatea in
aceleasi conditii”. Ulterior, aceste prevederi au fost completate prin Ordonanta de Urgenti
nr. 36/30 iunie 2025 pentru stabilirea unor mdsuri privind personalul platit din fonduri
publice, care a stabilit un plafon pentru sporurile acordate personalului care desfasoara
activitifi in conditii periculoase sau vitimatoare. Conform: art. 13 alin. (1): fn raport cu
conditiile de munca in care se desfdsoard activitatea, condifii periculoase sau vitdimdtoare,
personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de péind la 300 lei brut lunar,
corespunzdtor timpului lucrat la locurile de muncd respective, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.”




Teatrul lon Creangé

[ g @ VRN e rvel% wld -

Plafonarea indemnizatiei de hrani si acordarea acesteia pind la salariul net de 8000 lei -
De asemenea, indemnizatia de hrand a fost menfinuta la nivelul lunii decembrie 2024, conform
art. II alin. (2) din Ordonanta nr. 156/2024; “Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdarile si completarile ulterioare, in anul 2025,
valoarea lunar@ a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024,

Diminuarea cuantumului voucherelor de vacanti la 800 lei - In ceea ce priveste voucherele
de vacantd, acestea au fost stabilite la 800 lei pentru personalul ale cirui salarii nete din luna
precedentd nu depigeau 8.000 lei, conform art. LI alin. (2) "Institutiile publice... acorddi
vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada I ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025,
personalului ale cirui salarii de bazd nete din luna anterioard acorddirii acestora sunt de
pind la 8.000 lei.”

In ansamblu, aceste masuri au determinat menginerea salariilor gi sporurilor la nivelul anului
2024, plafonarea sporului de conditii periculoase sau vatimatoare, limitarea voucherelor de
vacan{i si mentinerea cuantumului indemnizatiei de hrani acordat personalului.

2. Lista parteneriatelor la nivel national, respectiv international

in anul 2025, Teatrul lon Creangd a dezvoltat parteneriate, la nivel national, exclusiv in
domeniul media, colaborind cu diverse entititi de presi pentru a promova programul siau
artistic i evenimentele dedicate publicului tinar i familiilor din toata tara. Aceste parteneriate
media au asigurat vizibilitate extinsd a productiilor si activititilor teatrului, pe parcursul
intregului an cultural.

Partenerii media pe care Teatrul lon Creanga i-a avut in anul 2025:
¢ Modern Dads;

Spot Agency (Spot media);

Cult-ura (Asociatia centrul de sprijin pentru roméni);

MommyHALI;

Editura DPH;

Qbebe;

Bookhub;

Fabrica de Emotii;

Zile si Nopti;

On air studio (Radio Itsy Bitsy);

Agerpres;

Campus Media (DIGI24);

Societatea Romind de Radiodifuziune (Bucuresti FM);

Societatea Roména de Radiodifuziune (Radio Romania Actualitati si Radio Romania

Cultural);

Social Moms;

e Asociatia Rezistenta prin Culturi;
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Asociatia Life Call;

Shakespeare School;

Teatru la Cinema;

Media Trust;

Societatea de Transport Bucuresti STB S.A ;
Gokid;

PapTot

Forbes Kids;

Observator News.

in ceea ce priveste parteneriatele Teatrului, la nivel international, de mentionat este colaborarea
cu Teatrul La Baracca — Testoni Ragazzi din Bologna — Italia, care dateazi inca din anul 2006,
avand ca rezultate schimbul intercultural intre artisti, participari la festivaluri, research - in
vederea implementdrii unui proiect de constientizare a importantei teatrului, in rindul cadrelor
didactice.

Totodat, Teatrul lon Creanga este membru al Asociatiei Small Size. nfiintatd in anul 2007,
dedicati promovdrii i dezvoltdrii teatrului de inalta calitate pentru copiii mici (0-6 ani), aceasta
reuneste institutii culturale si artisti, avdnd ca scop organizarea de evenimente, ateliere si
spectacole special concepute pentru copii de varstd mica.

3. Lista proiectelor pe fonduri europene/AFCN etc, desfasurate in anul 2025

in anul 2025, Teatrul Ion Creangd nu a derulat proiecte finantate din fonduri nerambursabile.
Cu toate acestea, valorificind experienta solidd acumulatd de-a lungul a peste 15 ani de
participare ca partener, in proiecte europene, echipa teatrului a inifiat si elaborat proiectui
»Little Spacebots”, un proiect european de cooperare de dimensiuni medii, depus in cadru!
Programului Europa Creativa — Cultura, care a reunit 7 organizatii din 5 tiri europene: Teatrul
»George Ciprian” Buzdu si Universitatea Politehnica Bucuresti — Facultatea de Inginerie
Industriald si Roboticd (Romania), Sydhavn Theatre (Danemarca), La Baracca (Italia), Pro
Progressione (Ungaria), Add Art (Grecia) si Today Art Initiative {Armenia). Proiectul a urmarit
explorarea unor forme artistice inovatoare prin integrarea tehnologiei digitale — roboti si jocuri
XR - ca element structural al procesului de creatie teatrald pentru copii cu varste intre 10-12
ani. Prin ateliere interdisciplinare de co-creare, artisti, educatori, ingineri si copii erau implicati
intr-un proces colaborativ, cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, stimularea
creativitdfii si investigarea noilor relatii dintre artd si tehnologie. Desi proiectul nu a obtinut
finantare, acesta a consolidat expertiza Teatrului lon Creangi, in dezvoltarea de concepte
artistice interdisciplinare si in coordonarea parteneriatelor internajionale.

in paralel, Teatrul lon Creanga a fost invitat sa participe, in calitate de partener, intr-un alt
proiect european de cooperare, de dimensiuni medii ,,The Right Time”, initiat de Teatrul La
Baracca — Testoni Ragazzi din Bologna, din Italia, proiect in cadrul caruia sunt implicate 14
organizatii, din 13 tiri europene. Partenerii proiectului sunt institutii teatrale si organizatii

Sediul administtativ:

O Budisteanu =in 2
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culturale cu experientd indelungata, in artele spectacolului, pentru copildria timpurie. Proiectul
are ca temd centrald Timpul, abordat ca dimensiune cronologici, emotionala, relationala si
artisticd, si este explorat prin activititi culturale, educationale si de cercetare, dedicate copiilor
cu virste cuprinse intre 0—6 ani. Pe durata implementirii, vor fi organizate workshopuri
internationale, ateliere de cercetare artisticd, pentru tineri creatori, si intdlniri de lucru
transnationale, alaturi de o cercetare desfésurati pe o perioadi de trei ani, in crese si gridinite.
Rezultatele acestei cercetdri vor sta la baza realizérii unor coproductii teatrale, fiecare creata
de céte doui teatre partenere. Proiectul ,,The Right Time”, a obtinut finantare si se afld, in
prezent, in etapa de pregitire contractuald, urmand sa fie semnat contractul de finantare.

4. Informatii sintetizate referitoare la personal, datorii si spatiile in care se desfisoara
activitatea, conform tabelului de mai jos:

INFORMATII SINTETIZATE REFERITOARE LA PERSONAL, DATORII SI
SPA iill DIN ANUL 2024
Datorii din anii precedenti si 0
achitate in anul 2025 (mii lei)
1 DATORII Patuorii dip anii - Pref:edenti 0
inci neachitate (mii lei)
Datorii din anul 2025 inci 760
neachitate (mii lei)
PERSONAL
TOTAL, Administrativ 45
152 De specialitate 107
din care
PERSONAL ANGAJAT, | Administrativ 41
din care De specialitate 98
Administrativ 0
LEASING DE De specialitate 0
) PERSONAL, din care
Administrativ 4
POSTUR_I VACANTE, [pe specialitate 9
din care
3.1. | SPATII IN ADMINISTRARE
3.1.1. | Adresa: Bucuresti, str. Piata Amzei nr. 13, sector |
Destinatie: Salad de spectacole
Spatiul este folosit conform destinatiei: DA
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Suprafata totald construita: 1816,4 mp
Suprafati curte (daci este cazul): nu este cazul
Necesita consolidare, deoarece a fost expertizati cu risc seismic: nu este cazul
Necesitd investifii pentru: nu este cazul
3.2. | SPATII INCHIRIATE
3.2.1. | Adresd: Bucuresti, str. General Constantin Budigteanu, nr. 24, sector |
Destinatie: Sediu administrativ
Suprafata totala construita:700mp
Suprafatd curte (daca este cazul): 401,12mp
Costul lunar al chiriei: 5.500 EUR
Perioada pentru care a fost incheiat contractul: 01.04.2014-31.12.2025
3.2.2. | Adresi: Bucuresti, str. Biserica Amzei nr. 21-23, sector |
Destinatie: locuri parcare
Suprafata totald construita:
Suprafati curte (daci este cazul): 37,5 mp
Costul lunar al chiriei cu TVA: 693 EUR+TVA
Perioada pentru care a fost incheiat contractul: 01.05.2025-31.12.2025
3.2.3. | Adresa: Bucuresti, Sos. Morarilor nr.1, sector 2
Destinatie: spatiu depozitare
Suprafata totald construitd: 740mp folosintd exclusivd +127mp folosinta comuni
Suprafata totald: 867 mp
Suprafata curte (daci este cazul): nu este cazul
Costul lunar al chiriei cu TVA: 4048,30 EUR+TVA
3.2.4. | Adresa: Comuna Jilava, Sos. Giurgiului,
Destinatie: spatiu depozitare
Suprafata totald construiti: §50mp
Suprafati curte (daci este cazul): nu este cazul
Costul lunar al chiriei cu TVA: 2.762,5 EUR+TVA
Perioada pentru care a fost incheiat contractul:01.05.2023-31.12.2025

5. Misuri luate In anul 2025, pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatitiri/
refunctionaliziri ale spatiilor, precum si pentru spatiile, clidirile si/sau terenurile
inchiriate.

in anul 2025, au fost folosite, ca si in anii precedenti, cu maxima eficients, spatiile in care
Teatrul Ion Creanga isi desfasoard activitatea, dupd cum urmeaza:
* Avind in vedere redeschiderea Salii Mari de spectacole, institutia si-a concentrat toata
activitatea artisticd (spectacole, repetitii) la Sala Mare din Bucuresti, Piata Amzei, nr.
13, sector [;
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s  Sediul administrativ al Teatrului lon Creangi functioneazi intr-un imobil inchiriat din
Bucuresti, str. General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, asigurdnd spatii
adecvate pentru birouri, inclusiv pentru repetitii si‘sau pentru organizarea unor mini-
evenimente din cadrul proiecteior online;

e Spatii de depozitare — Pentru depozitarea elementelor de scenografie, de mari
dimensiuni, a elementelor de recuzitd, a costumelor si a aparaturii tehnice specifice
pentru scendi, Teatrul lon Creangi are inchiriate spatii de depozitare la Postiviria
Romand si Arteca Jilava.

6. Misuri luate in anul 2025, in urma controalelor, verificirii/auditirii din partea
autoritifii sau a altor organisme de control.

fn decursul anului 2025, au fost efectuate/finalizate patru misiuni de audit:
+ Sistemele informatice;
Sistemul de luare a deciziilor;
Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, la nivelul anului 2025;
Gestionarea si salarizarea resurselor umane, in cadrul entitatii publice.

* & @

in ceea ce priveste implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit public
intern, intocmite la nivelul anului 2025, unele dintre acestea au fost implementate, iar altele
sunt in curs de implementare. Pentru urmérirea implementarii recomandarilor formulate in
rapoartele de audit public intern, Comisia de Monitorizare a planificat intdlniri de lucru cu
membrii Comisiei, stabilind responsabili pentru implementarea fiecirei recomandari in parte.

7. Situatia economico-financiara a institutiei, in anul 2025.

7.1._Analiza comparativd a datelor financiare din bugetul aprobat versus cel realizat, conform
tabelului aferent contului de executie al bugetului institutiei.

S . Cod Buget Angajamente Realiziri
Denumire indicatori indicator aprobat pe legale la 2025
anul 2025 31.12.2025
TOTAL VENITURI 0,01 22.222.000 X 19.038.474
VENITURI CURENTE 0,02 1.748.000 X 1.727.709
Alte vemturl din prt?st_ﬁn.de SErvicii 33,50 1.720.000 X 1.701.964
gi alte activititi
Diverse venituri 36,10 0 0
Alte venituri 36,10,50 0 0
Transferuri voluntare, altele
n - 37,10 20.000 20.000
deciit subventiile
Donatii si sponsorizéri 37.10.01 20.000 20.000
Alte transferuri voluntare 37.10.50 0 0

1l oNnceangaro
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Venituri din valorificarea unor s
bunuri ale institutiilor publice SD <t B R
SUBVENTII DE LA ALTE X
ADM}‘NISTRA'I‘II 43,10 20.474.000 17.310.765
Subventii pentru institufiile publice 43,09 20.457.000 X 17.310.765
Subventii pentru institutiile publice X
destiilatl:e Sectiunii dezvoftare 43,19 17.000 L
Total Cheltuieli 22,222.000 20.496.574 19.038.474
Cheltuieli curente 01 22.197.000 20.604.902 19.032.729
TITLUL I Cheltuieli de personal 10 15.740.000 14.890.943 14.890.943
Cheltuieli salariale in bani 10,01 15.285.000 14.516.220 14.516.220
Salarii de baza 10.01.01 12.459.000 12.246.441 12.246.441
Sporuri pentru conditii de muncd 10.01.05 645.000 566.211 566.211
Alie sporuri 10,01,06 605.000 423.098 423,098
Fond pentru pc(;sr:]ul:'ll ocupate prin 10,01,10 1 075.000 852.712 852,712
Indemnizatii de hrani 10,01,17 501.000 427.758 427.758
Cheltuieli cu salariile in naturi 10,02 95.000 49.050 49.050
Vouchere de vacan(a 10.02.06 95.000 49.050 49.050
Contributii 10,03 360.000 325.673 325.673
Contributia zill%]l::rﬁatone pentru 10,03,07 360.000 325.673 325.673
TITLUL II Bunuri si servicii 20 6.284.000 5499..349 4.053.303
Bunuri si servicii 20,01 2.443.000 2.201.226 1.434.695
Furnituri de birou 20,01,01 50.000 26.680 26.680
Materiale pentru curitenie 20,01,02 73.000 72.989 37.989
Incilzit, iluminat si fortd motrica 20,01,03 300.000 23.6931 212.083
Apa, canal $i salubritate 20,01,04 80.000 79.454 76.423
Carburanti si lubrifiansi 20,01,05 45.000 0 0
Piese de schimb 20,01,06 48.000 4.034 4.034
Posta, telecom., radio, tv, internet 20,01,08 50.000 42.806 41.221
Mat. prest. serv. cu car. functional 20,01,09 1.575.000 1.532.926 909.506
Alte bunuri si serv. pt. intret si fct 20,01,30 222.000 195.406 126.759
Bunuri de' nat. obiectelor de 20,05 53.000 23.923 22.418
inventar
Alte obiecte de inventar 20,05,30 53.000 23.923 22.418
Protectia muncii 20,14 134.000 97.184 76.230
Alte cheltuieli 20,30 3.654.000 3.177.016 2.519.960
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Chirii 20.30.04 884.000 882.280 771.556
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii | 20.30.30 2.770.000 2..294.736 1.742.404
Sume al‘e.rente p:ersoanelor cu 59.40 300.000 214610 214.610
handicap neincadrate
Sume afe_rente pfrsoanelor cu 59.40.00 300.000 214.610 214.610
handicap neincadrate
Titlul XV Active nefinanciare 71 25.000 17.799 5.745
Active fixe (II‘ECIUSIV reparatii 71,01 25.000 17.799 5.745
capitale)
Masini, echipamente si mijloace de 71.01.02 8.000 5.745 5.745
transport
Mobilier, ap‘araturﬁ birotica si alte 71.01,03 0 0 0
active corporale
Alte active fixe 71.01.30 17.000 12.054 0
TITLUL XVII PLATI
EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI 85 (127.000) -126.127 (126.127)
RECUPERATE IN ANUL
CURENT (cod 85.01)
Plati efectuate in anii precedenti | o5, | (137000) | -126.127 (126.127)
si recuperate in anul curent
Pliiti efectuate in anii precedenti
si recuperate in anul curent
aferente SECTIUNII 85.01.01 (127.000) 126127 (126.127)
FUNCTIONARE

in anul 2025, veniturile Incasate au fost in valoare de 1.701.964 lei 5i provin din venituri proprii
realizate din vénzarea de bilete la spectacolele teatrului, precum si din onorarii pentru
sustinerea spectacolelor de teatru pentru copii in tard gi in strainitate.

Bugetul angajat legal la data de 31.12.2025, a fost in valoare de 20.496.574 lei si reprezinta
93% din bugetul total aprobat. Platile efectuate in anul 2025, in valoare de 19.038.474 lei, au
fost influentate la Titlul II Bunuri si servicii, de prevederile OUG nr. 52/2025, conform
carora, "fn anul 2025, incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
ordonatorii de credite (........) ai autoritdgilor §i institugiilor publice (.......) nu pot incheia
angajamente legale pentru categoriile de cheltuieli prevazute la urmdtoarele articole de
cheltuieli bugetare:

a) «Bunuri si serviciin pentru alineatul « Furnituri de birouy;

b} Reparatii curente;

¢) Bunuride natura obiectelor de inventar;

d) Carti, publicafii si materiale documentare ... ...... "
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La data de 31.12.2025, Teatrul lon Creangd inregistreazi plati restante totale in valoare de
757.531 lei din care, la Sectiunea de Functionare, in valoare de 745,478 lei, iar la Sectiunea de
Dezvoltare, in valoare de 12.053 lei. Angajamentele legale de platit la 31.12.2025 sunt in
valoare de 1.458.100 lei si s-au inregistrat ca urmare a faptului ci nu a fost alocatd subventia
necesard achitérii lor, conform necesarului lunar de alocatii bugetare si a bugetului aprobat.

Cheltuielile de personal s-au incadrat in bugetul aprobat, al anului 2025, fiind plitite pentru un
numir de 136 de salariati angajati, 1a 31 decembrie 2025, dintr-un total de 152 posturi aprobate
in statul de functii.

Sumele plitite in anii precedenti si recuperate, in anul current, in valoare de 126.127 lei, provin
din sume recuperate de la FN.U.A S S, 5i au fost utilizate la art. 10.01.01 Salarii de bazi.

La Titlul Il Bunuri i servicii, cheltuielile au fost angajate legal si platite cu incadrare in limitele
prevézute in bugetul aprobat, pe articole bugetare, conform destinatiei acestora, avand ca scop

Teatrul lon Creangi a angajat bugetul aprobat, pentru anul 2025, cu responsabilitate, cu o atenta
si riguroasa analizi a necesitétii fiecirei cheltuieli, avind in vedere situatia economica dificili.

in luna ianuarie a anului 2024, Teatrul lon Creangi a revenit in Sala Mare de spectacole, fapt
care a dus la realizarea in proportic de 100% a veniturile proprii aprobate in bugetul pentru
anul 2025, prin reprezentarea de spectacole de teatru pentru copii, atit in sala de spectacole,
cét si in deplaséri. Veniturile proprii realizate, in anul 2025 (1.702 mii lei), au fost cu 10% mai
mari decit cele realizate, in anul 2024 (1.543 mii lei).

De mentionat este faptul cd in anul 2025 nu au fost aprobate, in buget, sume pentru achizitia
de dotdri independente pentru echipamente de sunet, lumini, video si echipamente tehnice de

exploatare a scenei.

7.2. Centralizarea cheltuielilor cu premierele din anul 2025 - Anexanr. 1.

7.3. Centralizarea cheltuielilor pentru spectacolele care au avut premicra in anii anteriori luj
2025, dar care s-au jucat in anul 2025 — Anexa nr. 2.

7.4, Centralizarea cheltuielilor pentru alte proiecte care au avut loc in anul 2025 {detalierea
cheltuielilor se va face pe specificul activitatilor din proiect) — Anexa nr. 3.

8. Contributia la viata culturald si impactul asupra publicului aferent fieciirei premiere,
fieciirui spectacol care a avut premiera in anii anteriori lui 2025, precum si aferent altor
proiecte.
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Teatrul [on Creanga s-a afirmat, inca de la infiintare, ca fiind un reper esential al vietii culturale
bucuregtene — este spatiul care creeazi un univers magic al copilariei, integrand educatia prin
artd. De-a lungul timpului, Teatrul Ion Creanga a avut un impact semnificativ asupra copiilor
si tinerilor, prin realizarea unor spectacole inspirate atat din literatura clasica, cét §i din cea
contemporand. Productiile puse in scend se adreseazi intregii familii, acestea propunind un
limbaj artistic accesibil, construit pe expresivitate vizuald, comunicare non-verbali si utilizarea
unor simboluri cu valabilitate universal.

Teatrul functioneazd nu doar ca spatiu de reprezentare, ci si ca institutie cu un pronuntat rol
formativ, stimuland interesul pentru teatru si culturd, inca din primii ani de viatd. Asocierea cu
numele scriitorului Ion Creanga consolideazi aceastd misiune, prin valorificarea scenicd a
unor texte fundamentale ale literaturii roméne, precum ,, dmintiri din copildrie ” sau ,, Harap-
Alb’, care ofera copiilor primele intdlniri cu universul teatral, intr-un cadru adecvat vérstei lor.

Prin programele dedicate educatiei timpurii, Teatrul lon Creangd a dezvoltat spectacole
senzoriale §i interactive, adaptate etapelor de dezvoltare cognitiva ale celor mai mici spectatori.
in completarea acestora, evenimentul ,, TIC PITIC — Zilele Small size” a inclus ateliere si
activitdfi conexe care aw permis interactiunea directd a copiilor cu elementele de scenografie,
dar si cu actorii, acestea contribuind la stimularea creativititii, a perceptiei senzoriale si a
dezvoltdrii emotionale. Prin aceastd abordare integratd, teatrul devine un veritabil instrument
de cunoastere si explorare, sprijinind copiii in intelegerea lumii, a relatiilor interumane si a
propriilor emotii.

Totodata, proiectele desfasurate in spatii deschise si in spatii neconventionale, in cadrul
programului ,,Strazi deschise — Bucuresti, Promenada urband”, au contribuit la apropierea
teatrului de comunitate. in acest context, ,,Parada personajelor de poveste TIC™ le-a oferit
copiilor ocazia de a intdlni, intr-un cadru deschis i accesibil, personaje din mai multe
spectacole, si de a interactiona direct cu universul artistic al teatrului, extinzind, astfel, accesul
la actul cultural pentru un public numeros si divers.

Productiile cu vizibilitate nationala, precum ,, Amintiri din copildrie ", spectacol nominalizat la
Premiile UNITER 2025, confirmd valoarca artisticd §i educativd a Teatrului lon Creangi,
evidentiind capacitatea institutiei de a propune punerea in scend a unor spectacole relevante
pentru publicul tanar. Aceste productii faciliteazd dialogul dintre generatii si contribuie la
transmiterea unor repere morale si culturale esentiale.

in completarea activititii sale repertoriale, participarea constanta la festivaluri, turnee nationale
si internationale, consolideaza vizibilitatea teatrului si sprijind promovarea teatrului roménesc
pentru copii, in afara granitelor tarii, contribuind la conturarea unei imagini culturale solide, pe
plan international. Prin utilizarea unui {imbaj artistic universal, bazat pe gest, sunet si
imaginatie, Teatrul lon Creangd reuseste sa depaseascd barierele lingvistice si culturale,
adresdndu-se unui public divers.




Teatrul lon Creangé

" al Arve Vo rvoufVonl Ao

Dincolo de productiile scenice, institutia isi asuma un rol esential in formarea publicului de
mdine, construind, in timp, o relatie durabili intre copii si arta teatrald.

9. Dificultiti, riscuri si blocaje, identificate in anul 2025

In anul 2025, activitatea Teatrului Ion Creanga s-a desfisurat intr-un context financiar si
administrativ care a impus o gestionare atenta a resurselor disponibile si ajustdri ale planificarii
initiale, cu impact asupra implementérii obiectivelor prevazute in strategia institujional.

Totodata, nivelul de salarizare a reprezentat un factor de risc, generand fluctuatia personalului
i plecarea unor angajati cu experientd si expertizi. Aceastd situafie a condus la cresterea
temporari a volumului de munci si la preluarea atributiilor aferente posturilor vacante, de cétre
personalul existent.

Bugetul aprobat pentru anul 2025 a determinat adaptarea programului de activititi al institutiei,
in vederea incadririi in limitele resurselor financiare disponibile. in acest context, anumite
proiecte cu caracter strategic, nu au putut fi incluse in calendarul de evenimente al anului,
printre care amintim Festivalul International de Teatru pentru Copii ,, /00, 1.000, 1.000.000 de
povesti”, eveniment cu rol important in promovarea culturala si in cresterea vizibilitagii
Teatrului lon Creangi, la nivel national, dar mai ales la nivel international.

Totodata, evolutia costurilor aferente productici si functiondrii — materiale, servicii tehnice,
transport si onorarii artistice — a generat presiuni suplimentare asupra bugetului aprobat,
limitdnd capacitatea institutici de a dezvolta si sustine proiecte artistice de amploare, de a
mentine un ritm constant al activitatilor si de a investi in dezvoltarea repertoriului si in initiative
inovatoare,

in ceea ce priveste veniturile proprii, in anul 2025 institutia a transmis catre Primaria
Municipiului Bucuresti o propunere de actualizare a tarifelor de acces la spectacole, in vederea
alinierii acestora, la contextul economic, si la nivelul costurilor operationale. Totodat3, aceeasi
adresa a inclus propuneri privind cresterea veniturilor, prin diversificarea activitatilor artistice:
organizarea de cursuri de teatru destinate copiilor, organizarea zilei de nastere la TIC,
organizarea unor ateliere tematice. Mentinerea tarifelor la nivelul anilor anteriori, in lipsa unei
hotdrdri privind modificarea acestora, a limitat posibilitatea cresterii veniturilor proprii,
accentuand dependenta de finantarea publica si reducand capacitatea de autofinanfare a unor
proiecte culturale si educationale.

Neincluderea unor proiecte strategice in programul anului 2025 genereaza, pe termen mediu,
necesitatea unor eforturi suplimentare pentru reluarea si reconsolidarea acestora, atét din punct
de vedere financiar, ¢at 5i organizatoric, cu posibile efecte asupra continuitafii unor initiative
culturale consacrate si asupra vizibilititii institutiei, in circuitul cultural national si
international. Tn acest context, asigurarea unui cadru financiar predictibil raimane o conditie
necesard pentru desfisurarea activititii, in parametri optimi, $i pentru mentinerea standardelor
artistice, asumate de Teatrul lon Creanga.
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E. ESTIMAREA ACTIVITATII INSTITUTIEIL, PE ANUL 2026

1. Masuri legislative ce urmeazi a fi propuse de ciitre institugie pentru anul 2026 la nivel
local (proiecte de HCGMB, proiecte de DPG etc.) — nu este cazul.

2. Maisuri estimate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbupnatitiri /
refunctionaliziiri ale spatiilor in anul 2026, precum si pentru spatiile, clidirile si / sau

terenurile inchiriate.

Dupi finalizarea activitdtilor de casare a unor elemente din patrimoniul institutiei, se va renunta
la spatiul inchiriat pentru depozitare, din incinta Arteca Jilava, pini la data de 31 ianuarie 2026.

3. Lista premierelor, a spectacolelor care au avut premiera in anii anteriori, precum si a
altor proiecte — Anexele 5 si 6.

4. Estimarea calendarului de evenimente (diagrama GANTT) — Anexa nr. 4

5. Estimarea economico-financiari a institufiei, pentru anul 2026, cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate:

5.1._Proiectul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 comparativ cu executia bugetard din
anul 2025, pe formatu] contului de executie al bugetului institutiei.

MII LEI
Proiect Angajamente L
Denumire indicatori . Cod buget 2026, legale la LA L
indicator din care: 31.12.2025 2025
TOTAL VENITURI 0,01 27.385 19.039
VENITURI CURENTE 0,02 1.750 1.728
Alte venituri din prestari de
servicii i alte activitati 33,50 1.750 1.702
Diverse venituri 36,10 0 X 0
Alte venituri 36,10,50 0 X 0
Transfen:n volunta‘l:e, altele 37,10 0 20
decit subvenfiile
Donatii si sponsoriziri 37.10.01 0 X 20
Alte transferuri voluntare 37.10.50 0 X 0
Venituri din valorificarea unor X
bunuri ale institutiilor publice 39,01 0 6
SD
SUBVENTII DE LA ALTE X
ADMINISTRATII 43,10 25.635 17.311
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Subventii pentg’u institutiile 43,09 24.199 X 17311
publice
Subventii pentru institutiile X
publice destinate Sectiunii 43,19 1.436 0
dezvoltare
Total Cheltuieli 27.385 20.500 19.038
Cheltuieli curente 01 25.949 20.609 19.032
TITLULI Cheltuieli de
e 10 15.500 14.893 14.891
Cheltuieli salariale in bani 10,01 15.065 14.518 14.516
Salarii de baza 10.01.01 12.598 12.247 12.246
Sporuri pentru conditii de muncd | 10.01.05 699 567 566
Alte sporuri 10,01,06 281 423 423
Fond pentru posturi ocupate prin 10,01,10 1,037 853 853
cumul
Indemnizatii de hrani 10,01,17 450 428 428
Cheltuieli cu salariile in natura 10,02 30 49 49
Vouchere de vacanti 10.02.06 80 49 49
Contributii 10,03 355 326 326
Contributia asigurfitorie pentru 10,03,07 355 326 126
munca
TITLUL II Bunuri si servicii 20 10.167 5.501 4.053
Bunuri si servicii 20,01 3.996 2203 1.435
Fumnituri de birou 20,01,01 86 37 27
Materiale pentru curdfenie 20,01,02 115 73 38
Incdlzit, iluminat si fortd motricad | 20,01,03 332 237 212
Apa, canal si salubritate 20,01,04 97 30 76
Carburanti si lubrifianti 20,01,05 55 0 0
Piese de schimb 20,01,06 50 4 4
Posta, telfacom., radio, tv, 20,01,08 50 43 41
internet
Mat. p;est. SErv. cu car. 20,01,09 2 861 1.533 910
unctional
Alte bunuri slfiirv. pt. intref. si 20,0130 341 196 127
Bunuri dei :::;I:)::ectelor de 20,05 101 24 2
Alte obiecte de inventar 20,05,30 101 24 22
Pregitire profesionala 20,13 80 0
Protectia muncii 20,14 343 97 76

Sediuvt admimistratiy
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Alte cheltuieli 20,30 5.647 3.177 2.520
Chirii 20.30.04 840 882 778
Alte cheltulell_ cu bunuri si 20.30.30 4.807 2.295 1742
servicii
Sume aferente persoanelor cu 215
handicap neincadrate 59.40 282 215
Sume aferente persoanelor cu 215
handicap neincadrate KA e Ak
Titlul XV Active nefinanciare 71 1.436 18 6
Active fixe (m_clusw reparafii 71,01 1.436 18 6
capitale)
- . A 3
Masini, echipamente $i mijloace 71.01.02 1.359 6
de transport
Mobilier, ap_araturﬁ birotici si 71,01,03 59 0
alte active corporale
Alte active fixe 71.01.30 25 12 0
TITLUL XVI lAPLf\TI
EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI 85 - -127 (127
RECUPERATE IN ANUL
CURENT (cod 85.01)
Pliti efectuate In anii
precedenti si recuperate in 85.01 - =127 (127)
anul curent
Pliti efectuate in anii
precedenti si recuperate in )
anul curent aferente LSRG -127 L0
SECTIUNII FUNCTIONARE

Ladatade 31 12 2025, Teatrul Ion Creangd inregistra obligatii de platd restante, in valoare
de 758 mii lei.

Pentru anul 2026, bugetul total necesar desfasurdrii activitdtii Teatrului fon Creangi este
estimat la 27.385 mii lei. Veniturile proprii estimate a se incasa, in anul 2026, sunt in valoare
de 1.750 mii lei, si provin din vinzarea de bilete la spectacolele teatrului si onorarii pentru
reprezentarea spectacolelor in deplasiri/turnee.

Pentru estimarea Cheltuielilor de personal, in anul 2026, s-au avut in vedere prevederile
legale aplicabile, la aceasta data si anume:
¢ Anexa Il - "Familia ocupationala de functii bugetare *Culturd”- Unititi de culturd” si
Anexa VIII- "Administratie” cuprinse in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu medificarile si completarile ulterioare;

Sediut adminisirativ
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¢ Legea nr. 141/25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, care prevede ci:

- art. XVI1 7(l) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
1532017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, in anul 2026, incepiind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut
al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de funcpie/indemnizatiilor de
fncadrare lunardi de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se mentine
la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfdsoard activitatea in aceleagi condifii.”

- art. XV "ART. 18 (1) Ordonatorii de credite acordi lunar, pentru personalul incadrat ale
carui salarii lunare sunt de pdnd la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizagie de hrand de
347 lei lunar..";

- art. XLIV "(2) Institujiile publice, astfel cum sunt definite .... acordd anual vouchere
de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026,
personalului ale cdrui salarii de bazd lunare nete sunt de piind la 6.000 lei.”

* Ordonanta de Urgentd nr. 36/30 iunie 2025 pentru stabilirea unor mésuri privind
personalul platit din fonduri publice, art. [ care prevede ca:

- "ART 13 (1) In raport cu conditiile de munca in care se desfisoard activitatea, condifii
periculoase sau vitamdtoare, personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de
pind la 300 lei brut lunar, corespunzdtor timpului lucrat la locurile de muncd respective,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.”

Bugetul estimat la Titlul [ — Cheltuieli de personal, pentru anul 2026, este in valoare de 15.500
mii lei, si a fost intocmit luénd in calcul urmétoarele;

¢ 136 posturi ocupate, in schema de incadrare, la 31.12.2025;

& salariile de bazi, sporurile pentru conditii grele de munci si vaitAmatoare, indemnizatiile
de hrani si indemnizatiile pentru titlu stiintific de doctor, estimate la nivelul lunii
neiembric 2024,

» vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei/salariat, pentru salariatii ale ciror salarii de
bazi nete, din luna anterioard acordarii, sunt de pand la 6000 lei net;

e promovarea, in gradul profesional sau treapta profesionald imediat superioara, a unor
salariati care indeplinesc conditiile si/sau modificarea transei de vechime, la atingerea
limitelor prevazute de lege, in cursul anului 2026.

Cheltuielile cu Bunuri i servicii au fost estimate astfel incat sa asigure functionalitate institutiei,
in anul financiar 2026. Fata de bugetul aprobat, in anul precedent, care s-a dovedit insuficient pentru
desfasurarea activitatii institutiei, pentru anul 2026, se propune majorarea tuturor articolelor
bugetare. Aceasti crestere este justificatd, in principal, de necesitatea asigurarii conditiilor legale si
operationale pentru functionarea Silii de spectacole si a spatiilor anexe din str. Piata Amzei nr. 13,
preluate ca urmare a finalizirii lucrdrilor de amenajare, reabilitare si refunctionalizare, prin
Procesul-Verbal de predare-primire nr. 206191/08.12.2023, inregistrat la Teatrul lon Creanga cu nr.
5999/08.12.2023, precum si de cresterea prefurilor la utilititi, combustibili si servicii.
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Detalierea sumelor estimate, in bugetul pentru anul 2026 (pe articole bugetare):

La art. 20.01.09 Materiale si prestdri servicii cu caracter functional, sunt necesare, pentru
Sala de spectacole din str. Piata Amzei, nr. 13, urmatoarele servicii: Servicii paza (2 posturi),
Servicii de monitorizare interventie, sisteme de detectie incendiu, Servicii dezinfectie si
dezinsectie, Servicii curdfenie, Servicii de mentenantd post de transformare de medie
tensiune, Servicii de administrare, mentenantd infrastructuri retea de date §i helpdesk,
Servicii evaluare riscuri, Servicii mentenantd sistem CCTV (camere video), Servicii
mentenantd instalatie detectie si avertizare la incediu, Servicii sistem desfumare, Servicii
sistem control acces Servicii sistem stingere incendii (HIDRANTI, DRENCERE,
SPLINKERE, etc), Servicii mentenanti sistem iluminat de siguran{i si pentru continuarea
lucrului, Servicii mentenantd centrale termice — RSDV, Servicii RSVTI cazane si sisteme
lift, Servicii instalatie electricd (licenta ANRE), Servicii iscirizare stingi, Servicii
mentenantd generator, Servicii mentenanfd stingitoare, servicii mentenantd instalatie
splinkere si drencere, Servicii de verificare anuald a instalatiilor de stingere incendii,
splikere si drencere, desfumare, instalatie incélzire, sistem racire aer, Servicii umplere
instalatii CTA cu glicol etc;

Pentru continuarea dotarii silii de spectacole, spatiilor anexe, precum $i a
compartimentelor/formatiilor de lumini, sunet, video si deservire sald, Ia art. 20.05.30 Alte
obiecte de inventar, s-a propus achizitia urmatoarelor: distrugitor documente, UPS-uri -
sursd de alimentare continud, laminator, ghilotind hértie, perforator de mare capacitate, Kit
3 lumini foto — video cu softbox stative si husd, HDD extern, laminator, statie de cilcat,
birouri, scaun ergonomic birou, panou prezentare caiet program, panou mobil stradal, router
16 porturi etc;

La Titlul XV Active nefinanciare, s-a propus suma de 1.436 mii lei pentru a realiza, in
continuare, dotarea cu mijloace fixe (absolut necesare, care nu au putut fi realizate, in anul
2025, din lipsa bugetului), a silii de spectacole, a spatiilor anexe, precum si a celorlalte
compartimente ale institutiei. A fost bugetatd achizitia de calculatoare PC si laptopuri
necesare desfasurdrii activitdfii de birou, in cadrul tuturor compartimentelor, serviciilor si
formatiilor teatrului, in conditiile in care astfel de achizitii nu au mai fost realizate, din anul
2022. Echipamentele existente prezintd un grad avansat de uzurd fizicd si morala, fiind
necesard inlocuirea acestora, aviand in vedere cd activitatea de birou a salariatilor se
desfasoard exclusiv cu ajutorul tehnicii de calcul. Totodati, ca urmare a majordrii schemei
de personal, in anul 2023, prin introducerea unor functii destinate deservirii sdlii de
spectacole si a spatiilor anexe, posturile au fost ocupate, insd nu tuturor salariatilor le-au
putut fi alocate calculatoare, acestea neexistand pe stoc, desi atributiile angajatilor presupun
utilizarea curentd a echipamenteior informatice.
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Enumerim, mai jos, mijloacele fixe propuse a se achizitiona, in anul 2026:
La art. 71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport:

Laptop buc 14
Calculator PC buc 17
Switch 48 porturi buc 2
Switch 24 porturi buc 2
Tabletd cu accesorii buc 1

Masind de butoniere buc 1

Aparat de cilcat vertical buc |

Tub Laser CO2 (130W) buc 1

Ricitor industrial de ap# pentru utilaje buc 2
Aparat de suduri cu laser buc 1

Masina de taiat cu laser pentru debitat metale cu buc 1

comanda numerici

Compresor aer buc 1

Sistemn microfoane wireless cu accesorii buc 1

Corp aparat foto cu accesorii buc 1

Obiectiv pentru aparatul foto buc 3

Masina de fum greu buc 1

Sistem de transmitere wireless DMX buc 1

Interfata consola lumini si dongle buc I

Router buc 1

Fierdstrau pendular cu acumulator buc 1

Aparat indosariat spird metalica buc 1

Aparat foto digital buc 1

Sistem desktop (statie grafici) buc 1

Sistem antiefractie buc 1

Microbuz 8+1 locuri buc 1

Fierastriu panglici (Banzic) buc 1

Laptop pentru procesare grafici buc 1

Incalzitor electric buc 1

Aspirator industrial buc 2
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La art. 71.01.03 Mobilier, aparaturi birotici si alte active corporale (conf. art. III, alin. (3),

lit. b) din OUG nr. 34/2023 si art XIII, alin (1) din OUG nr. 52/2025)

Imprimanta A4 buc 7

Imprimantd 3D cu incinta buc 2

La art. 71.01.30 Alte active fixe

Licentd Adobe Acrobat Pro DC - 3

.. . bue 3
utilizatori - 1 an
Licentd Adobe Photoshop CC—1 an buc 3
Licentd resolume arena buc 2

Mentionam faptul ca licentele Adobe Acrobat ProDC si Adobe Photoshop au fost achizitionate la

sfarsitul anului 2025, dar nu au fost achitate, plata urmdnd sa fie efectuatd in anuf 2026.

5.2, Stabilirea indicatorilor de performanti pentru anul 2026.

Indicatorii de performantd, pentru anul 2026, urméiresc cuantificarea rezultatelor obtinute in
urma colaborarilor si coproductiilor. Astfel, se estimeaza realizarea a cel putin trei coproductii,
pe parcursul anului in curs. De asemenea, se urmareste cresterea numdarului de reprezentatii
itinerante, cu un minim de zece reprezentatii sustinute in afara Bucurestiului. In plan
international, obiectivul este implicarea unui partener activ, in proiecte comune, iar la nivel
national se urmireste o crestere a numirului de spectatori proveniti din afara capitalei, prin
extinderea circulatiei productiilor si consolidarea vizibilitatii institutiei.

>

Indicatori privind publicul si impactul cultural:

- cresterea numidrului total de spectatori, 1a spectacolele si activitatile Teatrului,
comparativ cu anul 2025;

- cresterea ponderii spectatorilor noi (prima participare), din totalu! publicului anual,

- mentinerea unui grad mediu de ocupare a silii de minimum 80% pentru spectacolele
din repertoriu;

- cresterea numarului de beneficiari proveniti din medii defavorizate, prin srealizarea
unor pectacole si ateliere dedicate.

Indicatori artistici si de repertoriu:

punerea in scend a minimum 5 spectacole noi, dintre care: patru spectacole pentru

categoria de varsta 3+ si un spectacol senzorial dedicat copiilor cu virsta intre 0-3 ani;

obtinerea de selectii, nominalizdri sau premii la festivaluri de profil, nationale si

internationale;

introducerea, in repertoriu, a cel putin un spectacol cu elemente de accesibilizare

{adaptari pentru copii cu dizabilitagi).

» Indicatori privind evenimentele si proiectele speciale

organizarea evenimentului anual ,Luna lui Ion Creangi”;
organizarea Festivalului International de Teatru ,,100, 1.000, 1.000.000 de povesti”, cu
participarea unor trupe din fard si din striinitate;
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- participarea Teatrului la minimum 5 evenimente / festivaluri nationale si internationale;

- realizarea §i lansarea unei publicatii aniversare care si reflecte istoria si evolutia
institutiei;

- dezvoltarea de proiecte educationale conexe spectacolelor (dezbateri, intdlniri cu artisti,
lecturi publice).

» Indicatori financiari si de dezvoltare institutionala

- cresterea veniturilor proprii cu 5-10%, faja de anul precedent;

- atragerea de sponsori si parteneri pentru susfinerea financiard a productiilor si
evenimentelor Teatrului;

- dezvoltarea unor parteneriate strategice cu institutii culturale, educationale si
organizatii non-guvernamentale;

- participarea la proiecte culturale finantate prin programe nationale sau europene.

» Indicatori de comunicare, promovare si relatia cu publicul

- cregterea interactiunilor pe platformele de social media cu minimum 10%, fafi de anul
2025;

- cresterea numarului de urmdritori activi, pe canalele de comunicare online ale Teatrului;

- cregterea vizibilitatii media, prin aparitii in presa scrisa, online, radio §i TV;

- fidelizarea publicului, actiune ce va duce la cresterea numarului de spectatori care revin
la cel putin doud evenimente pe an.

» Indicatori privind sustenabilitatea si responsabilitatea sociali

- integrarea temelor de educatie ecologica si civica, in repertoriul artistic si in activitatile
educationale;

- organizarea de ateliere si programe educationale destinate copiilor din medii
defavorizate.

5.3. Estimarea cheltuieiilor pentru fiecare proiect (premierd sau alt tip de eveniment) propus
pentru anul 2026 conform tabelului de mai jos — Anexa nor. 5.

5.4. Estimarea cheltuielilor din anul 2026 pentru spectacolele care au avut premiera in anii
anteriori conform tabelului de mai jos — Anexa nr. 6.

6. Contributia estimati la viata culturali si impactul asupra publicului aferent fiecirei
premiere, fiecirui spectacol care a avut premiera in anii anteriori, precum si aferent altor
proiecte,

Teatrul lon Creangi este o institutie de referinti, in educatia culturald a copiilor si tinerilor,
avind o contributie esentiala, de peste 60 de ani, la formarea si dezvoltarea publicului tinir.
De-a lungul activititii sale, teatrul a pus in scend si prezentat spectacole educative, interactive
si atractive, menite sa cultive interesul pentru artd, lecturd si teatru. Sub coordonarea unor
personalitdti artistice, Teatrul lon Creangi a initiat §i dezvoltat numeroase proiecte, turnee si
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festivaluri dedicate teatrului pentru copii, consolidandu-si rolul de pol cultural important, la
nivel national si international.

Impactul spectacolelor cu premierd anterioard anului 2025 - Spectacolele care au avut
premicra in anii anteriori lui 2025, au continuat s aibd un impact semnificativ asupra
publicului, fiind mentinute in repertoriu, datorita valorii lor artistice si educative. Aceste
productii au reprezentat, pentru multe generatii de copii, primul contact cu limbajuli teatral. Prin
adaptarea povestilor clasice si contemporane, la specificul fiecdirei categorii de varsta,
spectacolele au stimulat dialogul intre generatii, devenind un prilej de intdlnire culturali intre
copii, parinti si educatori. Temele abordate — prietenia, curajul, responsabilitatea, diversitatea
si descoperirea de sine — au avut un rol formativ important, sustinind dezvoltarea emotionala
si sociald a publicului tdnar. Spectacolele reluate §i adaptate la Sala Mare, au contribuit,
totodatd, la fidelizarea publicului §i la consolidarea unei relatii durabile, intre teatru si
comunitate.

Festivalul TIC PITIC — Zilele Small size a avut un impact semnificativ asupra publicului, prin
promovarea conceptului de educatie timpurie, adresdndu-se segmentului de vérsti 6 luni - 6
ani, o categorie pentru care oferta culturald este limitatd. Spectacolele si atelierele incluse in
cadrul evenimentului, au integrat elemente interactive, jocuri, ghicitori i personaje atractive,
stimuldnd implicarea directa a copiilor. Publicul nu a fost un simplu spectator, ci un participant
activ: productiile prezentate, au pus accent pe expresia corporala, sunet si lumina, invitind
copiii, la finalul reprezentatiilor, si exploreze spatiul scenic. Evenimentul a favorizat
consolidarea relatiilor familiale, prin trairea unor experiente artistice comune, si a contribuit la
dezvoltarea curiozitatii si creativitatii copiilor.

Festivalul International de Teatru pentru Copii ., 100, 1.000, 1.000.000 de povegti” - Initiat in
2005, de Cornel Todea, festivalul a avut un impact major asupra publicului bucurestean,
contribuind decisiv la schimbarea perceptiei asupra teatrului pentru copii, prin prezentarea unor
productii de inaltd calitate artisticid. Festivalul a creat o relatie speciald intre artisti si familii,
promovand imaginatia, umorul si bucuria, devenind un reper important in peisajul cultural.
Considerat unul dintre cele mai relevante evenimente de profil din {ar4 si din strdinitate, acesta
educa publicul tanar i ii stimuleaza creativitatea, printr-o diversitate de forme artistice.
Spectacolele sunt structurate pe categorii de vérstd, incluzdnd secfiuni dedicate educatiei
timpurii (0—6 ani), precum si productii adresate tinerilor.

Proiectele europene - incepﬁnd cu anul 2006, Teatrul lon Creangi a participat, constant, la
proiecte europene, printre care se remarcd implicarea in proiectul MAPPING— A Map on the
aesthetics of performing arts for early years, care a avut ca obiectiv, facilitarea accesului
copiilor, la arta teatrald, si aprofundarea intelegerii acesteia. Toate proiectele europene in care
Teatrul a fost implicat, au avut un impact semnificativ asupra publicului foarte tinar (0—6 ani),
prin promovarea artelor spectacolului, accesul la productii contemporane si dezvoltarea unor
forme inovatoare de educatie artistici, contribuind, totodati, la intelegerea diversitatii
culturale. Impactul s-a concretizat prin dezvoltarea repertoriului de spectacole senzoriale
dedicate Early Years, promovarea incluziunii copiilor, in actul artistic, inclusiv in contexte
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dificile, si realizarea de schimburi de experienta si mobilitate artisticd, care au imbogéit scena
artistica locala.

Proiectul ,, Povestile care ne fac bine. Exercitii de imaginatie, scriere creativd §i teatru.” -
Derulat in parteneriat cu DGASPC Sector 5, proiectul a avut un impact deosebit asupra copiilor
proveniti din medit defavorizate, stimulind imaginatia, creativitatea si dezvoltarca emotionala,
prin ateliere de scriere creativa si teatru. Initiativa a facilitat accesul la culturi si a contribuit la
dezvoltarea abilitdtilor sociale, functionind ca o formd de interventie culturald pozitiva,
Prin exercitii specifice, 90 de copii au fost incurajati si creeze povesti si sd participe la activitati
teatrale, iar componenta narativd a functionat ca o forma de terapie, prin povesti, sprijinind
dezvoltarea emotionald a participantilor. Colaborarea cu DGASPC Sector 5 si finantarea
asiguratd de Administratia Fondului Cultural National, au garantat implementarea eficientd a
proiectului.

7. Propuneri de eficientizare si dezvoltare a activititii, in anul 2026.

7.1. Masuri de reducere si eficientizare costuri

in vederea eficientizarii si dezvoltarii activitatii, respectiv a reducerii costurilor, n anul 2026,
Teatrul lon Creangi isi propune urmitoarele:

¢ personalul artistic va f1 organizat, mai eficient, printr-o planificare atentd a repetitiilor
si spectacolelor, folosind optim resursele existente si colabordrile externe, mentinand,
in acelasi timp, calitatea spectacolelor;

e personalul tehnic va fi organizat pe echipe, activitatea va fi adaptata tipului de spectacol
(ex: decoruri modulare, montiri rapide etc.), pentru a reduce timpul de lucru si
cheltuielile suplimentare;

¢ se va continua utilizarea prioritard a personalului angajat, iar colaboratorii externi vor
fi implicati doar in proiecte speciale sau in acele activitdfi care necesitd competente pe
care angajatii institutiei nu le defin;

e activitdtile de securitate si sandtate in muncd, precum si cele privind situatiile de
urgentd, vor fi planificate si desfasurate, in conformitate cu prevederile legale, cu accent
pe siguranta personalului angajat (artistic, tehnic si deservire a salii de spectacole) sia
spectatorilor; in acest sens, vor fi organizate instruiri periodice adaptate specificului
teatrului, vor fi implementate misuri de prevenire a riscurilor, in timpul spectacolelor,
repetitiilor i proiectelor, precum si actiuni de verificare a echipamentelor si de aplicare
a planurilor de urgenta;

o atragerea de sponsorizdri, pentru evenimente si festivaluri, reprezintd o prioritate
majord a institutiei, cu scopul de a repartiza sumele alocate acestor proiecte, cétre altele;

e atragerea unor finantiri nerambursabile, pentru spectacolele care ar urma sé fie puse in
scenad;

e colaborarea, in sistem barter, cu persoane care administreazd pagini de social media
unde sunt prezentate activitdfi pentru copii, dar si cu persoane influente pe retelele de
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socializare, in vederea promovdrii activitdtilor teatrului, in acest fel reducindu-se
costurile alocate pentru partea de promovare;

e tipdrirea, in house, a materialelor de promovare a spectacolelor si activititilor teatrului;

e organizarea eficientd a elementelor de scenografie, cu scopul de a renunta la un spatiu
inchiriat unde acestea sunt depozitate — reducerea costurilor cu chiriile;

e rcalizarea anumitor elemente de scenografie — costume si decor, in atelierele teatrului,
cu scopul de a reduce costurile de productie ale spectacolelor care ar urma si fie puse
in scend.

7.2. Optimizarea utiliziirii spatiilor

Teatrul lon Creanga isi desfiisoard activitatea artistica intr-o singurd sala de spectacole, cu o
capacitate de 233 de locuri, aceasta reprezentind spatiul principal destinat productiilor teatrale
si intilnirii directe cu publicul. Avind in vedere capacitatea fixa si infrastructura limitata,
optimizarea utilizéirii spatiilor existente constituie o directie strategicd esentiald pentru
institutie, in vederea maximizarii impactului cultural si a eficienfei utilizarii resurselor
disponibile.

[n acest context, Teatrul lon Creanga utilizeaz, in mod constant, cele doui foaiere ale silii de
spectacole, transformandu-le in spatii culturale cu functionalitate multipld. Acestea sunt
integrate activ in programul artistic si educational al institutiei, fiind folosite pentru organizarea
de ateliere educative si creative, expozitii tematice, prezentiri interactive, intalniri cu artistii,
precum si alte activitidti culturale complementare repertoriului de spectacole din sald. Prin
utilizarea celor doua foaiere ca spatii alternative de desfasurare a activitatilor, teatrul reugeste
s extinda aria de manifestare artisticd, si creascd numirul de evenimente organizate si si
diversifice tipologia acestora, fiard a fi necesard extinderea infrastructurii existente. Aceasta
abordare permite o flexibilitate crescutd in programare, precum si o mai bund adaptare a
activitatilor, la diferite categorii de public, in special la nevoile copiilor de varste foarte mici gi
ale familiilor acestora.

Totodat3, utilizarea eficienta a spatiilor contribuie la optimizarea resurselor materiale si umane,
foaierele fiind adaptate rapid pentru diverse functiuni, in functie de specificul fiecarei activitai.
Astfel, spatitle cu rol preponderent de tranzit sunt valorificate la maximum, devenind spatii
active de creatie, educatie si dialog cultural.

in paralel, Teatrul lon Creanga are in vedere optimizarea utilizarii spatiilor de depozitare. in
urma finalizarii activitdfilor de casare a unor elemente din patrimoniul institutiei, care nu mai
sunt necesare desfAsurdrii activitdfii curente, se va reduce necesarul de spatii externe pentru
stocare. In acest sens, institutia va renunta la spatiul inchiriat pentru depozitare din incinta
Arteca Jilava, masurd care va fi implementati pani la data de 31 ianuarie 2026, contribuind la
eficientizarea cheltuielilor de functionare si la 0 mai buna gestionare a patrimoniului ramas.
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Prin aplicarea acestor méisuri, Teatrul lon Creangid urméreste o utilizare coerent, flexibila si
sustenabild a spatiilor disponibile, in sprijinul activititilor artistice, educationale si
administrative, precum si in vederea cresterii eficientei generale a institutiei.

7.3. Propuneri de colaborare si co-productie

Componenta: colaboriri si coproductii - in anul 2026, Teatrul lon Creanga isi propune sa isi
consolideze directia artistica si pozitia, Tn peisajul cuitural, prin dezvoltarea unor colaboriri gi

coproductii strategice. Aceste parteneriate vor contribui la diversificarea repertoriului, oferind
publicului spectacole variate, relevante si adaptate noilor tendinte artistice. Prin valorificarea
coproductiilor, institutia urméreste o utilizare mai eficientd a resurselor financiare si umane,
incurajand schimbul de expertiza si bune practici, cu alti operatori culturali. Totodat, Teatrul
lon Creangi vizeaza cresterea vizibilitatii sale, la nivel national si international, prin proiecte
comune care s faciliteze circulatia spectacolelor si a artigtilor. Un obiectiv central riméne
dezvoltarea si fidelizarea publicului tandr si foarte tandr, prin initierea unor proiecte cu valoare
educationald, care si stimuleze interesul pentru teatru si si contribuie la formarea viitorilor
spectatori.

Directii strategice de colaborare si coproductie

Coproductii nationale: Teatrul lon Creangd are in vedere dezvoltarea unor coproductii
nationale, cu teatre pentru copii si tineret din Romania, orientate citre realizarea unor
spectacole cu potential de circulatie extinsa. Proiectele ar urma sa fie derulate in parteneriat cu
institutii de profil recunoscute, precum Teatrul ,,Alexandru Davila” Pitesti — Sectia pentru Copii
i Tineret ,,Aschiutd”, Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Luceafarul” lasi sau Teatrul Regina
Maria din Oradea — Trupa Arcadia. Aceste colaboréri vor contribui la reducerea costurilor de
productie, prin partajarea resurselor, la facilitarea unui schimb valoros de expertiza artistica,
intre echipele implicate, precum $i la cresterea numérului de reprezentatii sustinute in afara
Bucurestiului, extinzand, astfel, accesul publicului din tard, la productiile Teatrului lon
Creanga.

Coproductii internafionale; Componenta coproductiilor internationale vizeazi dezvoltarea
unor parteneriate, cu institutii teatrale similare din spatiul european, in vederea realizirii unor
spectacole comune care sd reflecte teme de actualitate relevante pentru publicul tinir. Aceste
colaborari vor fi construite in jurul unor directii tematice precum educatia emotionala,
promovarea diversititii culturale, constientizarea problemelor de mediu, precum si explorarea
relatiei dintre copil si tehnologie. Proiectele internationale vor beneficia de instrumente de
finanfare europene si bilaterale, precum programul Europa Creativa sau alte programe culturale
bilaterale, facilitdnd, astfel, schimbul artistic, mobilitatea creatorilor si integrarea Teatrului lon
Creanga, in refele culturale internationale;

Colabordri cu sectorul independent: Colaboririle cu sectorul independent reprezintd o direclie
importantd, in dinamizarea ofertei artistice a Teatrului lon Creanga, prin atragerea de creatori
independenti — regizori, dramaturgi si scenografi — selectafi in urma unor apeluri de proiecte.
Aceasti deschidere citre mediul independent, permite o flexibilitate contractuald sporita si
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faciliteaza integrarca unor perspective artistice diverse, contribuind la stimularea inovatiei si la
accesul la noi estetici teatrale. Prin aceste colaboriri, repertoriul este imbogatit cu formate si
limbaje scenice contemporane, adaptate intereselor si sensibilitafilor publicului tinar.

Colaborari educationale: Colaboridrile educationale se dezvolta in parteneriat cu institutii de
invatimént artistic, precum UNATC, si cu organizatii neguvernamentale cu experientd in
educatie, incluziune sociald si teatru educational, cum ar fi Asociatia Culturald Replika,
Asociatia Da’ De Ce sau Art Fusion. Aceste parteneriate sustin derularea unor forme diverse
de cooperare, incluzind spectacole-laborator, coproductii cu componenti educativi si proiecte
dedicate mediului gcolar. Prin astfel de initiative, Teatrul lon Creangd consolideaza legatura
dintre actul artistic si procesul educational, le oferd copiilor si tinerilor acces la experiente
culturale relevante si, totodatd, contribuie la dezvoltarea competentelor socio-emotionale,
civice gi artistice: Asociatia Culturald Replika - proiecte de teatru educational, spectacole cu
tematici sociale i programe pentru copii / Asociatia Da’ De Ce — educatie culturala pentru
copii, gindire criticd, proiccte interdisciplinare / Asociatia Art Fusion — arti participativi,
educatie $i incluziune sociala prin teatru;

Colaborari interdisciplinare: Acestea reprezintd o directie esentiald, in dezvoltarea artisticd a
Teatrului lon Creangi, prin explorarea unor forme de expresie care imbina teatrul, cu alte
domenii creative. In acest sens, se urmareste realizarea unor proiecte care si integreze teatrul
si muzica, sub forma unor spectacole-concert dedicate copiilor, dar si initiative care si
valorifice noile tehnologii, precum Augmented Reality (realitate augmentata) si multimedia,
pentru a crea experiente scenice inovatoare. Totodati, colabordrile cu artisti vizuali vor sustine
dezvoltarea unor estetici si limbaje scenice noi, contribuind la imbogatirea repertoriului si la
crearea unor spectacole cu un impact vizual si emotional puternic.

7.4. Necesititi de investitii (Conform Litera E — punctul 5.1.)

7.5. Propuneri de digitalizare a activitatii

Digitalizarea fluxului de documente interne - Implementarea unui sistem electronic, pentru
transmiterea documentelor intocmite in cadrul institutiei: referate, contracte, note de informare
etc. Avantaje: reducerea birocratiei, scurtarea timptlor de lucru, o colaborare mai eficientd intre
servicii/compartimente/formatii.

Digitalizarea relatiei cu unitdtile de invdatamant si grupurile organizate - Implementarea unor
tormulare online pentru programiri, transmiterea autornata a confirmarii privind solicitarile
primite, contracte standardizate, calendar dedicat pentru rezerviri, newsletter dedicat.

7.6. Propuneri accesare fonduri europene/AFCN etc.

Teatrul Ion Creangd, institufie de referinfi in domeniul teatrului pentru copii si tineret,
urmireste dezvoltarea continud a activitéfii sale artistice, educationale si sociale, in acord cu
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nevoile publicului tdndr si cu directiile culturale nationale si europene, precum si cu
transformdrile profunde ale societitii contemporane.

In anul 2026, Teatrul Ion Creanga isi propune continuarea procesului de eficientizare si
dezvoltare a activitifii artistice, educationale si administrative, in concordanti cu misiunea sa
de institutie publicd dedicatd teatrului pentru copii si tineret. In acest context, accesarca
fondurilor nerambursabile nationale §i europene reprezintd un instrument strategic pentru
diversificarea surselor de finantare, respectiv reducerea presiunii asupra bugetului public si
susfinerea unor proiecte cu impact extins n plan educational, cultural si social.

Prin utilizarea finantarilor europene si nationale nerambursabile, Teatrul lon Creangi poate
dezvolta si diversifica repertoriul artistic, inclusiv prin realizarea de productii noi i coproductii
nationale si internationale, dedicate publicului tindr. Aceste demersuri contribuie la cresterea
calitatii artistice, la utilizarea eficienta a resurselor §i la promovarea creatiilor teatrale, in plan
national si european.

Experienta anterioard a institutiei, in accesarea finantdrilor nerambursabile, constituie un
fundament solid pentru dezvoltarea viitoarelor inifiative. Teatrul lon Creanga a beneficiat de
finantare din partea Administratiei Fondului Cultural National pentru dezvoltarea proiectului
»Povestile care ne fac bine. Exercitii de imaginatie, scriere creativi si teatru”, un demers care
a valorificat teatrul, scrierea creativd si lectura, ca instrumente de dezvoltare emotionald,
oferind copiilor din medii vulnerabile un spatiu sigur de exprimare, reflectie si dialog.

De asemeneca, Teatrul [on Creangd a fost partener intr-un proiect european amplu intitulat
MAPPING — A Map on the aesthetics of performing arts for early years, finantat prin programul
Europa Creativa (2018-2022). in cadrul acestui demers artistic de cercetare, institufia a
colaborat cu 18 parteneri din 17 téri, pentru a explora estetica artelor spectacolului dedicate
copiilor foarte mici (0—6 ani) si pentru a aprofunda relatia dintre arta si publicul tandr, atat prin
producerea de spectacole, cét si prin ateliere, grupuri de cercetare si evenimente culturale.

Pornind de la aceasti experientd, Teatrul lon Creangd urméreste ca, in anul 2026, si dezvolte
si s implementeze un proiect special conceput pentru educatori i cadre didactice, cu finantare
AFCN, avénd ca obiectiv principal congtientizarea modului in care se transforma societatea
contemporand, a impactului noilor tehnologii si al inteligentei artificiale asupra educatiei,
culturii si relatiei copiilor, cu procesul de invatare. Proiectul isi propune sa ofere profesorilor
si educatorilor instrumente artistice, pedagogice si reflexive care si sprijine reconectarea
copiilor cu scoala, lectura, arta si experienta culturald, intr-un context marcat de schimbari
rapide si provociri educationale complexe.

Fondurile nerambursabile pot sustine extinderea programelor educationale si de formare non-
formalad adresate atdt publicului tandr, cat si profesionistilor din domeniul educatiei, prin
ateliere de teatru, programe dedicate mediului scolar, activitati de educatie culturali si sesiuni
de formare pentru cadre didactice. Totodatd, accesarea finantdrilor europene permite
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dezvoltarea de proiecte dedicate cresterii accesului la culturd si incluziunii sociale, adresate
copiilor din comunititi vulnerabile sau din zone cu acces cultural limitat.

F. CONCLUZII

Anul 2025 a reprezentat, pentru Teatrul lon Creangi, o perioadd de consolidare si maturizare
institutionald, desfasuratd intr-un context financiar care a impus prudentd, eficientd si o
planificare atenti a resurselor. Printr-o administrare coerenti si responsabild, teatrul a reusit nu
doar si se incadreze in bugetul aprobat, ci sa obtina rezultate care au depasit obiectivele initial
asumate, demonstrand capacitatea institutiei de a functiona sustenabil si performant.

Activitatea artistici a fost una intensé si diversi, concretizati prin realizarea a 6 premiere, care
au imbogitit repertoriul si au contribuit la mentinerea unui dialog constant cu publicul siu. Prin
aceste productii, Teatrul Ion Creangi si-a reafirmat misiunea de a oferi spectacole de calitate

contemporan.

Anul 2025 a fost, totodati, marcat de proiecte importante, cu rol definitoriu pentru identitatea
institutiei. Organizarea evenimentelor TIC PITIC - Zilele Small size, TIC 60 — 60 de ani de
activitate a Teatrului lon Creangi si MagicTIC — editia de Criciun, toate acestea au contribuit
la cresterea vizibilitatii teatrului si la consolidarea relatiei cu publicul, confirménd rolul sau de
pol cultural activ si relevant, in peisajul artistic bucurestean si national.

Prezenta teatrului in turnee, festivaluri si deplasari artistice din tard si din striinitate, a facilitat
extinderea retelei de colaborari si a sustinut promovarea productiilor proprii, in contexte
culturale variate. In acest context, nominalizarea spectacolului Amintiri din copildrie la
Premiile UNITER a reprezentat o recunoastere importantd a valorii artistice a colectivului
Teatrului lon Creangi si a pozitiondrii sale, in peisajul teatral national.

in perspectiva, Teatrul lon Creangd isi propunc si continue dezvoltarea repertoriald si
institutionald, prin initierea de coproductii cu teatre din tard si din afara tirii, urmirind
diversificarea limbajelor scenice, schimbul de expertizd artisticd si cresterca vizibilitatii
internationale. Directiile viitoare vizeazi, de asemenea, consolidarea parteneriatelor culturale,
extinderea proiectelor educationale si mentinerea unui echilibru durabil intre performanta
artisticd si responsabilitatea financiara.

In concluzie, rezultatele obtinute, in anul 2025, confirma faptul ci Teatrul lon Creangi raméne
o institufie culturala stabila, creativi si orientata spre dezvoltare, capabila si isi indeplineasca
misiunea publica prin profesionalism, coerenta si viziune, pe termen lung.
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