e

J

PLANUL DE INTEGRITATE AL TEATRULUI ION CREANGA - PENTRU PERIOADA 2018 - 2020

Aprobat

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticorupfie la nivelul TEATRULUI ION CREANGA

1.5 Implementarea masurilor de
remediere a vulnerabilitdfilor
specifice identificate

Nr. masuri de remediere
Nr. vulnerabiliti{i remediate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient pentru
aplicarea metodologiei

remediere a vulnerabilitatilor

riscurilor

Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare la | Declaratia de aderare Caracterul formal al demersului Document aprobat 31.12.2018 Manager (Director) Nu este cazul.
valorile fundamentale, principiile, Personal instruit insuficient pentru
obiectivele si mecanismul de aplicarea metodologiei
monitorizare a SNA, diseminarea sa
in cadrul institutiei
1.2 Desemnarea unui consilier de Decizie emisd intarzieri in desemnarea componentei | Document aprobat 31.12.2018 Manager (Director) Nu este cazul.
integritate, responsabil de Figa de post actualizatd cu persoanei responsabile Fisa de post actualizatd
implementarea Strategiei Nationale atributiile persoanei responsabile de | Informatii insuficiente referitoare la
Anticoruptie 2016 — 2020 implementarea SNA atributiile persoanei responsabile de
implementarea SNA
1.3 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilititi la | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a 31.12 2018 Manager (Director) Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie identificate i evaluate Personal instruit insuficient pentru | riscurilor §i vulnerabilitafilor Consilier de integritate
coruptie specifice TEATRULUI ION aplicarea metodologiei la coruptie
| CREANGA
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 31.12. 2018 Manager (Director) Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, diseminat (e-mail.) E-mail de luare la cunostinta Consilier de integnitate
precum si publicarea documentului pe | Nr. de angajati informati cu privire
site-ul institutiei la aprobarea planului de integritate
Plan de integritate publicat pe site-
ul institutiei
Raport privind masurile de | Permanent Echipa de gestionare a Nu este cazul.

1.6 Evaluarea anuala a modului de

Grad de implementare a planului de

Caracter formal al evalulrii

Raport de evaluare

La solicitarea

Manager (Director)

Nu este cazul.

implementare a planului §i adaptarea | integritate Neparticiparea/ neimplicarea ordonatorului Consilier de integritate
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile | Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor principal de
nou identificate §i transmiterea catre credite
| ordonatorul principal de credite
1.7 Autoevaluarea periodica a Date si informatii colectate pentru | Inexistenfa unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Manager (Director) Nu este cazul.
gradului de implementare a masurilor | tofi indicatorii cupringi in inventar | colectare unitard a datelor Consilier de integritate
de transparenta institufionala si
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA
— inventarul masurilor)
https://www.teatrulion 31.12.2018 Manager (Director) Nu este cazul.

1.8 Realizarea pe pagina de internet a
institutiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate in care vor fi
publicate: declaratia de aderare,

Sectiune distinct creatd pe website
Numir de materiale publicate

IntArzieri in actualizarea informatiilor
Intarzieri in realizarea sectiunii/
incdrcarea cu date a secfiunii cauzate
de supraincércarea cu alte sarcini a
personalului implicat

creanga.ro/

Consilier de integritate

planul de integritate, rapoartele de

l




depuse

interes public

autoevaluare, informatii, exemple de Lipsa personalului specializat
bune practici in domeniu etc. _ L
1.9 Intensificarea activititilor de | Nr. proceduri elaborate i aprobate | Caracterul formal al demersului Programul de dezvoltare a 31.12.2018 Manager (Director) Nu este cazul.
implementare a sistemului de control | Nr. functii sensibile inventariate Personal insuficient instruit in acest sistemului de control intern Comisia de monitorizare
intern managerial (din care functii sensibile la domeniu managerial pentru anul 2018 a sistemului de control
coruptie) Proceduri operationale si de intern managerial
sistem elaborate §i aprobate
Gradul de conformitate a Functii sensibile inventariate Echipa de gestionare a
sistemului de control intern Registrul riscurilor riscurilor
managerial Raport semestrial si anual
asupra sistemului de control
intern managerial
Minutele gedintelor Comisiei
de monitorizare
Deciziile Comisiei de
monitorizare
Procesele verbale ale Echipei
de Gestionare a Riscurilor
1.10 Elaborarea i implementarea la Nr. proceduri elaborate, aprobate si | Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate Permanent Manager (Director) Nu este cazul.
nivelul institutiei de proceduri de implementate intarzieri in realizarea procedurilor Procese verbale intalniri Comisia de monitorizare
sistem/operationale privind indicatorii cauzate de supraincarcarea cu alte Lista difuzare a sistemului de control
anticoruptie (transparenta decizionala, sarcini a personalului implicat Rapoarte intern managerial
acces la informatii etc.)
1.11 Actualizarea codului de conduita | Cod de conduiti elaborat, Caracterul formal al demersului Rapoarte elaborate Permanent Manager (Director) Nu este cazul.
la nivelul institutiei diseminat §i implementat Grad scazut de participare/ implicare a | Lista de luare la cunostin{a a Responsabil Resurse
angajatilor in procesul de elaborare/ prevederilor  codului  de Umane
actualizare a documentului conduitd Consilier de integritate
intarzieri in actualizarea codului, http://www.teatrulion
cauzate de supraincdrcarea cu alte creanga.ro/
sarcini a personalului implicat
1.12 Implicarea activa a consilierului | Nr. sedinte de consiliere Reticenta personalului de a se adresa | Procedura privind activitatea | Permanent Manager (Director) Nu este cazul.
de integritate in activitafi de consiliere | Nr. activitiii de informare a consilierului de integritate consilierului de integritate Consilierul de integritate
a personalului institutiei personalului din cadrul instituiei Resurse financiare insuficiente pentru | Raport privind respectarea
cu privire la normele de eticd indeplinirea activitafii §i asigurarea normelor de conduita
Nr. angajati care au fost informati | accesului la pregatire profesionala
prin intermediul actiunilor de
informare in domeniul normelor de
conduita
Nr. angajati care au solicitat
consiliere eticd
Nr. spete care au constituit obiectul
consilierii etice
Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de conduité
Numdr de instruire la care a
participat consilierul de integritate
in vederea imbunatatirii activitagii
in domeniu
1.13 Implementarea, la nivelul Nr. regulamente interne armonizate | Neintelegerea conceptului de http.//www.teatrulion Permanent Manager (Director) Nu este cazul.
institutiei publice a unui sistem de cu prevederile legii ,,avertizare in interes public” creanga.ro/ Comisia de monitorizare
avertizare a iregularitatilor si a Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanei/ structurii Adresa e-mail a sistemului de control
posibilelor fapte de coruptie Nr. avertiziri in interes public care si primeasca avertizarile in intern managerial




Tipuri de fapte asupra carora s-au
facut avertizari in interes public

Neimplementarea mecanismului cu
privire la protectia avertizorilor de
integritate

Lipsa de incredere a personalului/
cetdtenilor cu privire la protejarea
identitatii celui care semnaleazi
nereguli

Permanent

Manager (Director)

Surse proprii

Procedura interna privind ocuparea
posturilor vacante elaborati,
aprobati §i implementata
Procedurs intern3 privind
promovarea elaboratd, aprobata si
implementati

Nr. de abateri de la proceduri
inregistrate in Registrul Abaterilor
Nr. contestatii depuse

1.14 Sporirea instrumentelor/
mecanismelor de control in
organizarea examenelor/concursurilor
de promovare/recrutare (Ex:
inregistrari audio/video)

Lipsa resurselor financiare si umane
Nerespectarea procedurilor de catre
personalul desemnat in comisiile de
concurs

Proceduri operationale
Sistem de monitorizare
audio/video
fnregistririle audio/video
Nr. contestatii respinse/
solutionate favorabil

Comisie concurs
Sefi de compartimente/
birouri

Obiectiv 2: Cresterea gradului de responsabilizare a personalului propriu asupra riscurilor asociate coruptiei

N Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil ’ Buget
realizare

2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea | Nr. programe derulate/ activitati de | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Manager (Director) % Se va estima in

participarii la programe de crestere a | formare Grad scazut de participare Liste de prezenta Consilier de integritate functie de

gradului de congtientizare si a Nr. participanti Certificate de participare/ Responsabil resurse numarul

nivelului de educatie anticoruptie a Nr. module de curs derulate absolvire umane participantilor,

personalului propriu (ex: sesiuni de Nr. certificate de participare Sefii de compartimente continutul

instruir m\mbﬁw~5_ﬁ\m—\ﬂﬁﬂ—l— de lucru in ﬂ—.OanHDﬁ—Cm etc.

domenii ca: achizitii publice, etici, (se pot utiliza

consiliere etica, management resurse proprii

financiar, resurse umane, transparent, sau finan{ari

acces la informatii de interes public, nerambursabile)

declararea averilor, conflicte de

interese, incompatibilititi, sistem de

control intern managerial, declararea

cadourilor, avertizarea in interes

public, IT etc)

2.2 Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a activitifii | Note de informare Permanent Manager (Director) Este necesar doar

informatii privind riscurile si informati de diseminare a informatiilor QEQE.A. Personalul desemnat daca nu se pot

consecingele faptelor de coruptie sau a | Nr. informari transmise Intérzieri cauzate de supraincarcarea ?..8—5 transmite ,

incidentelor de integritate. Punerea la | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante cu alte sarcini a structurilor w:ma.m . . aonﬁ.smam_m prin

dispozitia angajatilor a unor elaborate responsabile . m..BEE: .:mbmn:mm e-mail.

indrumare legislative, ghiduri si Accesul limitat la culegeri de spete, Liste de difuzare

culegeri de spefe, in domeniul ghiduri etc.

conflictelor de interese/

incompatibilititilor si faptelor de

coruptie sivirgite de persoane din

e izari primi i i ; i P t Conducerea institutiei Nu este cazul

2.3 Punerea la dispozitia publicului a | Nr. sesizéri primite Resurse umane si financiare http://www.teatrulion ermanen onducerea

unor modalitati de evaluare a gradului | Tipul faptelor asupra cdrora se fac | insuficiente creanga.ro/ publice il .

de satisfactie a cetatenilor cu privire la | sesizari . o Womwoc,mm il comunicare

conduita personalului si calitatea Tipul masurilor administrative Registrul de sesizari cu publicul

serviciilor oferite (formulare, registru | dispuse Formulare

de sesizir) Nr. sesiziri la comisia de disciplina Raport de activitate




si de promovare

Nr. chestionare aplicate é
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei in cadrul instituiei
\ Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget f
/| realizare
f 3.1 Asigurarea functionalititii site- Numdr de informatii publicate Resursa financiara insuficienti http://www.teatrulion Permanent Manager (Director) Nu este cazul
\\ ului institutiei, publicarea si Personal neinstruit creanga.ro/
r actualizarea periodici a informatiilor Compartimentul
publice destinate publicului Secretariat Literar
E-mail-uri
i 3.2 Asigurarea §i imbunatitirea Numidrul i tipul de informatii de Furnizarea cu intarzicre a Pagina de internet a Permanent Manager (Director) Nu este cazul.
accesului la informatii de interes interes public publicate din proprie | jnform atiilor solicitate de citre institutiei
public si eficientizarea activititilor inifiativa cetateni Responsabil desemnat
aferente pentru aplicarea Legii nr.
Rata de réspuns la solicitari de . L. N Statistica furnizatd in 544/2001
informatii (numér de raspunsuri/ | Neaplicarea sanctiunilor disciplinare procesul de autoevaluare a
= numdr de solicitiri) pentru nerespectarea obligatiilor legale | masurilor preventive
privind accesul la informatii de interes
: Numdr rapoarte de evaluare a public si a celor privind transparenfa Rapoarte de evaluare a
= implementérii Legii nr. 544/2001 implementarii Legii
nr. 544/2001
Numdr rapoarte de activitate ale
institutiei Rapoarte de activitate ale
institutiei publicate anual
3.3 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor umane si | http://www.teatrulion Permanent Manager (Director), Nu este cazul.
public in format deschis format deschis. financiare. creanga.ro/ Persoanele responsabile
desemnate
Lipsa interesului pentru publicarea
informatiilor in format deschis
3.4 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si umane http://www.teatrulion Permanent Manager (Director), Nu este cazul.
public conform standardului general creanga.ro/ Persoanele responsabile
din Anexa 4 la SNA desemnate
3.5 Realizarea pe pagina de internet a | Numar de documente in domeniu Intarzieri in publicarea documentelor | Secfiune realizata - Pagina | Permanent Manager (Director), Nu este cazul.
institufiei a unei sectiuni cu tema publicate de internet a institutiei Persoanele responsabile
achizitii publice unde vor fi publicate | Pagina de internet actualizata Informatii incomplete Documente in domeniu desemnate
toate procedurile de achizitie publicd | periodic publicate
§i contractele incheiate
3.6 Publicarea pe pagina web a Numar de anunturi publicate Intarzieri in publicarea documentelor | Anunturi Permanent Manager (Director) Nu este cazul. Se
institufiei/pres a anunfurilor privind | Nr. publicatii in care apare anunful Adrese Persoane desemnate va calcula un
concursurile/ examenele de recrutare Informatii incomplete http://www.teatrulion buget in cazul in
creanga.ro/ care publicarea

se va face si in
presa.









