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DECIZIA
NR. 359 ) /6.12. 408

de modificare a Deciziei nr. 185/12.09.2019

Aviind in vedere:

- Hotararea de Guvern nr. 583/2016 privind adoptarea Strategiei nafionale anticoruptie pe perioada
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor $i masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparent institutionald si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public,

- Decizia Managerului (Directorului) Teatrului lon Creangd nr. 185/12.09.2019 privind aprobarea
Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, precum si pentru constituirea Grupului de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2016-2020,

- Compententele conferite de Dispozitia nr. 79/16.01.2019, data de Primarul General al Municipiului

Bucuresti, d-lui Petre-Gabriel Coveseanu ca Manager (Director) al Teatrului lon Creang,

In temeiul prevederilor art. 29 din Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin
H.C.GM.B. nr. 831/2018, Managerul (Directorul) Teatrului Ion Creangd, dl. Petre-Gabriel
COVESEANU,

DECIDE
Art. 1. Incepand cu data prezentei se desemneazi persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti i Secretariatul tehnic al SNA, in persoana doamnei Oana-Sabina

AGARICI - consilier de integritate.



Art. 2. incepand cu data prezentei se modifica componenfa Grupului de lucru responsabil pentru

implementarea Planului de Integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, astfel:

PERSOANA
NR. COMPONENTA GRUPULUI DE DESEMNATA ROL MEMBRU
CRT. LUCRU (NUME, PRENUME,
FUNCTIE)
Coordonator pentru implementarea Manuela-Constantina TITULAR
1 | planului de integritate, in contextul SNA RADUT
2016-2020 Gabriel-Ioan IENCEK SUPLEANT
Oana-Sabina TITULAR
2 Consilier de integritate AGARICI
Mirela IONESCU SUPLEANT
Liliana MANDILA TITULAR
Membrii responsabili pentru Lenuta STERE SUPLEANT
3 implementarea planului de integritate, in Anca SCURTU TITULAR
contextul SNA 2016-2020 Corina Alexandra SUPLEANT
PETRACHE

Art. 3. Atributiile stabilite in sarcina Consilierului de integritate sunt urmétoarele:

a) indeplineste rolul de persoand de contact in relatia cu Directia de Integritate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuregti/Secretariatul tehnic al SNA 2016-2020;

b) Asigura consiliere $i suport tehnic Coordonatorului §i Grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Najionale Anticoruptie 2016-2020 si a Planului de Integritate;

c} Asigurad transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform condifiilor si la
termenele solicitate de cétre Directia de Integritate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti/Secretariatul tehnic al SNA 2016-2020;

d) Monitorizeazi, colecteazi datele si informatiile necesare, autoevalueaza si raporteazd citre
Directia de Integritate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti/Secretariatul tehnic al SNA
2016-2020, urmatoarele:

- Gradul §i modul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;
- Gradul §i modul de implementare a Planului de Integritate;
- Gradul de indeplinire a mésurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, in

functie a indicatorii de evaluare;



g)

h)
i)

Disemineazi angajatilor noutdti legislative, ghiduri si culegeri de spete, studii, proiectii,
materiale, etc. in domeniul eticii si integritdtii, prevenirii §i combaterii coruptiei elaborate de citre
Directia de Integritate/specialisti din cadrul institutiilor specializate;

Monitorizeazi aplicarea de cétre angajati a reglementacilor cu privire la integritate, prevenirea si
raportarea actelor de coruptie;

Evalueaza nivelul de cunostinte al personalului privind etica §i integritatea (prin aplicarea de
chestionare/interviuri, etc.);

Promoveaza politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate;

Promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in interes public.

Art. 4. Membrii Grupului de lucru pentru implementarea Planului de Integritate (titulari si supleanti)

exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

<)
d)

g)

h)

i)

Colectarea datelor necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale institutiei;
Identificarea vulnerabilitdtilor si riscurilor de coruptie specifice institugiei, precum si a celor
privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial;
Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie;

Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente;

Elaborarea/revizuirea Planului de Integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru
riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA 2016-
2020, ce {in de competenta exclusivi a institutiei;

Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticorupgie 2016-2020,
promovarea eticii §i a integritatii;

Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul coruptiei
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

Adoptarea mésurilor necesare pentru evitarea situafiilor de conflict de interese si
incompatibilitéti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes,
in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

Sustinerea §i promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea corupfiei, cresterea gradului de educatie anticorupfie, combaterea corupfiei prin

masuri administrative;



k) Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public $i a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;

1) Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizirii, autoevaluarii §i raportdrii in contextul
SNA 2016-2020;

m) Elaborarea i transmiterea rapoartelor, documentelor conexe §i a informatiilor conform
condifiilor §i termenelor solicitate de catre Directia de Integritate/Secretariatul tehnic al SNA
2016-2020 din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

n) Autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti asupra gradului de implementare a masurilor prevazute in Planul de Integritate aprobat
la nivelul institutiei;

0) Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti asupra gradului de implementare a masurilor preventive prevazute in Anexa 3 la
Hotardrea de Guvern nr. 583/2016;

p) Implementarea misurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei;

q) Analizarea §i fundamentarea mésurilor suplimentare anticorupfie ce pot fi implementate i
propunerea acestora spre aprobarea conducerii instituiei.

Art. 5. Atributiile specifice persoanelor desemnate in Grupul de lucru, prevazute la art. 2-4 ale prezentei
decizii, se detaliecaza corespunzitor fiselor de post si vor fi aduse la cunostinta celor in drept, prin grija
Biroului Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sénitatea Muncii.

Art. 6. Prevederile Art. 1., art. 3. 5i Art. 7. ale Deciziei nr. 185/12.09.2019 rdmén neschimbate.

Art. 7. Dispozitiile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de citre Grupul de lucru responsabil
pentru implementarea Planului de Integritate la nivelul Teatrului fon Creangi, cu participarea tuturor

angajatilor, se va publica pe site-ul institutiei §i se va aduce la cunostinja tuturor celor interesafi.






