_DECIZIA
N A0 din R'WJO/Q

privind aprobarea Declaraiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, abiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, precum i pentru
constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate,
in contextul SNA 2016-2020

Avand in vedere:

Prevederile Hotararii Guvemului nr. 583/2016 privind adoptarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie $i
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institufionala i de prevenire a coruptiei,
precum §i a standardelor de publicare a informatjilor de interes public;

Decizia nr. 65/2018 emisé de Managerul (Directoru!) Teatrului lon Creanga;

Dispozitia nr. 79/2019 a Primarului General al Primariei Municipiului Bucuregti, domnul Petre-

Gabriel COVESEANU;

in temeiul art. 29 din Regulamentul de Organizare gi Functjonare al Teatrului lon Creanga aprobat
prin H.C.G.M.B. nr. 831/2018,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobd Declarafia de aderare la valorile fundamentale, principille, obiectivele §i
mecanismul de monitorizare a Strategiei nafjonale anticoruptie 2016 — 2020, prevazuta in anexa 1, care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. Se desemneaza coodonatorul implementrii planului de integritate, in persoana doamnei
Manuela Constantina RADUT, avand functia - Director adjunct.

Art. 3. Se desemneaza persoana de contact cu Direclia de integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti 5i Secretariatul tehnic al SNA, in persoana doamnei Mirela IONESCU - consilier de
integritate.

Art. 4. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in
contextul Strategiei nationale anticoruptie 2016 — 2020, in urmétoarea componenta:



N Persoana desemnata
ot Componenta grupului de lucru (Nume, prenume, Rol membru
' functie)
1 Coordonator pentru implementarea Manuela  Constantina | TITULAR
planului de integritate, in contexiul SNA | RADUT
2016-2020 Gabriel loan lencek SUPLEANT
2 Consilier de integritate Mirela IONESCU TITULAR
Cristina BANCIU SUPLEANT
3 Membrii responsabili pentru Liliana MANDILA TITULAR
implementarea planului de integritate, in | Lenuta STERE SUPLEANT
contextul in contextul SNA 2016-2020 | Anca SCURTU TITULAR
Alina Elena | SUPLEANT
DOBRINESCU
GRIGCRE

Art.5. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate (titulari i supleantj)

exercita, in principal, urmatoarele atribufji:

a)
b)

)

Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atribuiii ale institutiei;

Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum i a celor privind
dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial intern;

Evaluarealreevaluarea multicriteriala a atributiilor vulnerabile la coruptie;

Elaborarea raporiului de evaluarefreevaluare a riscurilor i vulnerabilitétilor la corupfie si a
masurilor de remediere aferente;

Elaborareafrevizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru
riscurile de corupfie si vulnerabilitatile institutonale;

Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de Integritate, in contextul SNA 2016 -
2020, ce tin de competenta exclusiva a institufei;

Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruplie 2016 - 2020,
promovarea eticii i integritatii;

Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu insfitufiile abilitate in domeniul anticoruptie
pentru implementarea Strategiei Natjonale Anticoruptie 2016 - 2020,

Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situajilor de conflict de interese si incompatibilitatj,
precum §i pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional §i accesului neingradit fa informatjile de
interes public;

Sustinerea i promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea corupliei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative;

Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a paliticii privind protectia
avertizorilor de integritate;




p)

q)

Colectarea dalelor si a informafiilor necesare monitorizarii, autoevalurii i raportarii in contextul
SNA 2016-2020;

Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe §i a informatiilor conform condifiilor §i
termenelor solicitate de cétre Directia de Integritate/Secretariatul tehnic al SNA 2016-2020;
Autoevaluarea anuald §i informarea Directiei de Integritate din cadrul Priméariei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice/Ministrului Justifiei asupra
gradului de implementare a planufui de integritate pe institufie;

Autoevaluarea anuald i informarea Directiei de Integritate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice/Ministrului Justitiei asupra
gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
583/2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020),

Implementarea m&surilor referitoare |la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titiu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.6. Atributile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevdzut la art. 5 al prezentei
decizii, se detaliaza corespunzator figelor de post si vor fi aduse la cunogtinta celor in drept, prin grija
Biroului Resurse Umane, Contencios, Securitatea si sanatatea muncii.

Art.7. Personalul de conducere §i de execulie este obligat s& asigure implementarea masurilor
anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind posibilitatea de aparifie a unor fapte de
coruptie, astfel inct sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora,
cat si impactul resimfit la nivelul activitatjlor.

Art.8. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate la nivelul Teatrului lon Creangd, cu participarea tuturor
angajatilor, iar Compartimentul Secretariat literar o va publica pe site-ul instituiei i 0 aduce la
cunostinta tuturor celor interesat.

Art.9. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, Decizia nr. 218/2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Consilier juridic,
Gabriela Berezonschi





