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DECIZIA
Nr. 160/29.06.2023

in conformitate cu Dispozifia nr. 2288/23.12.2022 datd de Primarul General al
Municipiului Bucuregti, privind numirea temporard a domnului Petre-Gabriel COVESEANU
in functia de Manager (Director) al Teatrului lon Creanga;
Avand in vedere:
- aprobarea noii structuri organizatorice prin HCGMB nr. 179/29.05.2023,
inregistrata la Teatrul Ion Creanga sub nr. 2907/15.06.2023,
- modificarile legislative aparute in ultima perioada,
- faptul ca prevederile din Codul de etica a personalului contractual al Teatrului lon
Creangé se regisesc in Codul de etica si integritate al personalului Teatrului lon
Creanga,
- Hotérarea Consiliului de Administratie al Teatrului lon Creangd din data de
27.06.2023;
- Referatul Biroului Resurse Umane, Contencios, Securitatea §i Sanatatea Muncii nr.
3074/29.06.2023,
in temeiul prevederilor art. 28 (1.5) din Regulamentul de Organizare si Functionare,
aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 179/2023, Managerul Teatrului lon Creanga, dl. Petre-Gabriel
COVESEANU

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.07.2023 se aproba Codul de Etica si integritate al
personalului Teatrului lon Creanga.

Art. 2. Prezentul Cod de Etica si integritate intrd in vigoare de la data aprobirii acestuia
de ciitre Manager si se publica pe site-ul instituttei.

Art. 3. incepand cu data de 01.07.2023, Codul de conduitid etici a personalului
contractual al Teatrului lon Creanga, aprobat prin Decizia nr. 95/04.05.2018, se abroga.

Art. 4, Incepand cu data de 01.07.2023, Codul de Etica si integritate al personalului
Teatrului lon Creanga aprobat prin Decizia nr. 196/19.10.2021 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Prezentul Cod de Etica si integritate va fi adus la cunostintd tuturor salariatilor
$i colaboratorilor Teatrului lon Creangd prin grija consilierului de etica si a
sefilor/responsabililor de birou/formatie/co

Consilier Juri;ﬁ;’f,
Luciana ZA “
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INTRODUCERE

Misiunea Teatrului lon Creangi

Teatrul Ion Creangi este o institutie publici de culturi, cu personalitate juridici, un teatru
de repertoriu, aflat in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, fiind
finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii. Teatrul Ion
Creangi a fost infiintat prin HCM nr. 235 din 9 aprilie 1965 si prin Decizia nr. 1119 din 4
mai 1965, iar misiunea sa este de a crea §i promova spectacole de teatru de inalta valoare
artistici, de a coordona si implementa programe de cercetare s§i proiecte cu caracter

educativ, social-formativ si estetic.

De peste 50 de ani, Teatrul lon Creanga este un punct de referinti in peisajul cultural bucurestean,
validat de generatii intregi de spectatori. In prezent Teatrul continud s creeze spectacole de
referintd, construind o oferta culturala de calitate, promovand valorile teatrale autohtone,
stimuldnd inovatia si contribuind la educarea tinerei generatii. Teatrul se adreseaza, prin proiectele
sale artistice, educative si sociale, atat copiilor cu varsta intre cateva luni si 12 ani, cat si parintilor,
educatorilor si tuturor specialistilor implicati in educarea tinerei generatii.
in vederea realizarii misiunii Teatrului lon Creanga, s-au urmdrit, consecvent, urmatoarele
scopuri:
e Diversificarea ofertei culturale a institutiei prin cercetarea nevoilor culturale ale
comunitasii in care isi desfasoara activitatea;
e Organizarea unor proiecte in spatii neconventionale, cu scopul de a aduce cultura in aer
liber, mai aproape de parinti si de copii, oferindu-le acestora ocazia sa ia parte impreuni la
o serie de activitati culturale si educative, petrecand astfel timp de calitate impreuna;
e (Crearea spectacolelor de referintd, construind o ofertd culturald de calitate, promovand

valorile teatrale, stimuland inovatia si contribuind la educarea tinerei generatii;
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e Urmareste raportarea si calibrarea programelor si proiectelor sale la obiectivele,
instrumentele si mecanismele propuse si adoptate la nivel local.

Codul de etici si integritate cuprinde un set de principii si reguli generale, valori fundamentale,
precum si norme de conduitd profesionald pe care tofi salariatii/colaboratorii Teatrului lon
Creangi au obligatia si le respecte si sa le aplice in exercitarea functiei pe care o detin.

Teatrul lon Creanga sprijind si respectd cerintele generale ale Standardului |1 — "Etica si
integritate” prevazute in Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, potrivit
cérora:

e Conducerea institutiei sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personald si profesionala a angajatilor/colaboratorilor;

o Conducerea institutiei adoptd Codul de etica si integritate al personalului Teatrului Ion
Creang3, dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor;

e Conducerea institutiei inlesneste comunicareca deschisd de cdtre angajati/colaboratori a
preocupdrilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de
eticd care si monitorizeze respectarea normelor de etica si integritate;

¢ Actiunea de semnalare de catre angajatii/colaboratorii institutiei trebuie sa aibd un caracter
permanent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei
indatoriri profesionale;

e Angajatii/colaboratorii Teatrului lon Creanga care semnaleaza neregului de care, direct sau
indirect, au cunostintd sunt protejati impotriva oricaror discriminari, iar conducerea are
obligatia de a intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a
lua, daci este cazul, masurile ce se impun;

¢ Conducerea si angajatii/colaboratorii institutiei au o abordare constructiva fatd de controlul
intern managerial, a carui functionare o sprijina in mod permanent;

e Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazd de citre

toti factorii vizati din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Reglementari si documente de referinta:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Ordonanata de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptic
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

¢ Ordinul Secretariatutui General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;

e Ordonanata nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitagilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei;

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 544/2001 privind liberui acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



e Ordinul nr. 923/2014 - pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfiasoard activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e HCGMB nr. 179/2023 privind aprobarea statului de functii §i a Regulamentului de

Organizare si Functionare al Teatrului lon Creanga.

Capitolul 1. Obiective
Obiectivele prezentului Cod de etica si integritate urmaresc asigurarea cresterii calitatii serviciului

public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica prin:

- activitdtile desfagurate in cadrul Teatrului lon Creangé;

- reglementarea normelor de eticd necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare cresterii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiulut institutiei publice si al
personalului acesteia;

- crearea unui climat care se bazeazi pe incredere, cooperare, echitate si respect reciproc
intre angajati/colaboratori, cu scopul de a facilita promovarea i manifestarea valorilor si
principiilor profesionale asumate la nivel institutional atat in relatia cu beneficiarii

publicul spectator —, cat si in relatia cu alte autorititi.

Capitolul II. Domeniul de aplicare

Codul de etica si integritate se aplica tuturor angajatilor si colaboratorilor institutiei, indiferent de

functia pe care acestia o ocupd si de nivelul de responsabilitate aferent functiei detinute. Fiecare
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angajat si colaborator trebuie sd cunoasca si si infeleagd valorile si principiile stabilite in acest

cod, precum si sa implementeze si sa respecte prevederile acestuia.

Capitolul 111. Principii generale
1. Prezentul Cod de etica si integritate defineste idealurile, valorile, principiile $i normele morale

pe care angajatii si colaboratorii Teatrului lon Creangi consimt si le respecte si sd le aplice in
activitatea desfaguratd in cadrul institutiei. Implementarea codului de etica si integritate in cadrul
institutiei este necesard pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei
unor situatii care ar putea afecta reputatia institufiei.

2. Existenta unui cod de etica si integritate protejeaza institutia si salariatii de comportamente
necinstite sau oportuniste, intrucit persoanele care nu aderd la valorile institufiei §i incalca
prevederile codului de etica si integritate nu sunt bine-venite in cadrul acesteia.

3. Principiile care guverneaza conduita personalului Teatrului Ion Creanga sunt:

a. prioritatea interesului public — principiu conform caruia angajatii si colaboratorii Teatrului au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in cxercitarea
atributiei functiei;

b. asigurarea_ egalititii_de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice

principiu conform caruia angajatii si colaboratorii Teatrului au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic In situatii identice sau similiare;

c. profesionalismul - principiu conform céruia angajatii si colaboratorii Teatrului au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d. impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform céruia angajatii si colaboratorii Teatrului

sunt obligati si aibd o atitudine obiectiva, neutrd, fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e. integritatea morald — principiu conform ciiruia angajatilor si colaboratorilor Teatrului le este

interzis sa solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori

beneficiu moral sau material;



f. libertatea gandirii si_a exprimdrii — principiu conform caruia angajatii si colaboratorii Teatrului

pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g. cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea

atributiilor de serviciu, angajatii si colaboratorii Teatrului trebuie sa fie de buna-credinta i sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h. deschiderea_si transparenta — principiu conform céruia activitatile desfasurate de angajatii $i
colaboratorii Teatrului, in exercitarea functiilor lor, sunt publice si pot fi supuse monitorizarii

cetitenilor.

Capitolul IV. Termeni
In intelesul prezentului Cod de etica si integritate, expresiile §i termenii de mai jos au urmatoarele

specificatii:
Personalul institutiei — angajatii si colaboratorii Teatrului lon Creanga;

b. Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Teatrul lon Creangi, in
fisa postului;

c. Interes public — acel interes care implicd garantarea §i respectarea, de cétre institufie, a
drepturilor, libertagilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitufie,
legislatia interndi i tratatele internajionale la care Roménia este parte, precum i
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d. Interes personal — orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit sau obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul institutiei prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiei;

e. Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului/colaboratorului contravine interesului public, astfel incét afecteaza
sau ar purea afecta independenta si imparialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la

timp $i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;
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f. Incompatibilitate — stare de contradictie intre doud functii, atributii, profesii sau sarcini,
care face ca o persoand sa nu le poatd exercita sau ocupa in acelasi timp. Situatia in care o
persoana detine simultan mai multe functii/calitati al ciror cumul este interzis de lege;

g. Interdictia — este masura dispusi prin prevederea legala prin care se interzice sdvérgirea
unor anumite fapte sau acte;

h. Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitifile sau care rezulta
din activitatile institutiei, indiferent de suportul ei;

i. Informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabil;

j. Integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptétii $i constiinciozitatii, care
serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

k. Etica — un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearca sd ghideze
activitatea unui anumit grup; masuri de prevenire a conflictului de interese si modalititi de
rezolvare a acestora; stabilirea regulilor de conduita; stabilirea regulilor care se referd la

neregularitati grave si frauda.

Capitolul V. Valori fundamentale

1. Valorile fundamentale ale Teatrului lon Creanga sunt valorile morale si valorile profesionale:

1.1. Valorile morale:

a) Integritatea: Personalul Teatrului lon Creanga trebuie sé aiba o conduitd onesta;

b) Loialitatea: In desfasurarea atributiilor de serviciu, personalul Teatrului lon Creangd are
obligatia de a tine seama de interesele institutiei $i de a apara in mod loial prestigiul ei, sustinand
obiectivele, strategiile si politicile institutiei, si de nu a face niciun fel de act sau fapt, public sau
privat, sub orice forma, inclusiv prin intermediul retelelor sociale, de naturd sa aduci prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

c) Responsabilitatea: Personalul Teatrului lon Creangd trebuie sid-gi asume responsabilitatea

pentru activitatile intreprinse si si suporte consecintele acestora;



d) Respectarea legislatiei generale si a_celei specifice domeniului: Personalul Teatrului lon

Creangi trebuie sa respecte prevederile legale si sd nu se abata de la acestea. Incalcarea legii nu
estc permisa,

e) Echitatea: Atat angajatii institutiei, cat si colaboratorii §i invitafii/spectatorii sunt tratati
impartial, corect si echitabil;

f) Respectarea autonomiei personale;

g) Confidentialitatea si respectul pentru sfera privati;

h) Onestitatca si corectitudinea intelectuald: Atat angajatii, cat si colaboratorii institufiei au

obligatia de a fi corecti si onesti in activitatea intelectualad desfasurata, pundnd accentul pe
integritate si respectand dreptul la proprietate intelectuala atét in activitati derulate in beneficiu
propriu, cat si in cele derulate in beneficiul institutiei;

i) Toleranta si incurajarea diversitatii: Teatrul lon Creanga sustine dreptul la cultura si incurajeaza
accesul la culturd in randul copiilor, indiferent de mediul social sau cultural din care provin
acestia, promovand diversitatea i incluziunea sociala. Manifestarea oricdrui tip/forma de
discriminare de citre angajafi sau colaboratori pe criterii de sex, varstd, dizabilitate, origine etnica

sau rasiala, religie, convingeri sau orientare sexuala nu va fi toleratd de citre institutie.

1.2. Valorile profesionale:

a) Satisfactia beneficiarilor/spectatorilor: Toti angajatii si colaboratorii institutiei trebuie sa

foloseascad toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate al
proiectelor/programelor realizate, pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor/spectatorilor;

b) Autoexigenta in exercitarea meseriei/desfasurarea activitatii specifice: Angajatii si colaboratorii

Teatrului vor urmiri si isi desfisoare activitatea specifici la cele mai inalte standarde
profesionale;

c) Traditia: Teatrul lon Creangi exista de mai bine de 50 de ani. Pe acest parcurs a avut loc o
semnificativd evolutie in mentalitatea creatorilor de teatru pentru copii. De la spectacole servind
direct o morald, spectacole cu tezi, unde funciia pedagogiga era exprimata direct, la spectacole
care, acorddnd respect si incredere in capacitate copiilor de intelegere, le dau acestora teme de

reflexie, pundndu-i in situatia de a judeca singurt.
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Evolutia a fost cdtre un teatru care nu se rezumd la a fi un simplu instrument de comunicare, ci
unul de formare, oferind spectacole care sugereaza fira sa demonstreze. Un limbaj teatral simbolic
la mai multe niveluri. Spectacolele au astfel capacitatea de a raspunde interesului atat al copiilor,
cat si cel al adultilor care 1i insotesc — parinti, educatori, etc.;

d) Lucrul in echipa: Colaborarea intre colegi, intre compartimente/birouri/formatii si intre niveluri

ierarhice contribuie la o mai bund comunicare i la un nivel crescut de cooperare constructiva;

¢) Spirit de initiativa: Anticiparea si raspunsul prompt la diferite schimbdri, asumarea inifiativei i

oferirea unor solutii viabile imbunatiteste activitatea institutiei;

f) Interesul in_raport cu propria formare profesionala: imbunatatirea calitatii activitatii/serviciilor

desfasurate de personalul angajat sau colaborator se reflecta la nivelul calititii generale a activitatii

institutiei si a prestigiului acesteia.

Capitolul VI. Norme de conduiti etici
1. Asigurarea unui serviciu public de calitate prin desfasurarea unei activitdti profesionale de

calitate

in exercitarea functiei pe care o detine, personalul din cadrul Teatrului lon Creangi are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condifiile fegii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei. Personalul din cadrul Teatrului lon Creanga are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate, in beneficiul spectatorilor.

2. Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul din cadrul Teatrului lon Creangi are obligatia sa respecte Consitutia, legile tarii si
actele interne al institutiei si sA actioneze pentru punerea in aplicarea a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea normelor de etica.

Teatrul lon Creanga respecti legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare, incluzand si
interzicerea oricaror forme de discriminare.

Institutia oferd un tratament corect tuturor angajatilor §i colaboratorilor sdi st asigurd acestora

suport pentru imbunétatirea pregatirii profesionale.



Deciziile cu privire la angajare sau promovare se iau exclusiv pe baza pregitirii profesionale,
realizirilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

3. Loialitatea fatd de institutie, autoritatile si institutiile publice

Personalul Teatrului lon Creanga are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Teatrului lon
Creangd, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale institutiei.

Personalului Teatrului lon Creanga ii este interzis:

a. si dezviluie informatii la care are acces in exercitarea functiei, dacé aceastd dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei, persoanelor fizice sau juridice, altor persoane din cadrul institutiei;

b. s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

c. si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
institutiei;

d. sda acorde asistentd si/sau consultanta persoanclor fizice sau juridice in vederea
promovarii unor actiuni impotriva institutiei.

Prevederile de mai sus (pct. 3, lit. a-d) se aplica si timp de 2 ani dupa incetarea raporturilor
contractuale si nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

4. Libertatea opiniilor

Personalul Teatrului lon Creanga, in indeplinirea atributiilor de serviciu, are obligatia:
- de a respecta demnitatea functiei detinute, promovénd interesele institutiei,
- de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale,
- de a avea o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

5. Activitatea publica

Personalul Teatrului lon Creanga, desemnat sa participe, in numele institutiei, la diferite activitati
publice, trebuie si respecte limitele mandatului dat de managerul institutiei. in misura in care

acesta nu participd la activitati publice in numele institutiei, personalul Teatrului Ion Creanga va



face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Teatrului lon

Creanga.

6. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului Teatrului {on Creanga ii este interzis:

sa afiseze in cadrul institutici insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice, a organizatiilor asimilate partidelor politice ori a candidatilor acestora,
s4 nu permitd utilizarea numelui sau imaginii institutiei in actiuni publicitare in scopuri
electorale,

sa sprijine candidatii la functii de demnitate publica,

sa participe sau si colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice

sau a organizatiilor asimilate partidelor politice.

Angajatii §i colaboratorii Teatrului lon Creangd pot face parte din formatiuni politice legal

constituite, in conditiile in care activitatile lor politice nu le afecteaza performanta profesionala si

nu fac propaganda la locul de munca.

7. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor

Toti angajatii i colaboratorii Teatrului [on Creanga trebuie:

- sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere §i
pretuire a demnitdtii individuale, bundvoin{d, tolerantd, solidaritate, atasament si
loialitate fata de institutie si fatd de valorile pe care aceasta le promoveaza,

- s& respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalfi, atat in
interiorul institutiei, cdt si in afara ei;

- s#-si indeplineasca corespunzator obligatiile de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului, respectand deciziile provenite de la managerul institutiei sau
persoanele ierarhic superioare;

- 54 se comporte intr-un mod civilizat, si manifeste respect in relatiile cu superiorii,
colegii, subordonatii, cat i cu partenerii institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor
zilnice intr-un climat favorabil; nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea,
hértuirea fizica sau verbala;

- intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd, transferul de informatii

intre colegi fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.
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Teattut Gon Reangii

Atunci cind existd o divergentd de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi angajati sau
colaboratori ai institutiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoancie
respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa-i determine
cauzele si sd gaseasca, impreund, o modalitate de solutionare a aceslteia.

in solutionarea problemelor, angajajii si colaboratorii Teatrului trebuie sa aibd o atitudine
deschisa, matura, sa fie capabili si se¢ evalueze pe ei ingigi si sd-si asume propriile erori.

Angajatii si colaboratorii vor evita, prin propriul comportament, atat in timpul serviciului, cat si in
afara orelor de program, sa aduca prejudicii imaginii institutiei.

in cadrul relatiilor internationale, angajatii si colaboratorii Teatrului au obligatia si aiba o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol, si respecte legile si obiceiurile, s3 promoveze o imagine
favorabila institutiei.

8. Statutul cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul Teatrului lon Creangd nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau alte avantaje care le sunt destinate personal sau unor terte parti (familie, prieteni,
colegi) si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute, sau care pot
constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Promiterea, solicitarea sau acceptarea unor avantaje de orice naturd (avantaje financiare/bunuri/
servicii), de citre o persoani din cadrul Teatrului lon Creangd, ca urmare a funciiei definute sau
atributiilor sale 1a locul de munca, cu scopul de a indeplini sau de a se abtine de la indeplinirea
unui act, reprezinta, in sine, o infractiune.

Conducerea Teatrului lon Creangi si-a luat angajamentul de a respecta legislatia nationala si de a
sesiza organelor in drept orice incalcare a legii, regulile si principiite sus mentionate fiind valabile
pentru angajati, colaboratori, furnizori sau orice alte persoane care isi desfasoara activitatea in
favoarea institutiei. Chiar dacid fapta nu intruneste toate caracteristicile unei infractiuni, dar
reprezinta totusi o incalcare grava a normelor de conduita, va fi sanctionata.

9. Utilizarea bunurilor si resurselor institutiei

Bunurile si resursele institutiei trebuie utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor, exclusiv de
citre personalul desemnat pentru acest lucru, cu responsabilitate si eficienta.

Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor sau

colaboratorilor. Utilizarea bunurilor si resurselor institufiei in interes personal, fara aprobare, sau
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instrdinarea acestora, reprezintd abateri grave care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau
penale, dupa caz.
10. Achizitiile publice
Angajatii si colaboratorii Teatrului lon Creangd vor respecta procedurile de achizifii publice Tn
mod transparent, echitabil, eficace si cu impartialitate.
11. Luarea deciziilor
in procesul de luare a deciziilor, angajatii sau colaboratorii Teatrului au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale, in mod fundamentat si impartial.
In exercitarea atributiilor functiilor de conducere, angajatii sau colaboratorii Teatrului au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine. Totodatd, au obligatia sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune sau aproba
avansari, promovari, acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
discriminare.
Conducerea Teatrului lon Creangd trebuie sd respecte valorile si politicile institutiei §1 sa
coordoneze activitatea institugiei in conformitate cu acestea, exercitdnd urmatoarele atributii:
Urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod de etici si integritate:
b. Solutioneazi petitiile si sesizarile primite privind incélcarca prevederilor prezentului Cod
de etica si integritate;
c. Formuleazi recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizatd institutia;
d. Elaboreazi studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului Cod de etica si
integritate
Conducerea Teatrului lon Creangi, sefii de formatie, birouri $i compartimente trebuie sa fie model
de comportament etic si si promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si
standardele de etica ale institutiei sa fie cunoscute si respectate.
12. Confidentialitatea datelor
Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si colaboratorilor sai. Este
interzisd dezvaluirea datelor referitoare la angajati sau colaboratori unei persoane care nu are
nevoie de acestea pentru derularea activitdtii profesionale sau unei institutii care nu are autoritatea

necesari.



in cazul in care, in executarea activitdtilor de serviciu, angajatii sau colaboratorii afld in mod
accidental informatii confidentiale, acestia au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor.
Se considerd a fi confidentiale orice informatii care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Informatiile confidentiale sunt proprietatea institutiei §i nu pot fi divulgate persoanclor din afara
institutiei. Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sa permitd accesul
persoanelor din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public,
fara a avea acordul conducerii.

13. Conflictul de interese si incompatibilitatea

Conflictul de interese poate fi de mai mulie tipuri:

- Conflictul de interese potenfial — in cazul in care 0 persoana are interese personale de
natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luati o decizie;

- Conflictul de interese actual — in cazul in care o persoani este pusa in situatia de a luva o
decizie prin care se obfine un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul/sotia sau pentru o
ruda ori un afin de gradul I (parinti, copii, socrii, nora/ginere);

- Conflictul de interese consumat — in cazul in care o persoana a participat la luarea unet
decizii cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

Conflictul de interese intervine atunci cind persoana care exercitd o functie de autoritate ar putea
fi influen{atd in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
ce i revin, de un interes material personal, direct sau indirect. Un interes material este considerat
personal dacd se referd la averea, afacerea sau interesele afiliatilor persoanei care detine
autoritatea. Interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoana.
Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa direct sau prin
reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese sau o
incompatibilitate, se va abtine de la a participa sau de a influenja decizia privind aceasta situatie gi
va informa de indata, in scris, seful ierarhic superior.

Seful ierarhic superior al angajatului care se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregatire si experienta, pentru a lua o decizie
sau a participa la luarea unei decizii.

Declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei in vederea evitédrii unor conflicte de

interese se vor consemna tn registrul privind conflictele de interese.
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Salariatul Teatrului poate fi in conflict de interese/situatie de incompatibilitate daca se afld in una
din urmétoarele situatii:
e [ste desemnat sd rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice sau juridice fata de care are relatii cu caracter patrimonial;
e Participid in aceleasi comisii, constituite conform legii, cu alti salariati care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I (parinti, copii, socrii, nord/ginere);
e Detinerea unei functii care implicd verificarea activitdtii sau aprobarea unor
documente elaborate de salariatii care sunt sot/sotie sau rude si afini de gradul I;
e Subordonarea directd/indirectd cu sotul/sotia, rudele ori afinii de gradul I, daca de
semnaturile acestora depinde luarea unei decizii;
e Interesele sale patrimoniale, ale sofului sau ale rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei pe care o detine.
Salariatii cu functii de conducere si de control din cadrul Teatrului au obligatia, conform legii, de
a depune declaratii de avere si de interese anual, cand sunt numiti intr-o functie de conducere sau
control sau la data incetérii activititii.
Angajatii si colaboratorii institutiei trebuie sa respecte politica privind conflictul de interese si
incompatibilitatea.
Normele de conduiti etici enumerate mai sus se compleaza cu legislatia specifici.
Teatrul lon Creang incurajeaza, prin intreaga sa activitate, perfectionarea gi dezvoltarea activittii
personale si de grup, a profesionistilor din domeniul artei spectacolului, organizand, in acest sens,
festivaluri de teatru, participari ale teatrului in cadrul unor festivaluri interne si internationale,
colocvii, spectacole experimentale, turnee si deplaséri in tard si in strainatate, spectacole in limbi
strdine, anchete si sondaje privind relatia teatru — public.

limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli.

Capitolul VII. Reguli de comportament

Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii publice impune

respectarea unor norme de comportament si etica cu scopul:



- de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implica o problema etica;

- de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei si a neprofesionalismului;

- de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice,
precum si relatiile acestora cu colegii, spectatorii, cetatenii, reprezentantii altor institutii
sau ai societdtii civile;

- de a asigura supervizare §i consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor

publice in vederea evaludrii activita{ii acestora.

Capitolul VIII. Respectarea normelor

1. in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de eticd si integritate, managerul
instituiei va desemna, in conditiile legii, un angajat pentru consiliere etica $i monitorizarea
respectarii normelor de conduitd, denumit consilier de etica.
2. In exercitatarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica are urmatoarele atributiile:
v monitorizeazd modul de aplicare si respectare a Codului de conduitd etica si integritate,
precum si a normelor de conduita ale personalului din institutie
v acorda consultantd si asistentd personalului Teatrului lon Creanga cu privire la respectarea
normelor de conduita etica;
v contribuie la rezolvarea pe cale amiabila a situatiilor de incélcare a eticii in institutie;

v intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita ale angajatilor.

3. Fiecare angajat sau colaborator al Teatrului Jon Creangé are datoria de a cunoaste si respecta
Codul de etica i integritate al institutiei. Problemele legate de impunerea si respectarea Codului
de eticd si integritate, inclusiv inifiativele privind completarea si/sau modificarea normelor
cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de etici.. in cazul in care existi o
problem# de interpretare si/sau de aplicare, a Codului de eticd si integritate, angajatul sau

colaboratorul va solicita l[Amuriri de la consilierul de etica.
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4. Institutia nu tolereaza actele ilegale si imorale. incalcarea normelor de etica va fi sanctionata
disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului de etica si integritate. Nu se
acorda sprijin angajatilor sau colaboratoritor Teatrului [on Creanga care au incalcat legea. Toate
cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

5. Este datoria oricarui angajat sau colaborator al institufiei de a raporta, in scris, sefului ierarhic
sau Managerului si consilierului de etica atunci cand are informatii sau motive intemeiate care
indicd existenta unor cazuri de fraudd sau a altor forme de incalcare a normelor de etici.
Omisiunea de a informa consilierul de etica, atunci cand angajatul sau colaboratorul are cunostinta
despre existenta unor asemenea situafii reprezintd o incdlcare a normelor de eticd si va fi
sanctionata, dupa caz.

La randul sau, consilierul de eticd va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit,
incluzand coordonarea unei investigatii. in functie de circumstante, consilierul de etica poate
intocmi mai departe rapoarte catre Manager, Comisia de etica, Consiliul de Administratie, etc..
Orice angajat care prezintd cu buna credintd o problema legatd de o posibila incalcare a legii,
regulamentelor sau politicii institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va
fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii. Fiecare angajat trebuie sa se
consulte cu consilierul de etica asupra oricaror probleme pe care le considera ca se incadreaza in
sfera de lucru a responsabilului de etica.

6. Semnalarea incilcdrii normelor de etici se va face la consilierul de etica intr-o maniera

deschisa, astfel incat aceasta sa poata fi rezolvata rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave.

Capitolul IX, Sanctiuni. Modul de Solutionare a reclamatiilor

I. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de eticd si integritate este consideratid abatere
disciplinara si atrage raspunderea persoanei vinovate.

2. Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare $i in conformitate cu
normele Codului de eticd §i integritate si Regulamentului intern.

3. Reclamatiile si sesizdrile se pot face in scris si vor fi adresate conducerii institutiei, cu
ingtiintarea consilierului de etica.

4. Inregistrarea reclamatiilor si sesizérilor se va face la consilierul de etica.



5. Nedepunerea in termenele prevdzute a declaratiilor de avere si interese se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale;

6. Sancttunile disciplinare se aplica, dupa caz, in raport cu gravitatea faptei si se aplicd numai
dupé cercetarea disciplinard prealabild a faptei potrivit prevederilor Regutamentului Intern si
ale Codului Muncii.

7. In cazul in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

8. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- Neglijenta repetata in rezolvarea lucrdrilor;

- Absenta nemotivati de la serviciu;

- Nerespectarea programului de lucru;

- Plecarea in concediu de odihni sau concediu fara plata inainte ca acesta s fic aprobat de
catre angajator;

- Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

- Manifestéri care aduc atingere prestigiului Teatrului lon Creanga;

- Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor fomulate de medicina muncii;

- [Incalcarea normelor de comportare civica si etici sau folosirea unui limbaj inadecvat in
cadrul relatiilor de munca;

- lIncilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

.

- Incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati.

Capitolul X. Dispozitii finale

1.Prezentul Cod de eticd si integritate intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia de Managerul

Teatrului lon Creanga si se publica pe site-ul institutiei.
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2. In termen de 30 de zile de la data aprobirii de citre Managerul Teatrului lon Creanga, prezentul

Cod de etica si integritate va fi difuzat si pus la dispozitia fiecarui sef de birou, compartiment,

formatie pentru a fi adus la cunostinga fiecirui angajat sau colaborator al Teatrului [on Creanga.

3. Refuzul personalului Teatrului lon Creanga de a lua la cunostinid de prevederile prezentului

Cod de etica si integritate, constituie abatere disciplinara.

4. Consilieru! de etica va aduce la cunostinta noilor angajati/colaboratori, la momentul incadrérii

in functie, prevederile prezentului Cod de etica si integritate.

5. Actualizarea prezentului Cod de eticd si integritate se va face tinand cont de modificarile

legislative.

Avizat,
Consilier Juridic,

Luciana ZAHARI&-
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