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CONTRACT DE SERVICII
NR.S455 /¢ Z/ué’.o"rofaa?i
Nr. Contract Teatrul lon Creangd 942 / 1 Or. b

convin de comun acord incheierea prezentului contract, in urmatoarele conditii:

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI
Prin prezentul contract Prestatorul ofera servicii de consultanta privind securitatea si sanatatea in

munca pentru Teatrul lon Creangd in calitate de Beneficiar, conform prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 2 - OBLIGATIILE PARTILOR

2.1. Obligatiile Prestatorului

Obligatiile mai jos mentionate vor fi realizate, ca prestatie initiald, in termen de maxim 10 de zile

de la data semnarii prezentului contract §i pe toatd durata de valabilitate a contractului, in baza
abonamentului lunar de consultanta mentionat la articolul 3, in termenul stabilit de comun acord de parti.
Activitatile de prevenire si protectie pe care Prestatorul le desfagoara pentru Beneficiar, in conformitate cu
Oferta de prestari servicii nr. 84/08.04.2024, inregistrata la Teatrul lon Creanga sub nr. 1824/08.04.2024,
sunt:

2.1.1. Efectuarea de verificdri amanuniite ale sediului si ale punctelor de lucru, din punct de vedere al
securitatii si sandtatii in munca, la nivel tehnic si organizatoric.

2.1.2. Efectuarea de verificari ale documnetatiei de securitate si sanatate in munca.

2.1.3. Oferd Beneficiarului consultanta in vederea implementdrii i respectarii cerintelor legale in
vigoare din domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

2.1.4. |dentificarea factorilor de risc in forma lor concreta de manifestare pentru fiecare componenta

a sistemului de munca.
2.1.5. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie al societdtii pentru fiecare an

calendaristic sau ori de cate ori se impune.

2.1.6. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sdnatate in munca.

2.1.7. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii 5i sanatatii Tn munca, ce revin
lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului.

2.1.8. Verificarea cunoagsterii si aplicarii de cdtre toti lucrdtorii a masurilor prevdzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor gi responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sdanatatii in muncd, stabilite prin fisa postului.







2.1.9. Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucrdtorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.
2.1.10. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor
in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd si verificarea cunoasterii si aplicrii de catre lucratori a
informatiilor primite.
in cadrul acestei activitdti Prestatorul va realiza urmatoarele:
. Elabarare tematicd de instruire introductiv generald si teste de verificare a cunostintelor dobandite
de lucratorii noi angajati;
. Elaborare tematicd anuald de instruire periodicad;
= Elaborare tematica lunara de instruire periodica;
. Completare fise individuale de instruire privind securitatea si sénatatea in munca;
. Propune Beneficiarului periodicitatea instruirilor in functie de nivelul de risc existent.
2.1.11, Elaborarea programului de instruire - testare la nivelul intreprinderii si/ sau unitatii..
2.1.12. Asigurarea intocmirii planului de actiune n caz de perical grav gi iminent.
2.1.13. Evidentierea zonelor cu risc ridicat si specific si propunerea masurilor ce se impun.
2.1.14. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sanatate Tn munca, stabilirea tipului

de semnalizare necesar i amplasarea acestor semnalizdéri conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr.971/2006.

2.1.15, Oferd consultantd pentru evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesard autorizarea exercitdrii ei.

2.1.16. Ofera consultantd pentru evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare.

2.1.17. Ofera consultantd pentru evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic. Prestatorul oferd
consultanta Beneficiarului pentru stabilirea posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare (aviz psihologic de lucru la indltime, de lucru in timpul noptii, etc.).

2.1,18, Oferd consultantd pentru monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie,
aparaturii de masura si control, precum si instalatiilor de ventilare sau altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca.

2.1.19. Ofera consultantad pentru verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

. Informeaza Beneficiarul despre necesitatea masurdtorii de noxe de catre laboratoare autorizate care
sd elibereze buletine de masuratori;

= Compara valorile de pe buletinele de masuratori cu limitele maxim admise §i propune masuri tehnice,
organizatorice, igienico - sanitare, de altd natura de diminuare a noxelor;

. Colahoreazd cu medicul de medicina muncii pentru a stabili masurile preventive contra imbolnavirilor
profesionale ale lucratorilor ce-si desfasoard activitatea in mediu de munca cu noxe.

2.1.20. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de méasuri de prevenire §i protectie.

2.1.21. Oferd consultan{d pentru intocmirea rapoartelor sifsau a listelor prevazute de Hotdrarile
Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. {1) lit. b) din Legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest,
vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile.

2.1.22. Ofera consultantd pentru evidenta echipamentelor de munca §i urmarirea ca verificarile
periodice sau incercdrile periodice ale echipamentelor de munca s fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1146/2006.

2.1.23, Pentru santierele temporare si mobile organizate de Beneficiar Tn care acesta lucreaza ca
subantreprenor elabordam planul propriu de securitate si sanatate in munca.

2.1.24. Prestatorului participd la intrunirile convocate de coordonatorul in materie de securitate si
sandtate in muncd din santier in numele Beneficiarului, informeazd si propune masurile pentru
conformitate.
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2.1.25. Ofera consultanta Beneficiarului in ceea ce priveste necesitatea i periodicitatea masuratorilor
la instalatia electricd (PRAM) de protectie prin impamantare; de asemenea, instiinteaza Beneficiarul despre
necesitatea verificarilor ISCIR la echipamentele de munca de ridicat si sub presiune.

2.1.26. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie
Prestatorul elaboreazd normativul intern de acordare a echipamentului individual de protectie pe baza
factorilor de risc identificati.

2.1.27, Oferd consultantd pentru urmdrirea Tntretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite.

2,1.28. Oferd consultantad conducatorilor locurilor de munca pentru modul de intacmire a necesarului
de echipament individual de protectie, cand se inlocuieste acesta, cum se distribuie executantilor,
necesitatea si obligativitatea utilizarii lor de catre lucrdtori.

2.1.29, Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectarii de munca, cu prilejul vizitelor de
control §i al cercetdrii evenimentelor.

in cadrul acestei activitati serviciul extern de prevenire si protectie realizeazd urmitoarele:
= Pe baza planului de masuri dispuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor incheiate cu
proces verbal de control, Prestatorul acordd consultanta si se implica in realizarea acestor masuri de catre
Beneficiar |a termenele stabilite;

. Oferd consultania Beneficiarului pentru ca acesta sa raspunda in scris la Inspectoratul Teritorial de
Munca privind stadiul realizarii acestor masuri in termenele stabilite si depune aceste documente.

2.1.30. Colaborarea cu lucratorii sifsau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie.

2.1.31. Colaborarea cu lucritorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia Tn care mai multi angajatoari isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca.

2.1.32. Oferd consultantd pentru urmarirea actualizarii planului de avertizare, planului de evacuare si a
planului de prevenire si protectie.

2.1.33. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

2.1.34. Ofera consultanta pentru implementarea de clauze privind securitatea si sdnatatea in munci la
incheierea contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatari
straini.

2.1.35, Ofera consultantad pentru intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor specifice securitdtii §i sanatatii in munca.

2.1.36. Asigura prezenia unui reprezentant la controalele efectuate Beneficiarului de institutiile
abilitate.

2.1.37. Asigura prezenta unui reprezentant la sediul Beneficiarului sau la punctele sale de lucru, ori de
cate ori este nevoie.

2.2. Obligatiile Prestatorului privind cercetarea evenimentelor ce au ca urmare o incapacitate
temporara de munca.
Activitdtile de prevenire si protectie pe care Prestatorul le desfagoara pentru Beneficiar sunt:

2.2.1. Participarea |a cercetarea evenimentelor conform competentelor prevdzute de Legea
nr.319/2006;
2.2.2. Intocmirea evidengelor conform competentelor previizute de Legea nr. 319/2006.

2.2.3. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii din intreprindere
sifsau unitate, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 319/2006.

2.2,4, Prestatorul efectueazd cercetarea evenimentelor avand urmare incapacitate temporarad de
muncd, la solicitarea Beneficiarului, intocmegte F.I.A.M. si anexa la F.LLA.M. |a reluarea activitatii de catre
accidentat.

2.2.5. Urmaéreste §i raporteazd in numele Beneficiarului realizarea masurilor dispuse de comisia de
cercetare si inregistreazd aceste documente la Inspectoratul Teritorial de Munca.
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2.3, Obligatiile Prestatorului privind evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala

2.3.1. Sd ofere consultantd si sd participe activ la identificarea riscurilor de accidentare §i imbolnavire
pentru locurile de munca solicitate de Beneficiar a fi evaluate;

2.3.2, Sa elaboreze lucrarea de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire la locul de munca
pentru locurile de munca solicitate de catre Beneficiar;

2.3.3. S3 prezinte Beneficiarului listele cuprinzand factorii de risc identificati pentru fiecare loc de
muncd solicitat a fi evaluat;

2.3.4. S3 consilieze Beneficiarul in elaborarea Planului de Prevenire si Protectie in vederea eliminarii
factorilor de risc sau a corectdrii lor pana la limitele admise prin lege, pentru locurile de munca evaluate;

2.3.5. S3 prezinte Beneficiarului in forma scrisad lucrarea de evaluare a riscurilor de accidentare si
imbolndvire profesionala la locul de munca intermen de 30 de zile de |a solicitarea acestuia.

2.4. Obligatiile Beneficiarului
in realizarea obiectului prezentului contract, Beneficiarul se obliga:

2.4.1. Sa plateasca pretul contractului, in conditiile si la termenele stabilite de comun acord;

2.4.2. S3 asigure prestatorului accesul liber in incinta sediului sau a punctelor sale de lucru in vederea
realizarii obligatiilor stipulate la pct. 2.1., 2.2. 51 2.3,;

2.4.3. S3 asigure Prestatorului un birou si dotari corespunzatoare in vederea indeplinirii obligatiilor
stipulate l1a pct. 2.1,, in cazul in care este infiintat comitetul de securitate si sdnatate in muncs;

2.4.4, S3a puna la dispozitia Prestatorului toate documentele necesare in vederea realizarii obligatiilor
stipulate la pct. 2.1., 2.2. 5i 2.3,;

2.4.5. Sainformeze Prestatorul asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securitatii si sanatatii lucrdtorilor conform Art. 8 (5) din Legea nr. 319/2006;

24,6, Sa anunte printr-o notificare orice schimbare asupra structurii personalului si a conditiilor de
muncd, sau orice altd modificare referitoare la activitatea si/sau procesele de munca initiale incheierii
prezentului contract. Beneficiarul va comunica Prestatorului ori de cate ori urmeaza sa angajeze persoane
noi pentru ca Prestatorul s3 efectueze instruirea introductiv generala inainte de a incepe activitatea;

2.4.7. Persoanele ce urmeaza a fi angajate, prin grija Beneficiarului, se considera ca fiind ,,apt” pentru
functia pentru care au semnat contract individual de muncd, aptitudine stabilitd de medicul de medicina
muncii. Aceastd aptitudine trebuie sd existe {fisga de aptitudini) la data efectuarii instruirii introductiv
generale de catre reprezentantii Prestatorului. Dacd |a acea datd nu s-a efectuat controlul medical de
medicina muncii, pana la obtinerea fisei de aptitudini responsabilitatea unor evenimente avand eventuale
cauze |legate de starea de sanatate (de inaptitudine) a noului angajat revine integral Beneficiarului care a
admis la lucru aceasta persoana;

2.4.8. Sa comunice Prestatorului imediat, orice eveniment aga cum este definit in Art. 5, lit.”f’ din
Legea nr. 319/ 2006, in vederea stabilirii modalitatilor de actiune;

2.4.9, 53 desemneze, prin decizie internd, o persoana de contact, care va fi responsabila in raporturile
directe ale Beneficiarului cu Prestatorul;

2.4,10. Sa comunice Prestatorului in scris, conform articolului 6, orice cerere de servicii pe care o are in
conformitate cu prezentul contract;

2.4.11, Sa comunice Prestatorului eventualele controale din partea organelor statului abilitate in acest
sens §i sd participe prin persoane desemnate la efectuarea acestora §i consemnarea masurilor ce se impun
in procesul verbal de control;

2.4.12. S3 nu incheie contracte individuale de munca, sau de altda naturd, cu niciun salariat al
Prestatorului pe parcursul deruldrii prezentului contract de prestari servicii i timp de 2 (doi) ani dupa
incetarea acestuia;

2.4.13. Sa suporte cheltuielile de deplasare ale Prestatorului la sediile secundare din afara zonei
metropolitane a Bucurestiului, incluzand transportui, cazarea si masa.

2.4.14. S3 asigure in raport cu terii, exceptie facdnd autoritatile competente in materia efectuarii
controlului indeplinirii acestor obligatii caracterul confidential al documentatiei de securitate §i sdndtate in
munca elaborata de Prestator si sa se asigure ca aceasta nu va fi transmisa in nici un mod cétre alte societati,
prin aceasta intelegénd inclusiv societdtile din grup, altele decat semnatarul prezentului contract.

2.4.15. 1n cazul nerespectdrii obligatiilor prevazute la 2.4.12. si 2.4.14. Beneficiarul se obliga sa achite la
momentul constatarii incalcdrii obligatiilor asumate daune interese egale cu valoarea contractului.

Page 4 of 7






2.4.16. Beneficiarul se obligd sd transmitd Prestatorului prin fax: 021.325.33.95 sau prin e-mail;
facturare@ac-ca.ro, in intervalul 01-05 a lunii in curs, numarul de angajati pentru luna precedenta.

ARTICOLUL 3 - VALOAREA CONTRACTULUIL. MODAI.ITA]‘I DE PLATA.

3.1. Pentru serviciile prevdzute la punctele 2.1., 2.2. si 2.3., Beneficiarul va plati Prestatorului un
abonament lunar de consultanta in valoare fixa de 23 lei (fard TVA), respectiv 27,37 lei {TVA inclus) pentru
fiecare angajat. La data intrarii n vigoarea a contractului, numarul de angajati ai Beneficiarului este de 138.
Orice schimbare in privinta numarului de angajati va fi adusa la cunostinta Prestatorului.

3.2. Pretul va fi platit in termen de 60 de zile de |la data emiterii facturii fiscale de catre Prestator.

3.3. Tn cazul in care Beneficiarul nu onoreaza facturile in termen de 60 de zile de |a expirarea perioadei
convenite, Beneficiarul datoreazd Prestatorului penalitdti de intarziere in cuantum de 0,01% / zi din suma
datoratd pand la achitarea integrald a debitului. Penalitatile nu pot depasi valoarea debitului datorat.

In privinta obligatiilor asumate, partile sunt de drept puse in intarziere, fird orice formalitate
prealabila.

ARTICOLUL 4. - TERMENUL CONTRACTULUI

4.1. Contractul se incheie pentru o perioada de 8 {opt) luni, incepand cu data de 01.05.2024 si pana la
data de 31.12.2024, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional pana la data de 30.04.2025, conform
legislatiei in vigoare.

4.2. Rezilierea contractului inainte de expirarea termenului contractual prevazut mai sus se poate face
cu acordut scris al ambelor parti in mod amiabil.

4.3. Denuntarea contractului de catre una din parti se poate face numai printr-o notificare scrisa, cu cel
putin 10 zile Tnainte.

4.4, Dacd nu este respectat termenul prevazut la punctul 4.3,, notificarea de reziliere este caduca (nu
produce nici un efect).

4.5. Tn cazul in care Beneficiarul nu onoreaza factura in termen de 60 zile calendaristice de la expirarea
perioadei prevazute/convenite, Prestatorul are dreptul de a nu asigura prezenta unui reprezentant la
controalele efectuate Beneficiarului de institutiile abilitate.

4.6. Tn cazul in care Beneficiarul nu onoreaza factura in termen de 60 zile calendaristice de la expirarea
pericadei prevdzute/convenite, Prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat ce
Beneficiarul onoreaza factura, Prestatorul va relua prestarea serviciilor.

4.7. incazul intdrzierii cu 60 de zile calendaristice de citre Beneficiar a platii obligatiilor banesti aferente
prestatiei efectuate de Prestator, prezentul contract poate fi denuntat unilateral de catre Prestator, printr-
o simpld notificare scrisd fard a fi necesara nici o alta formalitate i fara interventia instantelor judecatoresti.
in acest caz Beneficiarul recunoaste si acceptd ca denuntarea unilaterald de catre Prestator nu este
intempestiva si nu i cauzeaza prejudicii.

4.8. Beneficiarul va fi obligat insa sa-si achite penalitatile de 0,01 % pe zi pentru suma datoratd pand la
plata integral3 a debitului conform Art. 3 pct. 3.2. din prezentul contract, penalitatile nu pot depdsi valoarea
debitului datorat.

4.9. insituatiain care partile isi incalci vreuna dintre abligatiile prevazute in prezentul contract, cealalta
parte are dreptul de a rezilia unilateral prezentul contract printr-o notificare scrisd transmisa celeilalte parti,
fara vreo alta formalitate si fara interventia instantelor judecatoresti.

ARTICOLUL 5 -SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

5.1. in cazul in care, din vina sa exclusivd, Prestatorul nu reuseste si-si execute oricare din obligatiile
asumate prin contract, atunci Beneficiarul are dreptul de a sista orice plata datoratd Prestatorului si de a
deduce din pretul contractului, ca penalitdti, o suma echivalenta cu cota procentuala de 0,01% din valoarea
abonamentului lunar pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

5.2. In cazul in care, Beneficiarul nu onoreaz facturile in termenul previzut in prezentul contract la
pct. 3.1. din motive neimputabile cauzate de nevirarea fondurilor necesare de la ordonatorul principal de
credite, Prestatorul nu are dreptul de a pretinde plata de daune-interese de 0,01% pe zi de intarziere.
Beneficiarul va achita contravaloarea facturilor in termen de maxim 1S zile de la data virdrii fondurilor cu
aceastd destinatie.
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ARTICOLUL 6 -NOTIFICARI

6.1. Tnintelesul prezentului contract orice natificare/cerere de servicii/comunicare adresata de o parte
celeilalte va fi considerate valabil indeplinitd dacd va fi transmisa acestei ultime parti la adresa prevazuta in
prezentul contract la punctul 6.3 si/sau persoanei sau persoanelor implicate in derularea contractului,
astfel:

a) Prin posta, sub forma de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

b) prin fax, caz in care comunicarea/cererea de servicii/notificarea se considerd primitd de
destinatar in prima zi lucrdtoare celei in care a fost expediata;

c} prin e-mail.

6.2, Comunicarile / notificarile / cererile de servicii verbale nu sunt luate in considerare de niciuna din
parti, daca nu sunt confirmate prin una din modalitdtile prevazute mai sus.

6.3. in intelesul prezentului contract adresa pentru scopul transmiterii oricirei notificiri/cereri de
servicii/comunicare este considerata:

a) Pentru Prestator:
a. Adresa: Str, Fabricii nr. 47, Tronson E, Etaj 8, Ap. E81, Sector 6, Bucuresti;
b. Nr. Fax: +4021.325.33.95;
¢. E-mail : office@ac-ca.ro.
b}  Pentru Beneficiar:
a. Adresa: Str. Gen. Constantin Budisteanu nr. 24, Sector 1, Bucuresti;
b. Nr. Fax: +4021.317.85.92;
¢. E-mail: contact@teatrulioncreanga.ro.

6.4. Avand in vedere prevederile art. 319 alin. 29 din Codul Fiscal ce prevede faptul ca semnarea si
stampilarea facturii nu sunt elemente obligatorii, adresa de e-mail pentru scopul transmiterii facturii de
prestari servicii este considerata:

a. contact@teatrulioncreanga.ro.

ARTICOLUL 7 -FORTA MAJORA

Nici una din parti nu va fi raspunzatoare pentru neexecutarea la termen gi\sau in mod corespunzétor,
total sau Tn parte, a oricdrei obligatii care ar incumba in baza prezentului contract, dacd neexecutarea
obligatiei respective a fost cauzatd de un context de Fortd Majora asa cum este definit in lege, si ale carei
consecinte sunt de neinldturat sau extrem de costisitoare pentru partea care le invoca. Sunt considerate
asemenea evenimente: razboiul, calamitdtile naturale, grevele, restrictiile. Partea care invocd evenimentul
mai sus mentionat este obligata s aduca la cunostinta celeilalte parti imediat §i in mod complet aparitia
unei astfel de circumstante. Dacd in termen de o lund de |a data producerii sale, respectivul eveniment nu
inceteaza fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a contractului fara ca
vreuna din parti sd poatd cere daune sau interese.

ARTICOLUL 8 —CONFIDENTIALITATE

8.1. Informatiile pe care Prestatorul le detine ca efect al executdrii contractului sunt strict confidentiale.
Exceptie face cazul in care organe abilitate de lege, avand atributii de inregistrare, autorizare si control
solicita furnizarea de informatii.

8.2. Prestatorul poate folosi informatiile de care a luat cunostintd in executarea prezentului contract
numai prin intermediul persoanelor implicate §i in vederea executarii clauzelor prezentului contract.

8.3. Reprezentantii Prestatorului vor folosi informatiile primite numai in scopul ludrii unor decizii cu
privire |a executarea prezentului contract.

8.4. Obligatia de confidentialitate este valabild pe perioada deruldrii prezentului contractului si 1 (un)
an dupa.

ARTICOLUL 9 -DISPOZITII FINALE

9.1, Eventualele litigii ndscute in legdturd cu incheierea, interpretarea sau executarea prezentului
contract gi care nu au fost solutionate amiabil intr-un termen de 30 de zile calendaristice, se considera prin
vointa partilor ¢d sunt de competenta instantelor de judecatd competente material, din Municipiul
Bucuresti.

9.2. Prezentul contract poate fi modificat numai n scris, prin acordul pargilor. Contractul reprezinta
ultima vointa a partilor si inldturd orice declaratii 5i/sau acorduri anterioare, in forma scrisa sau orala.
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9.3. Pargile confirma prin semnarea prezentului Contract cd toate clauzele au fost negociate cu buna-
credintd naintea semnarii Contractului si se declarad de acord ¢d nu mai au nicio pretentie de nicio natura,
inclusiv pecuniard, decurgand din si/sau fiind Tn legatura cu perioada precontractuala aferenta negacierilor
in vederea semnarii prezentului Contract.

9.4. Beneficiarul, prin prezentul contract, nu este exonerat de raspunderea ce-i revine potrivit legii,
pentru obligatia sa de a asigura securitatea si sanatatea lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd, in
conformitate cu Legea nr. 319 / 2006, articolul 6, alineatul 2;

9.5. Dispozitiile prezentului Contract au fost negociate in prealabil si acceptate in mod expres de Parti,
cu precddere dupd cum urmeaza: dreptul de denuntare unilaterald a Contractului prevazut la punctul 4.4,
in favoarea ambelor parti este acceptat; derogarea de la normele privitoare la competenta instantelor
judecatoresti, respectiv clauza prevazuta la punctul 9.1. este acceptata expres de Parti.

9.6. Pentru evitarea oricdrui dubiu, Prestatorul si Beneficiarul se declard de acord ca semnarea
Contractului in partea finald a acestuia este suficientd pentru exprimarea acordului expres cu privire la
clauzele neuzuale prevdzute mai sus, nefiind necesard altd formalitate in acest sens. De asemenea, atat
Prestatorul cat si Beneficiarul se declarda de acord cd nu vor avea niciun drept de a solicita ulterior
ineficacitatea/inaplicabilitatea clauzelor prevazute in detrimentul lor si/sau daune - interese decurgand din
clauzele a caror ineficacitate sau inaplicabilitate o invoca.

9.7. (1) Incetarea de plin drept, fird interventia instantei, a prezentului contract are loc in cazul in
care una dintre parti denunta contractul sau, in cazul in care:

a) oricare dintre pirti este declaratd in stare de incapacitate de plati, faliment sau declanseaza
procedura de lichidare;
b) oricare dintre parti cesioneaza drepturile i obligatiile sale fara a avea acordul celorlalte parti;
¢) Beneficiarul igi incalcd, din nou, oricare din obligatiile sale, dupd ce a fost avertizat de cétre Prestator
cd o noua incdlcare poate duce la rezolutiunea/rezilierea acestui contract.
Rezilierea nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.
Prevederile acestui articol nu inlaturd rdspunderea partii care in mod culpabil a cauzat incetarea
contractului.

9.8. Partile convin ca prezentul contract sa aiba caracter confidential, cu exceptia cazurilor in care
organele abilitate de lege, avand atributii de inregistrare, autorizare si control solicitd furnizarea de
informatii.

Prezentul contract a fost incheiat la Bucuresti in data de _é@ 4 4 ,%.8 ; si intra in vigoare in data
de 01.05.2024, fiind editat si semnat de parti in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
contractantd, avand aceeasi valoare juridica.

PRESTATOR

Contabil Sef

Liliana MANDILA ‘

Vizat pentiu control

financiar preventiv propgiu
’ Banciu Criptir
| el Luma £

Subsemnatul declarcd cd AC & CA Consulting Subsemnatul declar ca TEATRUL ION‘-CREANGA
Services S.R.L. este o societate valabil constituita si  este o institutie valabil constituitd si existena si cd
existentd si cd sunt autorizat sd reprezint aceastd sunt autorizat s o reprezint prin semndtura mea
societate prin semndtura mea la aceastd data si de |a aceastd data si de a face declaratii legal angajate
a face declaratii legal angajate pe seama acesteia. pe seama acesteia.

( TEATRUL “ION CREANGA”
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