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CONTRACT DE SERVICII
NR. n/q”/ﬁj.g% 0% A0/ .

Nr. Contract Teatrul lon Creangs /7¥/ H26.09. 1.4y

Convin de comun acord incheierea prezentului contract, in urmitoarele conditii:

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

ARTICOLUL 2 - OBLIGATIILE PARTILOR

2.1. Obligatiile Prestatorului

Obligatiile mai jos mentionate vor fi realizate, ca prestatie ini

tiald, in termen de maxim 10 de zile
de la data semnirii prezentului contract si

pe toata durata de valabilitate a contractului, in baza
abonamentului lunar de consultantd mentionat la articolul 3, in termenul stabilit de comun acord de parti.
Activitatile de prevenire $i protectie pe care Prestatorul le desfisoara pentru Beneficiar, in conformitate cu
achizitia din SEAP - DA27851470/26.04.2021, sunt:

2.1.1. Oferd Beneficiarului consultantd in vederea implementérii si res
vigoare din domeniul securitatii si sandtatii in muncs.

2.1.2. |dentificarea factorilor de risc in form
a sistemului de muncs.

2.1.3. Elaborarea §i actualizarea planului de prevenire si protectie al societatii pentru fiecare an
calendaristic sau ori de céte ori se impune.

pectarii cerintelor legale Tn

a lor concret3 de manifestare pentru fiecare components

2.1.4. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de

securitate si sandtate in munc, tinind seama de particularitétile activitatilor si ale unitdtii, precum si ale
locurilor de munci.

2.1.5. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in muncy, ce revin

lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului.



2.1.6. Verificarea Cunoasterii si aplicdrii de citre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, stabilite prin figa postului. Aceasta se realizeazs prin participarea reprezentantului

serviciului extern de prevenire si protectie |3 instruirile periodice efectuate de conducstorul locului de
munca si verificarea prin sondaj a cunostintelor lucritorilor.

2.1.7. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a

echipamentelor de muncs traduse in limba romana, dac3 este cazul de traducatori autorizati
de securitate pentru substantele periculoase utilizate, alte documente.

2.1.8. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informirii si instruirii lucratorilor in domeniul securititii si sanatatii in
munca si verificarea Cunoasterii si aplicirii de citre lucrdtori a informatiilor primite.

Tn cadrul acestei activitdti Prestatorul va realiza urmdtoarele:

* Elaborare tematici de instruire introductiv generald si teste de verificare a cunostintelor dobandite
de lucrétorii noi angajati;

* Elaborare tematici anuali de instruire periodics pentru toate locurile de munci din cadrul
Beneficiarului;

* Elaborare tematics lunarj de instruire periodic ce va fi utilizatd de conducitorul locului de muncj
pentru instruirea personalului din subordine;

* Completare fise individuale de instruire privind securitatea §i sdndtatea in muncd cu datele
angajatilor, tematica prezentata la instruirea introductiv generald si consemnare rezultate testare;

* Propune Beneficiarului periodicitatea instruirilor pentru fiecare activitate in functie de nivelul de risc
existent,

2.1.9. Elaborarea Programului de instruire - testare |3 nivelul institutiei. Reprezentantii serviciului

extern pe baza tematicilor Prezentate in cadrul instruirilor periodice verifics prin sondaj modul de insusire
a cunostintelor de citre lucritori in cadrul acestor instruiri.

2.1.10. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca toti
lucratorii s3 fie instruiti pentru aplicarea lui.

2.1.11. Evidentierea zonelor cu risc ridicat si specific si Propunerea masurilor ce se impun. Acestea se
realizeaza si se transmit in scris Beneficiarului prin note de constatare.

2.1.12. Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdndtate in muncad, stabilirea tipului
de semnalizare necesar §i amplasarea acestor semnaliziri conform prevederilor Hotérarii Guvernului

suplimentare.

2.1.14. Ofer3 consultantd pentru evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic. Prestatorul ofers
consultantd Beneficiarului pentru stabilirea posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare (aviz psihologic de lucru la indltime, de lucru in timpul noptii, etc.).

2.1.15. Ofera consultants pentru monitorizarea functionirii sistemelor §i dispozitivelor de protectie,
aparaturii de masurd si control, precum si instalatiilor de ventilare sau altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de muncs.

2.1.16. Ofera consultantd pentru verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd. Prin note de constatare scrise, Prestatorul
informeazi ori de céte ori constats ¢4 exists deficiente ale sistemelor de protectie, despre starea tehnici a
mijloacelor de masuré si control, functionalitatea instalatiilor de ventilatie si exhaustare;

* Informeaza Beneficiarul despre necesitatea masurétorii de noxe de citre laboratoare autorizate care
sa elibereze buletine de m3suritori;



* Compara valorile de pe buletinele de misuritori cy limitele maxim admise §i propune méasuri
(tehnice, organizatorice, igienico — sanitare, de altd natur) de diminuare a noxelor;

* Colaboreazi cu medicul de medicina muncii pentru a stabili madsurile preventive contra imbolnavirilor
profesionale ale lucritorilor ce-si desfdsoard activitatea in mediu de muncd cu noxe.

2.1.17. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de muncs §i propunerea de mdsuri de prevenire si protectie. Periodic cu acordul
Beneficiarului si in Cooperare cu Beneficiarul, reprezentantul seviciului extern verifics si simuleaza
functionalitatea si necesitatea utilizdrii sistemelor de siguranta si avertizare, asist3 |a operatii si manevre la
Care este obligatorie utilizarea semnalizarii sonore sau luminoase etc. Constatirile deficientelor sunt aduse
la cunostintd Beneficiarului in scris pentru a adopta méasurile ce se impun,

2.1.18. Oferj consultantd pentru intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevdzute de Hotirarile

Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. B) din Legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest,
vibratii, zgomot i santiere temporare si mobile.

2.1.19. Oferj consultantd pentru evidenta echipamentelor de muncd si urmérirea ca verificarile
periodice sau incercgrile periodice ale echipamentelor de munca sd fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru utilizarea in munca de cdtre lucritori a echipamentelor de muncs.

Reprezentantii Prestatorului consemneaz starea de fapt a echipamentelor de munci din dotarea
locurilor de muncs, evidentiaza neconformitatile in raport cu prescriptiile tehnice si configuratia acestora
din cartea tehnici a fiecirui echipament tehnic, riscurile proprii mediului de muncs, alte aspecte. Toate

conformitate.

2.1.21. Ofers consultantd Beneficiarului in ceea ce priveste necesitatea si periodicitatea madsurdtorilor
la instalatia electrici (PRAM) de protectie prin impamantare; de asemenea, instiinteazi Beneficiarul despre
necesitatea verificirilor ISCIR |a echipamentele de muncs de ridicat §i sub presiune,

2.1.22. |dentificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere, intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie si

2.1.23. Ofera consultantd pentru urmdirirea intretinerii, manipuldrii si depozitirii adecvate a

echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum siin celelalte situatii
prevdzute de Hotirarea Guvernului nr. 1048/2006.

2.1.24. Urmirirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor.
Tn cadrul acestei activitati serviciul extern de prevenire si protectie realizeaz3 urmatoarele:
* Pe baza planului de m3suri dispuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor incheiate cu

proces verbal de control, Prestatorul acorda consultanta si se implicé in realizarea acestor masuri de
catre Beneficiar |la termenele stabilite;

* Ofera consultanta Beneficiarului pentru ca acesta sa raspundi in scris la Inspectoratul Teritorial de

Munca privind stadiul realizrii acestor madsuri in termenele stabilite sj depune aceste documente,

2.1.25. Colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonrii masurilor de prevenire §i protectie.

2.1.26. Colaborarea cu lucritorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfdsoard activitatea in acelasi loc de munci.

2.1.27. Ofera consultantd pentru urmirirea actualizirii planului de avertizare, planului de evacuare sia
planului de prevenire si protectie. Prestatorul colaboreazi cu lucritorii desemnati ai altor angajatori ce i



desfdsoara activitatea in acelasi loc de muncé; propune masuri de prevenire si protectie pentru lucritorii
Beneficiarului care s3 tind seama de riscurile declarate de acesti angajatori.

2.1.28. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sandtdtii in munca. Reprezentantii Prestatorului pot propune sanctiuni sau
stimulente pentru lucritorii Beneficiarului, prin referate scrise in functie de constatérile efectuate (consum
de alcool, lucrul f&r3 echipament individual de protectie, utilizarea de improvizatii de orice naturd, fumatul
in locuri cu pericol de incendiu etc.).

2.1.29. Ofera consultantd pentru implementarea de clauze privind securitatea si sdndtatea in muncs la
incheierea contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
strdini. La solicitarea Beneficiarului $i dupd prezentarea obiectului contractului dintre acesta si un partener,
Prestatorul propune clauze privind securitatea si sinitatea in muncs in concordanta cu cerintele legislatiei
in vigoare. Cu acordul Beneficiarului, Prestatorul va avea acces la toate informatiile necesare pentru
elaborarea clauzelor cu caracter preventiv specifice domeniului securitatii si sandtatii in munci.

2.1.30. Ofer3 consultantd pentru intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor specifice securititii i sandtdtii in munca.

2.1.31. Asigurd prezenta unui reprezentant la controalele efectuate Beneficiarului de institutiile
abilitate.

2.1.32. Asiguri prezenta unui reprezentant la sediul Beneficiarului sau la punctele sale de lucru, ori de
cate ori este nevoie. In cazul in care, punctele de lucru sunt in teritoriu (in afara municipiului Bucuresti sia
judetului lifov) Beneficiarul va prelua cheltuielile de transport, cazare si masa pentru dous persoane.

2.2. Obligatiile Prestatorului privind cercetarea evenimentelor €e au ca urmare o incapacitate
temporara de munca.

Activitétile de prevenire si protectie pe care Prestatorul le desfasoard pentru Beneficiar sunt:

2.2.1. Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevdzute de Legea
nr.319/2006;

2.2.2. Intocmirea evidentelor conform competentelor previzute de Legea nr. 319/2006.
Reprezentantii Prestatorului sunt abilitati si au competenta de a participa la cercetarea evenimentelor in

limitele permise de lege aldturi de alti membrii ai comisiilor de cercetare nominalizati de Beneficiar in
decizie scrisa;

2.2.3. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucrétorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 319/2006. Prestatorul efectueazi cercetarea
evenimentelor avind urmare incapacitate temporar3 de muncs, la solicitarea Beneficiarului intocmeste

2.3. Obligatiile Prestatorului privind evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionals
2.3.1. S3 ofere consultantd si sa participe activ la identificarea riscurilor de accidentare si imbolndvire
pentru locurile de munci solicitate de Beneficiar a fi evaluate;

2.3.2. S3 elaboreze lucrarea de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolndvire la locul de muncs
pentru locurile de munc solicitate de citre Beneficiar;

2.3.3. S3 prezinte Beneficiarului listele cuprinzand factorii de risc identificati pentru fiecare loc de
muncd solicitat a fi evaluat;

2.3.4. s3 consilieze Beneficiarul in elaborarea Planului de Prevenire §i Protectie in vederea eliminarii

2.4. Obligatiile Beneficiarului
in realizarea obiectului prezentului contract, Beneficiarul se obliga:

2.4.1. S3 pldteascd oretul contractului In rAnAi+ila fila bmcmm 1o e,



2.4.2. sd asigure prestatorului accesul liber in incinta sediului sau a punctelor sale de lucru in vederea
realizarii obligatiilor stipulate |a pct. 2.1, 2.2.5i2.3,;

2.4.3. Sa asigure Prestatorului un birou si dotari corespunzdtoare in vederea indeplinirii obligatiilor
stipulate la pct. 2.1, in cazul in Care este infiintat comitetul de securitate si sandtate in munca;

2.4.4. Sipunila dispozitia Prestatorului toate documentele necesare in vederea realizirii obligatiilor
stipulate la pct. 2.1, 2.2. $i2.3,;

2.4.5. Sdinformeze Prestatorul asupra factorilor cunoscuti cd au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securitatii §i sanatatii lucratorilor conform Art. 8 (5) din Legea nr. 319/2006;

2.4.6. Sd anunte printr-o notificare orice schimbare asupra structurii personalului si a conditiilor de
muncd, sau orice altd modificare referitoare la activitatea si/sau procesele de muncs initiale incheierii

angajate, prin grija Beneficiarului, se considers ca fiind ,apt” pentru
functia pentru care au semnat contract individual de muncs, aptitudine stabilitd de medicul de medicina
muncii. Aceastd aptitudine trebuie s3 existe (fisa de aptitudini) la data efectuirii instruirii introductiv
generale de citre reprezentantii Prestatorului. Daci la acea datd nu s-a efectuat controlul medical de
medicina muncii, pani la obtinerea figei de aptitudini responsabilitatea unor evenimente avand eventuale
cauze legate de starea de sandatate (de inaptitudine) a noului angajat revine integral Beneficiarului care a
admis la lucru aceast3 persoana;

2.4.8. S3& comunice Prestatorului imediat, orice eveniment asa cum este definit in Art. 5, lit.”f” din
Legea nr. 319/ 2006, in vederea stabilirii modalitatilor de actiune;

24.9. S3 desemneze, prin decizie internd, o persoana de contact, care va fi responsabil3 in raporturile
directe ale Beneficiarului cy Prestatorul;

2.4.10. S3 comunice Prestatorului in scris, conform articolului 6, orice cerere de servicii pe care o are in

2.4.12. Si nu incheie contracte individuale de muncd, sau de alt3 naturd, cu niciun salariat al

2.4.13. S3 suporte cheltuielile de deplasare ale Prestatorului la sediile secundare din afara zonei
metropolitane a Bucurestiului, incluzand transportul, cazarea §i masa.
2.4.14. S& asigure |

muncd elaborat3 de Prestator 5isd se asigure cd aceasta nu va fi transmisd in nici un mod catre alte societdti,
prin aceasta intelegand inclusiy societatile din grup, altele decat semnatarul prezentului contract.
2.4,15. Tn cazul nerespectarii obligatiilor previzute la 2.4.12. 5i 2.4.14. Beneficiarul se obliga sa achite la

momentul constatérii incslcarii obligatiilor asumate daune interese egale cu valoarea ¢ ractului.
! se obligd si transmits Prestatorului prin fax: au prin e-mail:
intervalul 01-05 a lunii in curs, numarul de angaja precedenta.

ARTICOLUL 3 - VALOAREA CONTRACTULUI. MODALITATI DE PLATA.

3.1. Pentru serviciile prevazute la punctele 2.1., 2.2. si 2.3., Beneficiarul va plati Prestatorului un
abonament lunar de consultantd in valoare fixa de 23 lei (fard TVA), respectiv 27,37 lei (TVA inclus) pentru
fiecare angajat,

3.2. Pretul vafi plétit in termen de 60 de zile de la data emiterii facturii fiscale de cétre Prestator.

3.3. n cazul in care Beneficiarul nu onoreazs facturile in termen de 60 de zile de la expirarea perioadei
convenite, Beneficiarul datoreazs Prestatorului penalititi de intarziere in cuantum de 0,01% / zi din suma
datoratd pana la achitarea integrald a debitului. Penalitatile nu pot depdsi valoarea debitului datorat.

in privinta obligatiilor asumate, partile sunt de drept puse in intarziere, firs orice formalitate
prealabild.




4.1. Contractul se ncheie pentru o perioadd de 1 (una) lunj, incepdnd cu data de 01.05.2021 si pani la
data de 31.05.2021.

4.2. Rezilierea contractului inainte de expirarea termenului contractual prevazut mai sus se poate face
cu acordul scris al ambelor parti in mod amiabil.

4.3. Denuntarea contractului de catre una din pérti se poate face numai printr-o notificare scrisa, cu cel
putin 10 zile fnainte.

4.4. Daci nu este respectat termenul previzut la punctul 4.3., notificarea de reziliere este caducé (nu
produce nici un efect).

4.5. Tn cazul in care Beneficiarul nu onoreazi factura fn termen de 60 zile calendaristice de la expirarea
perioadei prevézute/convenite, Prestatorul are dreptul de a nu asigura prezenta unui reprezentant la
controalele efectuate Beneficiarului de institutiile abilitate.

4.6. Tn cazul in care Beneficiarul nu onoreazi factura in termen de 60 zile calendaristice de Ia expirarea
perioadej prevazute/convenite, Prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat ce
Beneficiarul onoreazs factura, Prestatorul va relua prestarea serviciilor.

4.7. n cazul intarzierii Cu 60 de zile calendaristice de cdtre Beneficiara pldtii obligatiilor bédnegsti aferente
prestatiei efectuate de Prestator, prezentul contract poate fi denuntat unilateral de catre Prestator, printr-
0 simpla notificare scrisd far3 a fi necesara nici o altd formalitate §i fard interventia instantelor judecatoresti.
In acest caz Beneficiarul recunoaste §i acceptd ci denuntarea unilaterali de citre Prestator nu este
intempestiva si nu ii cauzeazs prejudicii.

4.8. Beneficiarul va fi obligat nsd s&-si achite penalitatile de 0,01 % pe zi pentru suma datoratd pani la
plata integrald a debitului conform Art. 3 pct. 3.2. din prezentul contract, penalitdtile nu pot depdsi valoarea
debitului datorat,

4.9, Tn situatia in care partile fsiincalcd vreuna dintre obligatiile prevazute in prezentul contract, cealalts
parte are dreptul de a rezilia unilateral prezentul contract printr-o notificare scrisa transmisd celeilalte parti,
fara vreo alt3 formalitate si fard interventia instantelor judecitoresti.

ARTICOLUL 5 -SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

5.1. Tn cazul in care, din vina sa exclusivd, Prestatorul nu reuseste sd-si execute oricare din obligatiile
asumate prin contract, atunci Beneficiarul are dreptul de a sista orice platd datorats Prestatorului sidea
deduce din pretul contractului, ca penalitati, o sumé echivalents Cu cotd procentuald de 0,01% din valoarea
abonamentului lunar pentru fiecare zi de intarziere, panj Ia indeplinirea efectivi a obligatiilor.

5.2. n cazul in care, Beneficiarul nu onoreaza facturile in termenul prevézut in prezentul contract la
pct. 3.1. din motive neimputabile cauzate de nevirarea fondurilor necesare de la ordonatorul principal de
credite, Prestatorul nu are dreptul de a pretinde plata de daune-interese de 0,01% pe zi de intarziere.

Beneficiarul va achita contravaloarea facturilor in termen de maxim 15 zile de Ia data virdrii fondurilor cu
aceasta destinatie.

ARTICOLUL 6 -NOTIFICARI
6.1. Tnintelesul prezentului contract orice notificare/cerere de servicii/comunicare adresatd de o parte
celeilalte va fi considerate valabil indeplinita daca va fi transmisa acestei ultime parti la adresa previzuts in
prezentul contract la punctul 6.3 si/sau persoanei sau persoanelor implicate in derularea contractului,
astfel;
a) Prin postd, sub forma de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;
b) prin fax, caz in care comunicarea/cererea de servicii/notificarea se considerd primitd de destinatar
in prima zi lucritoare celeiin care a fost expediats;
¢) prin e-mail.
6.2. Comunicirile / notificirile / cererile de servicii verbale nu sunt luate in considerare de niciuna din
parti, daca nu sunt confirmate prin una din modalitatile previzute mai sus.
6.3. Tn intelesul prezentului contract adresa pentru scopul transmiterii oricirei notificari/cereri de
servicii/comunicare este considerats:
a) Pentru Prestator:

a.

b.
C.
b) Pentru




b. Nr. Fax: +4021.317.85.92;
c. E-mail: contact@teatrulioncreanga.ro.
6.4. Avdnd in vedere prevederile art. 319 alin. 29 din Codul Fiscal ce prevede faptul cd semnarea si
stampilarea facturii nu sunt elemente obligatorii, adresa de e-mail pentru scopul transmiterii facturii de
prestdri servicii este considerat:

a. contact@teatrulioncreanga.ro.

ARTICOLUL 7 -FORTA MAIORA

Nici una din parti nu va fi raspunzatoare pentru neexecutarea |a termen si\sau in mod
corespunzadtor, total sau in parte, a oricarei obligatii care ar incumba in baza prezentului contract, dac
neexecutarea obligatiei respective a fost cauzatd de un context de Fortd Majora asa cum este definit in lege,
si ale cdrei consecinte sunt de neinldturat sau extrem de costisitoare pentru partea care le invoca. Sunt
considerate asemenea evenimente: razhoiul, calamitatile naturale, grevele, restrictiile. Partea care invoca
evenimentul mai sus mentionat este obligatd s& aduci la cunostinta celeilalte parti imediat si in mod
complet aparitia unei astfel de circumstante. Dacé in termen de o lund de la data producerii sale, respectivul
eveniment nu inceteazi fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parti incetarea de drept a
contractului fard ca vreuna din parti sd poata cere daune sau interese.

ARTICOLUL 8 —CONFIDENTIALITATE

8.1. Informatiile pe care Prestatorul le detine ca efect al executirii contractului sunt strict confidentiale.
Exceptie face cazul in care organe abilitate de lege, avand atributii de inregistrare, autorizare si control
solicitad furnizarea de informatii.

8.2. Prestatorul poate folosi informatiile de care a luat cunostintd in executarea prezentului contract
numai prin intermediul persoanelor implicate si in vederea executdrii clauzelor prezentului contract.

8.3. Reprezentantii Prestatorului vor folosi informatiile primite numai in scopul ludrii unor decizii cu
privire la executarea prezentului contract.

8.4. Obligatia de confidentialitate este valabily pe perioada deruldrii prezentului contractului si 1 (un)
an dupa.

ARTICOLUL 9 -DISPOZITII FINALE

9.1. Eventualele litigii nascute in legaturd cu incheierea, interpretarea sau executarea prezentului
contract si care nu au fost solutionate amiabil intr-un termen de 30 de zile calendaristice, se considers
prin vointa partilor ¢ sunt de competenta instantelor de judecats competente material, din Municipiul
Bucuresti.

9.2. Prezentul contract poate fi modificat numai in scris, prin acordul partilor. Contractul reprezinta
ultima vointa a pértilor si inlatur3 orice declaratii si/sau acorduri anterioare, in forma scris3 sau oralj.

9.3. Partile confirm3 prin semnarea prezentului Contract ci toate clauzele auy fost negociate cu buni-
credinta inaintea semnirii Contractului si se declar3 de acord ¢ Nu mai au nicio pretentie de nicio natura,
inclusiv pecuniars, decurgdnd din si/sau fiind in legdturd cu perioada precontractuald aferenti
negocierilor in vederea semnirii prezentului Contract.

9.4. Beneficiarul, prin prezentul contract, nu este exonerat de rdspunderea ce-i revine potrivit legii,
pentru obligatia sa de a asigura securitatea si sanatatea lucritorilor in toate aspectele legate de muncs,
in conformitate cu Legea nr. 319 / 2006, articolul 6, alineatul 2;

9.5. Dispozitiile prezentului Contract au fost negociate in prealabil si acceptate in mod expres de Parti,

in favoarea ambelor parti este acceptat; derogarea de la normele privitoare la competenta instantelor
judecatoresti, respectiv clauza prevazutd la punctul 9.1. este acceptatd expres de Parti.

9.6. Pentru evitarea oricirui dubiu, Prestatorul si Beneficiarul se declari de acord ca semnarea
Contractului in partea final3 a acestuia este suficientd pentru exprimarea acordului expres cu privire la
clauzele neuzuale previzute mai sus, nefiind necesard alt3 formalitate in acest sens. De asemenea, atit
Prestatorul cat si Beneficiarul se declard de acord ci nu vor avea niciun drept de a solicita ulterior
ineficacitatea/inaplicabilitatea clauzelor previzute in detrimentul lor si/sai daina — intaraca dariirnfnd



9.7. (1) incetarea de plin drept, fars interventia instantei, a prezentului contract are loc in cazul in
care una dintre pérti denunta contractul sau, in cazul in care:
a) oricare dintre parti este declaratd in stare de incapacitate de plati, faliment sau declanseazi
Procedura de lichidare;
b) oricare dintre parii cesioneazi drepturile si obligatiile sale f4r3 a avea acordul celorlalte parti;
¢) Beneficiarul fsi incalcd, din nou, oricare din obligatiile sale, dup ce a fost avertizat de catre
Prestator ca o nou3 incilcare poate duce la rezolutiunea/rezilierea acestui contract.
Rezilierea nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.
Prevederile acestui articol nu inlaturd raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat incetarea
contractului.
9.8. Pértile convin ca Prezentul contract si aib4 caracter confidential, cu exceptia cazurilor in care

organele abilitate de lege, avand atributii de inregistrare, autorizare si control solicitd furnizarea de
informatii.

O ni e T g 2
Prezentul contract a fost incheiat la Bucurestiindatade G0 b. le \2-) §l intra in vigoare in data

de 01.05.2020, fiind editat §i semnat de pirti in 2 exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte
contractantd, avand aceeasi valoare juridica.






