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Nr. inregistrare 5388/27.11.2025

ANUNT

Teatrul Ion Creanga cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1,
anuntd organizarea unui concurs pentru ocuparea functiilor vacante contractuale unice de executie,
pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga, dupa cum urmeaza:

- Referent de specialitate (S) II , pozitia 58 din statul de functii aprobat — Serviciul Marketing,
Comunicare si Management Educational— 1 post;

- Inspector de specialitate (S) 1A, pozitia 91 din statul de functii aprobat — Compartimentul
Administrativ — 1 post

Concursul se organizeaza 1n conditiile respectarii prevederilor Regulamentului privind ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei functii contractuale si promovarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/ serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti, prevazut in anexa la Dispozitia Primarului General nr. 45/17.01.2023.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- sa aibd cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 20 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de
Referent de specialitate (S) II — pozitia 58

- studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licenta, conform legii;

- vechime in munca: minim 4 ani;

- experienta intr-o institutie publica constituie avantaj;
initiativa, creativitate in adoptarea solutiilor si alternativelor de lucru;

- cunoasterea si utilizarea sistemului de operare Windows, utilizarea procesorului de texte
Microsoft Word;

- cunoasterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie internationald-nivel avansat;

- capacitatea de adaptare la lucru in conditii speciale;

- abilitati de comunicare (orala si scrisd) si de lucru in echipa, initiativa, flexibilitate, rezistenta la

efort si stres, capacitatea de analiza si sinteza.

Concursul se va desfasura astfel:
- in data de 22.12.2025, ora 12:00 - Proba scrisd;
- in data de 29.12.2025, ora 12:00 - Proba interviului.

Probele de concurs se vor sustine la sediul administrativ al Teatrului lon Creanga din
strada G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de
Inspector de specialitate (S) IA — pozitia 91

- studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licentd, conform legii;

- vechime in munca: minim 5 ani;

- orientare catre rezultate si solutii.

- capacitatea de a analiza obiectiv situatiile generatoare de probleme si de a identifica corect
problemele;

- cunoasterea si utilizarea sistemului de operare Windows, utilizarea procesorului de texte
Microsoft Word si Excel- nivel avansat;

- capacitatea de a actiona prompt, eficient si eficace pentru prevenirea si/sau rezolvarea

problemelor;



— capacitate de analiza si sinteza, concizie, acuratete, initiativa, creativitate in adoptarea solutiilor
si alternativelor de lucru;
moralitate si atitudine pozitiva;

— alitati de lider, abilitati de lucru in echipa, spirit de observatie, dinamism;

—rezistentd la munca in conditii de stres, perseverentd, atentie distributiva si preocupare pentru
calitatea muncii;

— disponibilitate la program de munca prelungit/ flexibil, conform specificului institutiei.

Concursul se va desfasura astfel:
- 1n data de 22.12.2025, ora 09:00 - Proba scrisa;
- in data de 29.12.2025, ora 09:00 - Proba interviului.

Probele de concurs se vor sustine la sediul administrativ al Teatrului lon Creanga din
strada G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copii ale urmatoarelor documente: act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsatorie sau a
altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume (dupa caz);

c¢) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publicd;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ori o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideazd (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului;



g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiunile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sdnatate sau protectie social,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae- model comun european;

Copiile documentelor mentionate se prezintd personal, nsotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre Compartimentul Resurse Umane,

Salarizare, Securitatea si Sanatatea Muncii.

Inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se vor face la
sediul Teatrului Ion Creanga din Str. General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti -
Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sanatatea Muncii, In perioada 28.11.2025-

12.12.2025, intre orele 10:00 — 15:00.

Pentru informatii suplimentare puteti sd ne contactati la tel: 021 317 98 52, persoane de

contact: Oana- Sabina AGARICI/ Mirela IONESCU.

Manager (Director),
Petre — Gabriel COVESEANU

Sediul administrativ: CF 4266510
Str. General Constantin Budisteanu nr. 24 L +40 21317 11 69 www.teatrulioncreanga.ro

Sector 1, Bucuresti contact@teatrulioncreanga.ro ® @ TeatrullonCreanga




Calendarul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor unice vacante de:
- Referent de specialitate (S) II , pozitia 58 din statul de functii aprobat — Serviciul

Marketing, Comunicare si Management Educationa;

- Inspector de specialitate (S) IA, pozitia 91 din statul de functii aprobat —

Compartimentul Administrativ

28.11.2025

28.11.2025-12.12.2025, intre orele
10:00-15:00

17.12.2025, ora 15:00

18.12.2025, intre orele 10:00-15:00
19.12.2025, ora 15:00

-22.12.2025, ora 12:00 pentru postul de
Referent de specialitate (S) 11,
pozitia 58

-22.12.2025, ora 09:00 pentru postul de
Inspector de specialitate (S) 1A ,
pozitia 91

22.12.2025, ora 15:30

23.12.2025, ora 15:30

24.12.2025, ora 15:30

-29.12.2025, ora 12:00 pentru postul de
Referent de specialitate (S) II,
pozitia 58

-29.12.2025, ora 09:00 pentru postul de
Inspector de specialitate (S) IA ,
pozitia 91

29.12.2025, ora 15:30

30.12.2025, , intre orele 10:00-15:30

31.12.2025, ora 13:00

31.12.2025, ora 13:00

Anuntarea organizarii concursului pe portalul
posturi.gov.ro, pe site-ul si la avizierul Teatrului Ion
Creanga

Depunerea dosarelor de concurs

Afisarea rezultatelor in urma finalizarii selectiei

dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare

Data si ora limita pentru depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Desfasurarea probei scrise

Afisarea rezultatelor probei scrise

Data si ora limita pentru depunerea contestatiilor la
proba scrisa

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Sustinerea probei interviului

Afisarea rezultatelor interviului

Data si ora limita pentru depunerea contestatiilor la
proba interviului

Solutionarea contestatiilor l1a proba interviului

Afisarea rezultatelor finale ale concursului



Aprob,

MANAGER (DIRECTOR),
Petre-Gabriel Coveseanu

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

Referent de specialitate (S) II - pozitia 58
Serviciul Marketing, Comunicare si Management educational

- Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 186/2003 privind promovarea cullurii scrise, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Ordonanta de Urgenta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Spectacolele si proiectele Teatrului Ion Creanga;

- Aura Corbeanu — ,,Managementul proiectului cultural. Notiuni si instrumente ", Bucuresti,
Editura
Centrului pentrn Formare, Educatie Permanenta si Management in Domeniul Culturii, 2005;

- Horea Mihai Badau — ,,Tehnici de comunicare in social media”, Bucuresti, Editura Polirom,
2011,

- Nicolae STAN — ,,Introducere in Managementul Educational" 2010;
- Stephan SCHAFER-MEHDI — ,,Organizarea evenimentelor", Editua All, 2008;
- Alois GHERGUT — ,,Management general si strategic in educatie", Editura Polirom, 2007;

- Dennis L. WILCOX, Glen T CAMERON. Phillip H. A ULT, Warren K. AGEE — ,,Relatii
publice strategii si tactici ", Editura Curtea Veche, 2009;

- Anca Maria Milovan (si Costinel Dobre) — ,,Marketing online si social media”, C.H. BECK,
2019

- Melissa S. Barker si altii —,,Social Media Marketing: A Strategic Approach”, Cengage
Learning, Inc, 2022

- Tracy L. Tuten & Michael R. Solomon — ,,Social Media Marketing”, SAGE Publications Ltd,
2018

- Michael Lane —,,Guide to Social Media Marketing”, Straightforward Publishing, 2021



- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Ion Creanga;
- Regulamentul Intern al Teatrului Ion Creanga:

- Codul de Etica si integritale al personalului Teatrului Ion Creanga;

- Site-urile oficiale ale Teatrului lon Creanga;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 319/2006 Legea sanatatii si securitatii Tn munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Hotéararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA DE CONCURS

Referent de specialilate (S) II - pozitia 58
Serviciul Marketing, Comunicare si Management educational

- Managementul educational - caracteristici si functii;

- Tipuri de comunicare educationald;

- Tipuri de proiecte si programe educationale;

- Componenta educationald a misiunii teatrului pentru copii;

- Managementul evenimentelor - studiu de caz: organizarea unui eveniment interactiv
(spectacol, atelier) in spatii neconventionale;

- Comunicarea vizuald in social media pentru spectacolele de teatru pentru copii

- Rolul social media in dezvoltarea publicului tanar al teatrelor pentru copii

- Strategii de comunicare digitala pentru promovarea unui spectacol destinat copiilor
- Tipuri de continut utilizate de teatrele pentru copii in social media

- Comentarea unui spectacol vazut de curand. Aplicatii stimulative pentru copii care ar putea fl
deduse din el.



APROBAT,
MANAGER (DIRECTOR),
PETRE-GABRIEL COVESEANU

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
Post: INSPECTOR DE SPECIALITATE - pozitia 91
Compartiment Administrativ

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 82/1991 — legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Dispozitia nr. 1236/2018 a Primarului General al Municipiului Bucuresti referitoare la
aprobarea instructiunilor pentru aplicarea prevederilor legale privind disponibilizarea,
scoaterea din functiune, declasarea, transmiterea fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiilor publice de culturd de interes local ale Municipiului Bucuresti;

- Ordonanta de Urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Codul rutier actualizat;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
ulterioare;

- Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

- Site-urile oficiale ale Teatrului Ion Creanga;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului lon Creanga;

- Regulamentul Intern al Teatrului Ion Creanga;

- Codul de etica si integritate al Teatrului Ion Creanga.

TEMATICA DE CONCURS
Post: INSPECTOR DE SPECIALITATE - pozitia 91
Compartiment Administrativ

- Atributiile Compartimentului Administrativ, asa cum sunt prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Teatrului lon Creanga;

- Elemente ce trebuie completate la intocmirea FAZ-urilor;

- Obligatii referitoare la buna functionare a parcului auto;

- Prevederi legale privind controlul intern managerial;

- Drepturi si obligatii in legaturad cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;



Instruirea lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor.



