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Teatrul Ion Creangii cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, anunta
organizarea unui concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante (post unic) de:

- Referent de specialitate (S) I, pozitia 56 din statul de functii aprobat — Serviciul Marketing, Comunicare
$i Management Educational — 1 post, norma intreagi, perioadd nedeterminata.

Concursul se organizeazi in conditiile respectérii prevederilor Regulamentului privind ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei functii contractuale gi promovarea personalului contractual
din cadrul institufiilor/ serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, prevdzut in anexa la
Dispozitia Primarului General nr. 45/17.01.2023.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- sd aibd cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
- cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii,

- nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute ia
art. 20 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de Referent de specialitate (S) I — pozitia 56

studii superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta, conform legii;
vechime in muncd: minim 5 ani;
cunoasterea  §i  utilizarea  sistemului de operare  Windows, utilizarea  pachetului

Office-nivel avansat;

experienta intr-o institutie publicad de culturd constituie avantaj;
cunoasterea cel putin  a unei Itmbi striine de circulatie internationald-nivel

avansat,

abilitdfi de comunicare (orald si scrisd) si de lucru in echipd, inifiativa, flexibilitate,

rezistentd la efort si stres, capacitate de analiza si sinteza.

Concursul se va desfiisura astfel:

- in data de 05.11.2024, ora 10:00 - Proba scrisd;
- in data de 08.11.2024, ora 10:00 - Proba interviului,

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h)

formular de inscriere la concurs;

copii ale urmitoarelor documente: act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume (dupa caz);

copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institufia publica;

copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ori o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului);

adeverinid medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reias3 ca nu s-au comis infractiunile prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanitate sau protectie social, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicé sau evaluarea psihologica a unei persoane;
curriculum vitae- model comun European.



Copiile documentelor mentionate se prezintd personal, insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Securitatea si
Sandtatea Muncii.

Probele de concurs se vor susfine la sediul administrativ al Teatrului Ion Creangd din strada General
Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti.

inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se vor face la sediul Teatrului
Ion Creangi din Str. General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti - Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Securitatea si Sanitatea Muncii, in perioada 15.10.2024-28.10,2024, intre orele 10:00 —
16:00.

Pentru informatii suplimentare puteti sa ne contactati la tel: 021/317.98.52, persoand de contact: Mirela
[ONESCU.

Manager ( H reckor),
Petre — Gabriel COVESEANU
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Calendarul organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei vacante de:

Referent de specialitate (S) I, pozitia 56 — Serviciul Marketing, Comunicare si Management Educational

14.10.2024

15.10.2024-28.10.2024

29.10.2024, ora 16:00

30.10.2024, ora 16:00

31.10.2024, ora 16:00

05.11.2024, ora 10:00

05.11.2024, ora 16:00

06.11.2024, ora 16:00

07.11.2024, ora 16:00

08.11.2024, ora 10:00

08.11.2024, ora 16:00

11.11.2024, ora 16:00

12.11.2024, ora 16:00

12.11.2024, ora 16:00

Anuntarea organizdrii concursului pe portalul
posturi.gov.ro, pe site-ul si la avizierul Teatrului Ion
Creangi

Depunerea dosarelor de concurs

Afisarea rezultatelor in urma finalizarii selectiei
dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare

Dati si orii limiti pentru depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Desfasurarea probei scrise

Afisarea rezultatelor probei scrise

Dati si ord limitd pentru depunerea contestatiilor la
proba scrisi

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Sustinerea probei interviului

Afigarea rezultatelor interviului

Dati si ord limitd pentru depunerea contestatiilor la
proba interviului

Solutionarea contestatiilor 1a proba interviului

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

intocmit,
Compartiment Resurse Umane, Salarizare, SSM
Secretar comisie examinare,

i

Mirela [ONEBC
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APMBAT,
MANAGER\(DIRECTOR),
4/— BIRRIELCOVESEANU

A\

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
Post: Referent de specialitate (S) I - pozitia 56
Serviciul Marketing, Comunicare si Management Educational

- CORBEANU, Aura - Managementul proiectului cultural. Nofiuni si instrumente,
Bucuresti, Ed. Centrului pentru formare, educatie permanenta si Management in Domeniul
Culturii, Ministerul Culturii, 2005;

-  ENACHE, Roxana; BREZOI, Alina; CRISAN, Alina - Marketing educational, lasi,
Editura Stiintele Educatiei, Institutul European, 2009;

- RIES, Al; TROUT, Jack - Pozitionarea. Lupta pentru un loc in mintea ta, Bucuresti,
Editura Curier Marketing, 2004;

- POP, Doru - Introducere in teoria relatiilor publice, Cluj-Napoca, Ed. Dacia, 2001;

- BADAU, Horea Mihai - Tehnici de comunicare in social media, Bucuresti, Editura
Polirom, 2011;

- WILCOX, Dennis L, CAMERON, Glen T, AULT, Phillip H, AGEE, Warren K - Relatii
publice strategii si tactici, Editura Curtea Veche, 2009 ;

- PY, Olivier - O mie si una de definitii ale teatrului, Bucuresti, Editura Tracus Arte, 2015;

- STAN, Nicolae - Introducere in Managementul Educational, 2010,

- GHERGUT, Alois - Management general si strategic in educafie, Editura Polirom, 2007,

- BETTELHEIM, Bruno - Psihanaliza basmelor, Bucuresti, Editura Univers, 2017;

- Legea nr. 81996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, republicat, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 Legea securitdtii si sndtdfii In muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitdtii $i sAndtidfii in muncd nr. 319/2006, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Ordonanta nr. 2172007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Site-urile oficiale ale Teatrului [on Creangé;

- Spectacolele si proiectele Teatrului Ion Creanga;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului lon Creanga;

- Regulamentul Intern al Teatrului lon Creanga;

- Codul de etica si integritate al Teatrului lon Creanga.
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TEMATICA DE CONCURS
Post: Referent de specialitate (S) I - pozitia 56
Serviciul Marketing, Comunicare si Management Educational

- Analiza unui spectacol din stagiunea curenta a Teatrului lon Creang3;

- Managementul educational - caracteristici si functii;

- Tipuri de comunicare educationali;

- Tipuri de proiecte si programe educationale;

- Componenta educationald a misiunii teatrului pentru copii;

- Proiecte socio-educationale derulate de Teatrul lon Creanga;

- Tactici ale comunicarii scrise / orale / vizuale;

- Metode de promovare directd a unui spectacol din repertoriul teatrului (exemplificare pe
baza unui spectacol vizionat);

- Consumul cultural la nivelul tinerilor spectatori (elaborarea unui proiect de cercetare cu
scopul de a cunoaste publicul Teatrului lon Creanga cu vérste cuprinse intre 3-6 ani si 6+);

- Rolul umorului in teatrul pentru copii (studii de caz);

- Rolul cercetarii sociologice In dezvoltarea proiectelor socio-educationale specifice
teatrului pentru copii.
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