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ANUNT

Teatrul Ion Creangd cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1,
anun{d organizarea unui concurs pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, pe
pericada nedeterminati, cu norma intreaga, dupd cum urmeaza:

- Director adjunct (artistic) (S) 11, pozitia 2 din statul de functii aprobat — Conducerea institutiei —
| post;

Concursul se organizeaza in condifiile respectirii prevederilor Regulamentului privind ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei funcfii contractuale §i promovarea
personalului  contractual din cadrul institufiilor/ serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuregti, prevazut in anexa la Dispozitia Primarului General nr. 45/17.01.2023 si
in conformitate cu prevederile art. IV alin. (1) $i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- 53 aiba cetdienia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagste limba romand, scris si vorbit;

- are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

-are o slare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii specifice
polrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 20 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de
Director adjunct (artistic) (S) 1I — pozitia 2

- studii superioare absolvite cu diplom3 de licenta in domeniul artistic, conform legii;

- studii universitare de masterat absolvite cu diplom# de master constituie avantaj;

- vechime in munci si in specialitatea studiilor: minim 10 ani;

- vechime intr-o institutie publica de culturd: minim 10 ani;

- vechimea intr-o institutie publica de culturd pentru copii constituie un avantaj;

- disponibilitate la program de munca prelungit/flexibil, inclusiv in week-end, conform specificului
institutiei;

- cunoasterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie internationald-nivel avansat;

- cunoasterea §i utilizarea sistemului de operare Windows, utilizarea pachetului Office- nivel
avansat;

- capacitatea de adaptare la lucru in conditii speciale, dificultati 1a schimbari;

- aptitudini de conducere: previzionare, capacitate decizionald, organizarea timpului de lucru,
control;

- abilitati de coordonare a subordonatilor, comunicare eficienta si asertiva (orald si scrisi), de lucru
in echipa, initiativa, creativitate, flexibilitate, rezistenta la efort si stres, capacitatea de analiza si

sintezi.

Concursul se va desfiisura astfel:
- in data de 16.06.2023, ora 18:00 - Proba scrisd;

- In data de 22.06.2023, ora 10:00 - Proba interviului.

Probele se vor susfine la sedivl administrativ al Teatrului Ion Creangd din Str, General Constantin

Budisteanu nr. 24, sector | Bucuresti.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copii ale urmétoarelor documente: act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie sau a

altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume (dupi caz);



c) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e} certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ori o declaratie pe
propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideazid (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);

f) adeverintda medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis infracfiunile
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie social,
precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae- model comun european;

Copiile documentelor mentionale se prezintd personal, insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre Biroul Resurse Umane, Contencios,

Securitatea i Sanatatea Muncii.

inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se vor face la
sediul Teatrului lon Creangi din Str. General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector |, Bucuresti -
Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sandtatea Muncii, in perioada 23.05-08.06.2023,
intre orele 09:00 — 15:00.

Pentru informatii suplimentare puteti si ne contactati la tel: 0723.374.549, persoand de

contact: Mirela IONESCU.,
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Calendarul organizdrii 5i desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei vacante de
Director adjunct (artistic) (S) Il — pozitia 2/Conducerea institutiei

Anuntarea organizirii concursului pe portalul

23.05.2023 posturi.gov.ro, pe site-ul si la avizierul Teatrului fon
Creangi

23.05-08.06.2023 Depunerea dosarelor de concurs

13.06.2023, ora 15:00 Afisarea rezultatelor in urma finalizirii selectiei

dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare

14.06.2023, ora 15:00 Dati si ordi limitd pentru depunerea contestatiilor
15.06.2023, ora 15:00 Selutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
16.06.2023, ora 10:00 Desfisurarea probei scrise

19.06.2023, ora 15:00 Afisarea rezultatelor probei scrise

20.06.2023, ora 15:00 Datal si ord limitd pentru depunerea contestatiilor la

proba scrisi

21.06.2023, ora 15:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

2L SRR TR Sustinerea probei interviului

23.06.2023, ora 15:00 Afigarea rezultatelor interviului

26.06.2023. ora 15:00 Data si ori limitd pentru depunerea contestatiilor la
’ proba interviului

27.06.2023, ora 15:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
28.06.2023 Afisarea rezultatelor finale ale concursului
intocmit,

Secretar comisieiconcurs,
Mirela IONESCU
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Director adjunct (artistic) (S} H - pozitia 2

1. BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

Conducerea institutiei

Ordinul Ministrului Cultwrii nr. 47171990 pentru aprobarea Normelor cu privire la
organizarea spectacolelor, concertelor, a altor activitafi artistice §i distractive la care se
percep tarife de intrare;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile wlterioare;
Hotdrdrea Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institufiilor publice de cultura si
artd de importantd fudeieand, ale municipinlui Bucuresti si locale. republicatd:

Legea nr. 33/1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, musical. folcloric. al
artelor plastice. al arhitecturii §i de divertisment, republicata;

Legea nr. 81996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificdrile
si completérile wlterioare;

Ordonanfa Guvernului nr. 9/1996 privind imbundtdtirea sistemului de finanfare a
instituiitor publice de culturd finantate din venituri propria i subventii acordate de la
bugerul de stat sau de la bugetele locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului wnr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de  finantare
nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificirile si completérile ulterioare:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificérife
§i completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarife ulterioare;
Legea nr. 186/2003 privind susfinerea si promovarea culturii scrise, republicatd. cu
modificarile i completdrile wlterioare,

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd. cu modificdrile §i
completdrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 Legea sandtafii gi securitdfii in muncd, cu modificarile i completdrile
ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1423/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii sandtdpii si securitdfii in munca nr. 319/2006. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desflturarea activitdfii de impresarial artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordornanta de Urgenga nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile §i obligatiile personalului
awtoritdtilor si institufiilor publice pe perioada delegdrii si detasdrii in alta localitate.
precum si in Cazul deplasarii in interesul serviciului:

Ordinul Secretaviatului General al Guvernudui nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdgfilor publice:

Ordonanta de wrgenta a Guvernului nr. 372019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr, 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;



— CORBEANU, Aura, Managementul proiectului cultural. Notiuni si  instrumente,
Bucuresti, Ed. Centrului pentru formare, educatie permanentd §i Management in
Domeniul Culturii, Ministerul Culturii, 2005;

KOTLER Philip, KELLER Kevin Lane, Managementul marketingului, Bucuresti, Ed.
Teora, 2009;

— MEERMAN SCOTT David, Noile Reguli de Marketing si PR, Bucuresti, Ed. Publica
Bucuresti, 2010,

— SCHAFER-MEHDI Stephan, Organizarea evenimentelor, Bucuresti, Ed. ALL, 2008

— STAN Nicolae, Introducere in Managememul Educational, 2010;

— ZECHERU Vasile, Management in culturd, Editura Litera International, 2002,

— BANU George, IORDACHE-TONITZA Mihacla, Arta teatrului, Editura Nemira, 2004;

— NISTOR Ana Maria, Piafa teatrului, Editura Academia Romdnd, 2014;

— BONET Lluis; SCARGORODSKY Hector, Managementul teatrelor. Modele si strategii
pentru organizafii si institufii de spectacol, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017;

= Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Ion Creangd,

—  Regulamentul Intern al Teatrului Ion Creanga:

—  Codul de Eticé i integritate al personalului Teatruini lon Creangd;

= Spectacolele si profectele teatrului;

Site-urile oficiale ale Teatrului Ion Creangd.

2. TEMATICA DE CONCURS
Director adjunct (artistic) (S) H — pozitia 2
Conducerea institutiei

— Raporturile de principiu intre institutiile publice de culturd si autorititile publice in
subordinea cérora isi desfisoard activitatea,

— Organizarea si functionarea institutiilor de spectacole;

— Caiile de crestere a veniturilor si de reducere a cheltuielilor in conditiile sporirii calitatii
artistice;

— Modalititi de diversificare a activitétii artistice a Teatrului lon Creanga;

— Directii noi de dezvoltare ale teatrului pentru copii;

— Proiect de activitdti pentru un festival pentru copii (0-12 ani) cu desfisurarea de o
sdptimani;

— Analiza unui spectacol din stagiunea curenta a Teatrului lon Creangi;

— Proiect de repertoriu pentru o stagiune, {indnd cont de grupurile de virstd carora li se
adreseazi teatrul;

— Strategia repertoriald pe urmaétorii 3 ani;

— Management de proiect cultural;

— Managementul evenimentelor — studiu de caz: premierd / lansare de produs / eveniment
outdoor;

— Cadrul general de organizare a artelor spectacolului pentru copii in Romania (studiu de
piata);

— Etapele intocmirii documentelor specifice activitatilor de productie pentru clementele de
decor si recuzita realizate in atelierele teatrului;

— Strategia culturald, programele culturale si planul de actiune pentru indeplinirca misiunii
Teatrului lon Creanga.



