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ANUNT

Teatrul Ion Creanga cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1,
anuni{i organizarea unui concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de:

- Muncitor din activitatea specificii institutiilor de spectacole (M;G) I, pozitia 73 din statul de
functii aprobat — Formatie Manuitori Decor Scend - | post;

- Muncitor din activitatea specificii institutiilor de spectacole (M;G) I, pozitia 85 din statul de
functii aprobat — Formatie Costumiere Scend — 1 post.

Concursul se organizeaza in conditiile respectarii prevederilor Regulamentului privind ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale i promovarea
personalului contractual din cadrul institufiilor! serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuregti, prevazut in anexa la Dispozitia Primarului General nr. 45/17.01.2023.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- si aibi cetdfenia romina sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European {(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are capacitatea de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale ¢liberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executdl o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

- nu a comis infractivnile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 20 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de
Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole (M;G) II — pozitia 73

- studii medii sau generale, conform legii;

- vechime in munci: minim 6 luni;

- experienta intr-o institufie publica de spectacole constituie avantaj;

- cunoasterea legislatici in domeniu;

- abilitdti de comunicare (orala si scrisd) si de lucru in echipd, initiativa, flexibilitate, rezistenta la
efort si la stres, capacitate de analiza si sinteza;

- disponibilitate la program de muncad prelungit/ flexibil (inclusiv zilele de weekend), conform

specificului institutiei.

Concursul se va desfisura astfel:
- in data de 09.05.2023, ora 12:30 - Proba scrisd;

- in data de 12.45.2023, ora 12:30 - Proba interviului.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de
Muncitor din activitatea specifici institufiilor de spectacole (M:G) I —

- studii medii sau generale, conform legii;

- vechime in munca: minim 3 ani;

- experienta intr-o institutie publica de spectacole constituie avantaj;

- cunoasterea legislatiei in domeniu,

- abilititi de comunicare (orald si scrisd) i de lucru in echipa, initiativa, flexibilitate, rezistenta la
efort si la stres, capacitate de analiza si sinteza;

- disponibilitate la program de muncd prelungit/ flexibil (inclusiv zilele de weekend), conform

specificului institutiei.

Concursul se va desfasura astfel:
- in data de 09.,05.2023, ora 12:30 - Proba scrisd;
- in data de 12.05.2023, ora 14:30 - Proba interviului.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copii ale urmatoarelor documente: act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie sau a

altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume (dupi caz);



¢) copii ale documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publici;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ori o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideazd (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruiarii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd c¢i nu s-au comis infractiunile
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatiméint, sinitate sau protectie social,
precum §i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae- model comun european;

i) declaratie privind acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile documentelor mentionate se prezintd personal, insofite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre Biroul Resurse Umane, Contencios,

Securitatea gi Sanitatea Muncii.

Probele de concurs se vor sustine la sediul administrativ al Teatrului Ion Creangd din

strada General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti.

inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mentionate se vor face la
sediul Teatrului lon Creangi din Str. General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti -
Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sanatatea Muncii, in perioada 13.04.2023-

28.04.2023, intre orele 09:00 — 15:00.



Pentru informatii suplimentare putefi si ne contactafi la tel: 0723.374.549, persoana de
contact: Ana-Maria URECHE.

Calendarul organizirii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiilor vacante de:
- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (M:G) 1l pozitia 73 din statul de
Jfunctii aprobat — Formatie Mdnuitori Decor Scend:

- Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole (M:G) I, pozitia 85 din statul de
SJunctii aprobat - Formatie Costumiere Scend.

Anuntarea organizirii concursului pe portalul

12.04.2023 posturi.gov.ro, pe site-ul si la avizierul Teatrului fon
Creangi

13.04-28.04.2023 Depunerea dosarelor de concurs

02.05.2023, ora 17:00 Afisarea rezultatelor in urma finaliziirii selectiei

dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare

03.05.2023, ora 17:00 Datii si orii limitd pentru depunerea contestatiilor

04.05.2023, ora 17:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Desfdsurarea probei scrise

Ora 12:30 — Muncitor din activitatea specifici
09.05.2023 institutiilor de spectacole (M;G) 11, pozitia 73;

Ora 12:30 - Muncitor din activitatea specifici

institutiilor de spectacole (M;G) 1, pozitia 85.

09.05.2023, ora 17:00 Afisarea rezultatelor probei scrise

10.05.2023. ora 17:00 Datdl si ord limitd pentru depunerea contestatiilor la
proba scrisi

11.05.2023, ora 17:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Sustinerea probei interviului

Ora 12:00 — Muncitor din activitatea specific
12.05.2023 institutiilor de spectacole (M;G) I, pozitia 73;

Ora 14:00 — Muncitor din activitatea specifica

institutiilor de spectacole (M;G) I, pozitia 85.

12.05.2023, ora 17:00 Afisarea rezultatelor interviului

15.05.2023. ora 17:00 Data si ord limitA pentru depunerea contestatiilor la
proba interviului

16.05.2023, ora 17:00 Solutionarea contestatiilor la proba interviului si
afisarea rezultatelor finale ale concursului
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole (M;G) I (cu atributii de manuitor,
montator decor} — pozitia 73

Formatie Manuitori Decor Scend

—~ ,,Tehnica in teatru”, Stelian Carbunaru, Editura Tehnica, 1988;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Cuiturii si al Cultelor nr. 2047/2004, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea elementelor de decor, de recuzita, a
costumelor, a papusilor/marionetelor, a instrumentelor si a stimelor din institutiile de spectacol,
cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 — Legea securitifii §i sdnatdtii in munca, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Hotardrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Ordonanta nr. 2172007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si
desfasurarea activitafii de impresariat artistic;

— Regulamentul de Organizare $i Functionare al Teatrului lon Creanga,

Regulamentul Intern al Teatrului lon Creanga;
- Codul de etici si integritate si Codul de Conduita Etica ale Teatrului lon Creangi;
- Site-ul oficial al Teatrului lon Creanga.

TEMATICA CONCURS
Muncitor din activitatea specificd institufiilor de spectacole (M;G) II (cu atributii de manuitor,
montator decor) — pozitia 73
Formatie Manuitori Decor Scend

- Tipuri de cortine, recuzita, recuzitd consumabila,

~ Manevre pentru cortine, stangi;

- Modalitéti de prindere a decorului- fixare la sol si la stangi;

— Sceni, avansceni, curte si gradind, punctul 0 al scenei;
Montarea, demontarea, pédstrarea si depozitarea elementelor de decor si recuziti;

—~ Reconditiondri si/sau reparatii usoare ale elementelor de recuzité si decor;

- Cerinte minime referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul
de munci;

— Notiuni referitoare la securitatea si sinitatea muncii si la situatiile de urgentd (apararea
impotriva incendiilor);



BIBLIOGRAFIE CONCURS
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Muncitor din activitatea specificd institugiilor de spectacole (M;G) I (cu atribufii de costumier)—
pozifia 85
Formatie Costumiere Scend

»Tehnica in teatru”, Stelian Carbunaru, Editura Tehnica. Bucuresti, 1988;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completérile ultericare;
Ordinul Ministrului Culturii si al Cultelor nr. 2047/2004, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea elementelor de decor, de recuzita, a
costumelor, a pdpusitor/marionetelor, a instrumentelor si a stimelor din institutiile de spectacol,
cu completdrile si modificérile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 — Legea securitdii si sdnatétii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotérarea nr. 1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si
desfasurarea activitéfii de impresariat artistic;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului lon Creangi;

Regulamentul Intern al Teatrului [on Creangé;

Codul de etici si integritate si Codul de Conduita Etica ale Teatrului lon Creanga;

Site-ul oficial al Teatrului lon Creanga.

TEMATICA DE CONCURS

Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole (M;G) I (cu atributii de costumier) —
pozifia 85

Formatie Costumiere Scend

Atributiile cabinierei intr-un teatru;

Cunoasterea elementelor specifice unui costum de teatru;

Raspunderea fata de patrimoniul institutiei;

Norme specifice privind institutiile de spectacole si concerte;

Cerinte minime referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de tucratori la locul
de munci;

Notiuni referitoare la securitatea §i sanatatea muncii si la situatiile de urgenta (apérarea impotriva
incendiilor).



