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Teatrul Ion Creangi cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1,
anun{i organizarca unui concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de:

- Actor (teatru) (S) I1, pozitia 50 din statul de functii aprobat — Compartiment Artistic — | post;

- Referent de specialitate (S) II, pozitia 61 din statul de functii aprobat — Birou Marketing,
Comunicare si Management Educational — | post.

Concursul se organizeaza in conditiile respectarii prevederilor Regulamentului privind ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei functii contractuale §i promovarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/ serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti, previzut in anexa la Dispozitia Primarului General nr. 45/17.01.2023.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- 54 aiba cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

- are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare; )

-are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii

unei functii sau a exercitarii unei profesii;



- nu a comis infractivnile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 20 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de
Actor (teatru) (S) I — pozitia 50

- studii superioare de specialitate, absolvite cu diploma de licenta in domeniul artistic: Facultatea de
teatru, Arti teatrala, artele spectacolului (actorie);

- vechime in munci si in specialitatea studiilor: minim 6 luni;

- actor (sex masculin);

- varsta maxima 30 ani;

- limbi strdine: cunoasterea cel putin a unei limbi striine de circulatie internationald, preferabil
limba engleza - nivel avansat;

- simt artistic dezvoltat, imaginatie, expresivitate, creativitate, spontaneitate, putere de comunicare,
dictie, aptitudini muzicale si de dans, lucru in echipa;

- capacitatea de a interpreta o gama diversd de roluri in spectacole de teatru care se adreseaza
copiilor si tinerilor;

- capacitatea de a realiza programe proprii, recitaluri actoricesti care se adreseaza copiilor.

Concursul se va desfiisura astfel:
- in data de 19.04.2023, ora 12:30 - Proba practici;

- In data de 25.04.2023, ora 12:30 - Proba interviului.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de
Referent de specialitate (S) II — pozitia 61

- studii supericare de specialitate absolvite cu diplomd de licentd (in domeniile marketing,

comunicare, relafii publice, teatrologie-jurnalism teatral), conform legii;
- vechime in munci si in specialitatea studiilor: minim 6 luni;

- disponibilitate la program de munca prelungit/ flexibil (inclusiv zilele de weekend), conform
specificului institutiei;

- experienta ntr-o institutie publicd de culturi constituie avantaj;

- limbi striine: cunoasterea cel putin a unei limbi striine de circulatie internationald-nivel avansat;



- cunoasterea si utilizarea sistemului de operare Windows, utilizarea pachetului Office- nivel

avansat;
- capacitatea de adaptare la lucru in conditii speciale, dificultati la schimbaéri;
- abilititi de comunicare (orald si scrisdl) si de lucru in echipd, initiativa, flexibilitate, rezistenta la

efort si stres, capacitatea de analiza si sinteza.

Concursul se va desfiisura astfel:
- in data de 19.04.2023, ora 10:00 - Proba scrisi;

- in data de 25.04.2023, ora 10:00 - Proba interviului.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copii ale urmitoarelor documente: act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisitorie sau a
altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume (dupi caz);

c) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ori o declaratie pe
propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu functia pentru
care candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurérii
primei probe a concursului),

f) adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢d nu s-au comis infractiunile
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamint, sdndtate sau proteclie social,

precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
h) curriculum vitae- model comun european;

i) declaratie privind acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile documentelor mentionate se prezintd personal, insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre Biroul Resurse Umane, Contencios,

Securitatea i Sanatatea Muncii.

Probele de concurs se vor sustine la sediul administrativ al Teatrului Ion Creangd din

strada General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector {, Bucuresti,

inscrierile la concurs si depunerea dosarelor complete cu actele men{ionate se vor face la
sediul Teatrului Ion Creangi din Str. General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti -
Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sanatatea Muncii, in perioada 24.03.2023-
06.04.2023, intre orele 09:00 - 15:00.

Pentru informatii suplimentare puteti sd ne contactafi la tel: 0723.374.549, persoane de
contact: Ana-Maria URECHE/Mirela IONESCU.
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Calendarul organizirii si desfiisurdrii concursului pentru ocuparea functiilor vacante de:
Actor (teatru) (S) 11, pozifia 50 — Compartiment Artistic (I post);
Referent de specialitate (5) I, pozitia 61 - Birou Marketing, Comunicare §i Management Educational (1 post)

23.03.2023

24.03.2023-06.04.2023

10.04.2023, ora 15:00

11.04.2023, ora 15:00

12.04.2023, ora 15:00

19.04.2023

20.04.2023, ora 15:00

21.04.2023, ora 15:00

24,04.2023, ora 15:00

25.04.2023

26.04.2023, ora 15:00

27.04.2023, ora 15:00

28.04.2023, ora 15:00

Anuntarea organizirii concursului pe portalul
posturi.gov.ro, pe site-ul si la avizierul Teatrului Ion
Creangi

Depunerea dosarelor de concurs

Afisarea rezultatelor in urma finalizirii selectiei
dosarelor pe baza indeplinirii conditiitor de participare

Dati si oréd limitd pentru depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor

Desfisurarea probei scrise/probei practice
Ora 10:00 — Referent de specialitate (S) 11, pozitia 61;
Ora 12:30 - Actor (teatru) (S) I1, pozitia 50.

Afisarea rezultatelor probei scrise/probei practice

Dati si ord limitéi pentru depunerea contestatiilor la
proba scriséi/proba practici

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Sustinerea probei interviului
Ora 10:00 — Referent de specialitate (S) 11, pozitia 61;
Ora 12:30 - Actor (teatru) (S) L1, pozitia 50.

Afisarea rezultatelor interviului

Datai si ori limitid pentru depunerea contestatiilor la
proba interviului

Solutionarea contestatiilor la proba interviului si
afisarea rezultatelor finale ale concursului

intocmit,
Birou Resurse Umane, Contencios, SSM
Secretar comisie examinare,
Ana-Maria URECHE
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BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
Post: ACTOR (TEATRU) (S) II - pozitia 50
Compartiment Artistic

- lon Cojar — ,,0 poeticd a artei actorului” — Editura Paideia, limba roména, 1999,

- Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic;

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 — Legea securitiitii 5i sinatitii in munca, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulteripare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului [on Creanga;

- Regulamentul Intern al Teatrului lon Creanga;

- Codul de Etica si integritate al personalului Teatrului [on Creangi;

- Site-urile oficiale ale Teatrului Ion Creanga.

TEMATICA DE CONCURS
Post: ACTOR (TEATRU) (S) H - pozifia 50
Compartiment Artistic

- Interpretarea unui monolog dramatic/comic/colaj care si reflecte abilitdfile actoricesti;

- Interpretarea unei poezii;

- Interpretarea unui moment muzical gi coregrafic;

- Improvizatie scenica,

- Interpretare scenica pe un text dat;

- Realizarea unui moment de improvizatie la indicatiile comisiei;

- Folosirea elementelor de recuzita si decor puse la dispozitie in contextul monologului/colajului
prezentat.






1. BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

Referent de specialitate (S) Il — pozitia 61
Birow Marketing, Comunicare si Management Educational

Legea nr. 81996 privind drepturile de autor 5i drepturile conexe, republicati, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

Legea nr. 186/2003 privind promovarea culturii scrise, republicatd. cu modificarile i

completdrile ulterioare:

Ordonanta de Urgentd nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,

precum si desfdturarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificirile si completdrile

ulterioare;

Spectacolele si proiectele Teatrului fon Creangd;

Aura CORBEANU - "Managementul proiectului cultural. Nofiuni gi instrumente”, Bucuresti,

Editura Centrului pentru Formare, Educatie Permanentd si Management in Domeniul Culturii,

2005,

Nicolae STAN — "Introducere in Managementuf Educational” 2010;

Stephan SCHAFER-MEHDI — "Organizarea evenimentelor”, Edituna ALL, 2008;

Alois GHERGUYT — "Management general si strategic in educatie "', Editura Polirom, 2007;

Dennis L. WILCOX, Glen T. CAMERON. Phillip H. AULT. Warren K. AGEE — "Relatii publice
strategii i tactici”, Editura Curtea Veche, 2009;

Regulamentul de Organizare §i Functionare al Teatrului Ion Creangd;

Regulamentul Intern al Teatrului lon Creangd;

Codul de Eticd si integritate al personalului Teatrului lon Creangd;

Site-urile oficiale ale Teatrului Ion Creanga:

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Legea nr. 3192006 Legea sdandtdtii si securitdfii in muncd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor mefodologice de aplicare a

prevederilor Legii sandtdii i securitdfii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile

ulterioare.

2. TEMATICA DE CONCURS

Referent de specialitate (S) Il - pozifia 61
Birou Marketing. Comunicare si Management Educational

Managementul educational — caracteristici si functii;
Tipuri de comunicare educationali;,

Tipuri de proiecte si programe educationale;

Componenta educational a misiunii teatrului pentru copii;



Rolul cercetirii sociologice in dezvoltarea proiectelor socio-educationale specifice teatrului
pentru copii;

Consumul cultural la nivelul tinerilor spectatori (elaborarea unui proiect de cercetare cu scopul
de a cunoaste publicul Teatrului [on Creanga cu vérste cuprinse intre 3-6 ani si 6+);

Proiecte socio-educationale derulate de Teatrul lon Creang;

Tematici ale comunicarii vizuale, scrise si orale;

Managementul evenimentelor — studiu de caz: organizarea unui eveniment interactiv
(spectacol, atelier) in spatii neconventionale;

Comentarea unui spectacol vizut de curind. Aplicatii stimulative pentru copii care ar putea fi
deduse din el.



