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TEATRUL ION CREANGA cu sediul in Bucuresti, str. G-ral C-tin Budisteanu nr. 24,
sector |, anunti organizarea in data de 23.11.2022 a examenului de promovare in grad profesional
imediat superior pentru urmdtoarea functie contractuala:

Inspector de specialitate (8) grad profesional IT - pozitia 9 din cadrul Biroului
Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sandtatea Muncii - in vederea promovdrii prin

transformarea postului ocupat in functia de Inspector de Specialitate (S) grad profesional I,

Examenul se organizeaza in condiiile respectirii prevederilor Regulamentului privind
OcCuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum si pentry
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului
contractual al acestora previazut in anexi la Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015 precum si
a prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 286/201 ] pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind
stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

a personalului contractual din sectoru] bugetar plitit din fonduri publice.

Conditii necesare de participare:
- S aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveazi;
- Sa fi obtinut calificativul »foarte bine” cel putin de doua ori in ultimii 3 ani;

- S& nu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile legii.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de examen:
- Cerere de inscriere 1a examenul de promovare adresati managerului institutiei;

- Copii ale Fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale.



Modalitatea de desfisurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe scrise si se va desfisura la

sediul administrativ al Teatrului lon Creanga din str. G-ral. C-tin. Budisteanu, nr. 24, sector |,

Bucuresti, in data de 23.11.2022, incepénd cu ora 10:00.

Inscrierea la examenul de promovare se va face la sediul Teatrului [on Creangi - Birou

Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sanatatea Muncii din str. G-ral. C-tin. Budisteanu, nr.

24, sector |, Bucuresti, in perioada 09.11.2022-22.11.2022, intre orele 09:00 - 15:00. Pentru

informatii suplimentare puteti sa ne contactati la telefon 021/317 98 52, persoana de contact: Mirela

IONESCU.

Calendarul organiziirii §i desfisuririi examenului de promovare pentru functia de:

Inspector de specilitate (S) grad profesional I- pozitia 9 din cadrul

Biroului Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sandtatea Muncii
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BIBLIOGRAFIE EXAMEN DE PROMOVARE
Inspector de specialitate (S) grad profesional I
Birou Resurse Umane, Contencios, Securitatea §i Sandtatea Muncii

— Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in leg#tura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

~ Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

~ Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de
sdndtate, cu modificarile si completirile ulterioare;

~ Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

— Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea i securitatea in munci si normele metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificirile si completarile ulterioare;

= Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile si completdrile
ulterioare;

- Hotdrdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

— Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte pofesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

= Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare;



- Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului lon Creangé;

—~ Regulamentul Intern al Teatrului lon Creangé;

—~ Codul de etici si integritate al Teatrului Ion Creanga;

~ Codul de conduita etica a personalului contractual din Teatrului lon Creang3;

— Site-ul oficial al Teatrului lon Creanga.

TEMATICA EXAMEN DE PROMOVARE
Inspector de specialitate (S) grad profesional I
Birou Resurse Umane, Contencios, Securitatea §i Sdndtatea Muncii

— Procesul de recrutare si selectie a personalului, organizarea concursurilor de angajare, principii
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant din statul de functii;

— Incheierea unui contract individual de munci in urma ocupdrii prin concurs a unui post
vacant/temporar vacant versus incheierea unui contract individual de munca pe perioadd determinata
in baza Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile i completirile ulterioare;

— Modalitti de incetare a contractului individual de munca, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Salarizarea personalului contractual din institutiile publice, conform Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificériie si completérile ulterioare;

— Tipuri de concedii de care beneficiazi salariatii, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

— Sistemul unitar de pensii publice;

— Atributiile Biroului Resurse Umane, Contencios, Securitatea §i Sandtatea Muncii, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului lon Creangi ;

— Termenele de arhivare ale unor documente din cadrul Biroului Resurse Umane, Contencios,
Securitatea si Sdnditatea Muncii, conform Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicats, cu
modificirile si completarile ulterioare;

— Atributii specifice in domeniul securititii si sinititii muncii §i in domeniul situatiilor de urgenti
(apdrarea impotriva incendiilor), conform Legii 319/2006 referitoare la sinitatea si securitatea in
muncd si normele metodologice de aplicare a acesteia, cu modificarile si completirile ulterioare si

Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile si completrile

ulterioare,



