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ANUNT

Teatrul Ion Creangii cu sediul in Bucuresti, Str. G-ral Constantin Budigteanu, nr. 24, sector
1, anuntd organizarea unui concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de:

Sef birou (8) II, pozitia 58 din statul de functii al Teatrului lon Creanga, din cadrul Biroului
Marketing, Comunicare si Management Educational- 1 post;

Concursul se organizeazi in conditiile respectarii prevederilor Regulamentului privind
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum §i pentru
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului
contractual al acestora previzut'in anexa la Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015 precum i a
prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacan! corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale 'imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului:

si aibd cetitenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European §1 domiciliul in Roménia;

53 cunoasci limba roman, scris si vorbit;

sa aiba virsta minima reglementaté de prevederile legale;

sa aiba capacitatea deplina de exercitiu;

si aibd o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

sa indeplineascd conditiile de studii i, dupd caz, de vechime saun alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

si nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de
Sef birou (S) I1 — pozitia 58

studii superioare absolvite cu diploma de licentd, conform legii;

studii universitare de masterat absolvite cu diploméi de master constituie avantaj;

vechime in muncé: minim 6 ani si 6 luni;

experienti in domeniul specific institutiilor publice de culturd (cultural-artistic): minim 5 ani;
disponibilitate la program de muncd prelungit/ flexibil (inclusiv zilele de weekend), conform
specificului institutiei;

cunoasterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie internationali-nivel avansat;



a)

cunoasterea §i utilizarea sistemului de operare Windows, utilizarea pachetului Office- nivel avansat;
capacitatea de adaptare la lucru in conditii speciale, dificulti{i la schimbiiri;

aptitudini de conducere: previzionare, capacitate decizionald, organizarea timpului de lucru, control;
abilitati de coordonare a subordonatilor, comunicare eficienta si asertiva (orala si scrisi}, de lucru in
echipi, creativitate, initiativi, flexibilitate, rezistenta la efort si stres, capacitatea de analiza i sinteza.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de inscriere la concurs adresatd managerului instituiei;

b) copii ale urmitoarelor documente: act de identitate, certificat de nagtere, certificat de césitorie (dupa

c)

caz);

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publici;

d) carmetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie T/sau in

€)

specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale, are oin'ga;ia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii
primei probe a concursului);

adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mu!t 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate; adeverin{a care atestd starea de s3ndtate contine, in clar, numiérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii;

g) curriculum vitae- model Europass;
h) declaratie privind acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile documentelor mentionate se prezinté personal, insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de catre Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea
si Sanédtatea Muncii.

Concursul se va desfisura astfel:

in data de 30.09.2022, ora 10:00 - Preba scrisi;
in data de 06.10.2022, ora 10:00 - Proba interviului.

Probele de concurs se vor sustine la sediul administrativ al Teatrului Ion Creanga din strada
G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector I, Bucuregti.

Inscrierile Ia concurs si depunerea dosarelor complete cu actele mengionate se vor face la
sediul Teatrului Ion Creangi din Str. G-ral Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1, Bucuresti -
Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea i Sandtatea Muncii, in perioada 09.09.2022-
22.09.2022, intre orele 09:00 - 15:00.

Pentru informatii suplimentare puteti sd ne contactati la tel: 021/317.98.52, persoana de
contact: Ana-Maria URECHE.




CALENDARUL

Organizarii i desfasurdrii concursului pentru ocuparea funciei vacante de conducere de:
Sef birou (S} I, pozifia 58 din statul de functii al Teatrului Ion Creangd, din cadrul
Biroului Marketing, Comunicare si Management Educational

08.09.2022

09.09-22.09.2022

23.09.2022, ora 15:00

26.,09.2022, ora 15:00
27.09.2022, ora 15:00

30.09.2022, ora 10:00

03.10.2022, ora 15:00

04.10.2022, ora 15:00

05.10.2022, ora 15:00

06.10.2022, ora 10:00

07.10.2022, ora 15:00

10.10.2022, ora 15:00

11.10.2022, ora 15:00

Anuntarea organiziirii concursului in Monitorul Oficial
al Romiiniei, partea a III-A, intr-un cotidian de largd
circulatie, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
Teatrului Ion Creangi

Depunerea dosarelor de concurs

Afigarea rezultatelor in urma finalizirii selectiei
dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare

Dati si ori limitd pentru depunerea contestatiilor
Solutionarea contestatiilor §i afisarea rezuitatelor

Desfdsurarea probei scrise

Afigarea rezultatelor probei scrise

Dati si ori limitd pentru depunerea contestatiilor
probei scrise

Solutionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor

Sustinerea probei interviului

Afisarea rezultatelor interviului

Dati si oril limitii pentru depunerea contestatiilor
probei interviului

Solutionarea contestatiilor probei interviului §i afisarea
rezultatelor finale

intocmit,
Birou Resurse Umane, Contencios,
Securitatea si Sandtatea Muncii,
Inspector de specjhlitate,




BIBLIOGRAFIE CONCURS
Sef birou (8) 1I - pozitia 58

Birou Marketing, Comunicare si Management Educational

Legea ar. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interﬂ!:s public, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

. Legea or. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificiirile 5i completdrile ulterioare;

Legea nr. 186/2003 privind promovarea culturii scrise, reﬁublicati, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu modificdrile i
completirile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind sdnitatea i securitatea in munci §i normele metodologice de aplicare a
acesteia, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenia nr. 21/2007 privind institutiile §i kompaniile de spectacole sau concerte,
precum si desfigurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
Hotirdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

CORBEANU, Aura, Managementul proiectului cultural. Notiuni §i instrumente, Bucuresti, Ed.
Centrului pentru formare, educatie permanentd si Management in Domeniul Culturii, Ministerul
Culturii, 2005;

KOTLER Philip, KELLER Kevin Lane, Managementul marketingului, Bucuresti, Ed. Teora, 2009;
MEERMAN SCOTT David, Noile Reguli de Marketing 5i PR, Bucuresti, Ed. Publicd Bucuresti,
2010,

SCHAFER-MEHDI Stephan, Organizarea evenimentelor, Bucuresti, Ed. ALL, 2008;

STAN Nicolae, Introducere in Managementul Educational, 2010;

ZECHERU Vasile, Management in culturd, Editura Litera International, 2002;

BANU George, IORDACHE-TONITZA Mihaela, Arta teatrului, Editura Nemira, 2004;

NISTOR Ana Maria, Piafa teatrului, Editura Academia Romana, 2014,

BONET Lluis; SCARGORODSKY Hector, Managementul teatrelor. Modele §i strategii pentru

organizatii si institufii de spectacol, Editura Pro Universitaria, Bucuregti, 2017



Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Ion Creangg;
Regulamentul Intern al Teatrului lon Creangs;

Codul de Etici si Integritate, Codul de Conduita Etica ale Teatrului Ion Creanga;
Spectacolele si proiectele Teatrului lon Creangi;

Site-urile oficiale ale Teatrului lon Creanga,

TEMATICA CONCURS
Sef birou (S) II - pozifia 58

Birou Marketing, Comunicare si Management Educafional

Marketing cultural; strategia si planul de marketing;

Teatrul si produsul cultural - elemente specifice de marketing in domeniul teatral;

Strategia de relatii publice i marketing relational;

Politici de produs, pre{, promovare §i distributie;

Management de proiect cultural;

Managementul evenimentelor — studiu de caz: premiera / lansare de produs / eveniment outdoor;
Tactici ale comunicarii scrise/ orale/ vizuale;

Comunicarea si campania de relatii publice a unui festival;

Finantarea in domeniu (studiu de caz: spectacol/ festival),

Management educational aplicat — analiza unui proiect educlzational derulat de institutie;

Directii noi de dezvoltare ale teatrufui pentru copii:

Cadrul genera! de organizare a artelor spectacolului pentru copii in Romania (studiu de piatd);
Metode de promovare directd a unui spectacol din repertoriul teatrului (exemplificare pe baza unui
spectacol vizionat);

Probleme specifice - Legea drepturilor de autor §i Ordonanta privind institutiile si companiile de

spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic.



