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REGULAMENTUL INTERN

AL
TEATRULUI JON CREANGA




CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Normele privind organizarea $i disciplina muncii in cadrul Teatrului lon
Creangd, avand sediul in Bucuresti, Str. General Constantin Budisteanu, nr. 24, sector 1,
sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern, intocmit, de cétre angajator, in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 2 Prevederile prezentului regulament se aplica activitatii tuturor salariatilor,
indiferent de felul si durata raportului de munca: personal angajat cu contract individual de
munc3, pe duratd nedeterminata sau pe duratd determinatd, colaboratori, persoane
detagate si/sau delegate. fnsusirea §i respectarea Regulamentului Intern este obligatorie
pentru Tntregul personal, indiferent de funciia ocupatd in cadrul institutiei; necunoagterea
prevederilor regulamentului nefiind opozabila n raporturile de munca.

Art. 3 — (1) Persoanelor detasate/delegate, care presteazd munca in cadrul
Teatrului lon Creangd, le revine obligatia de a respecta, atat normele de disciplind stabilite
de catre angajatorul acestora, cat gi normele de disciplind a muncii specifice procesului de
munca unde isi desfagoard activitatea pe parcursul detasarii/delegaril.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija conducerii
institutiei, de catre conducatorii structurilor componente, si Tsi produce efecte faia de
fiecare dintre acestia din momentul luarii la cunostintd, pe baza de semnatura.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, este supusd
procedurilor de informare previzute de Codul Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare.

Art. 4 -.(1) Organizarea muncii §i crearea conditiilor necesare pentru desfagurarea
activitatilor teatrului, conform prevederilor Regulamentului de Organizare $i Functionare,
precum §i pentru mentinerea ordinii si disciplinei, revin conducétorilor pe toate treptele
ierarhice.

(2) Managerul teatrului are prerogativa de a emite decizii conform prevederilor
legale, de a controla §i de a solicita rapoarte asupra activitéii desfasurate de cétre tofi
salariafii institutiei.

(3) Conduciitorii structurilor pot s3 controleze si 53 solicite rapoarte asupra activitatii
desfagurate de catre toti salariafii din subordine.
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CAPITOLUL Il
CONDIT!I GENERALE DE ANGAJARE, PROMOVARE $| EVALUARE

Art. 5 - (1) Angajarea si promovarea in cadrul Teatrului lon Creangd se face prin
concurs/examen organizat in conditile legii, precum si cu respectarea Regulamentului
privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzaltoare functiilor
contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului
Bucuresti, precum si promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
funcfie a personalului contractual al acestora, aprobat prin Dispozitia Primarului General
nr.1736/2015.

(2) Angajarea Tn cadrul teatrului se face prin contract individual de munca, incheiat
in forma scrisd, pe duratd nedeterminata sau determinats, conform art. 83 din Legea
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare, coroborat cu
prevederile art.13 din O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 6 - (1) La angajarea pe functiile vacante sau temporar vacante de executie sau
de conducere se va stabili o perioada de proba.

(2) Pericada de proba pentru salariatii ncadrati cu contract individual de muncéa pe
durat3 nedeterminatd este de:

a) cel mult 90 de zile calendaristice, pentru functiile de executie i constituie vechime
in munca;

b) cel mult 120 de zile calendaristice pentru funclile de conducere si constituie
vechime Tn munca.

(3) In cazul salariatilor incadrati cu contract individual de muncd pe durata
determinat3, perioada de proba este de:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncad mai mica de 3
Juni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre
3 si 6 luni;

c) 30 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de

6 luni;

d) 45 zile lucratoare pentru functiile de conducere, pe o duratd mai mare de 6 luni.
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(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de prob3, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la iniiativa oricareia dintre parti,
f4ra a fi necesard motivarea acesteia.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazé de toate drepturile si are
toate obligatiile prevézute in legislatia muncii, Regulamentul Intern aplicabil, precum si in
contractul individual de munca.

Art. 7 - (1) Promovarea asigurad evolutia salariatilor prin trecerea ntr-un grad
profesional superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau
intr-o funciie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea in cadrul Teatrului lon Creangd se face prin examen cu
respectarea regulamentului aprobat prin Dispozitia Primarului General nr.1736/2015.

Art. 8 - (1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor are ca Scop
aprecierea obiectiva a activititii acestora si se va realiza o datd pe an sau ori de cate ori
este nevoie.

(2) Salariatilor din cadrul teatrului i se aplicd criteriile de evaluare stabilite Tn
contractul individual de munca.

(3) Metodologia si criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul teatrului sunt previzute in Procedura
Operationala privind evaluarea si promovarea salariatilor-PO 09.01.04.

CAPITOLUL 1l
DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ANGAJATORULU! $1 ALE SALARIATILOR
A. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 9 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

. sa stabileasca organizarea §i funclionarea unitatii;

_ 3 stabileasca atributile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau Tn conditiile contractului individual de munca;

. s& fundamenteze proiectele de repertoriu si sd ia masuri pentru realizarea acestora,
pentru asigurarea calitatii artistice a spectacolelor si a eficientei intregii activitati a
teatrului,

. sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i s& aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii $i Regulamentului Intern.
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. s§ stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criterile de
evaluare a realizarii acestora.
Art. 10 Angajatorul are urmatoarele obligatii:
(1) Sa asigure conditile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca, scop in care conducerea teatrului este obligatd sa ia masuri pentru:
- gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe i a celor circulante din patrimoniul teatrului;
- asigurarea eficientei tehnice §i modernizarea tehnologiilor de lucry, Tn scopul
realizarii serviciilor, produselor de buna calitate gi la costuri eficiente;
- asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare desfagurérii activitatii teatrului;
- depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, n
vederea realizrii corespunzatoare a obiectului de activitate al teatrului;
. incasarea, de la beneficiari, la termenele prevazute, a contravalorii serviciilor
prestate;
(2) S4 ia méasurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa
se desfasoare n conditii de disciplin i siguranta prin:
. crearea unei structuri organizatorice rationale;
- repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd, cu precizarea atributiilor  $i
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare,
. exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariafi;
. stabilirea de instrucfjuni pentru functionarea §i exploatarea instalatiilor si utilajelor
folosite in teatru;
(3) Sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;
(4) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Reguiament Intern, din
lege i din contractele individuale de munca;
(5) S& comunice anual salariatilor situatia economica si financiard a teatrului prin
intermediul bilantului financiar-contabil;
(6) Sa se consulte cu reprezentantii salariailor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile s interesele acestora,
(7) Sa plateasca contributile aflate in sarcina sa, precum §i sa refind i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiiie legii;
(8) Sa Tinfiinfeze atat registrul general de evidentd a salariafilor §i s opereze

inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare Si
transmitere a acestuia;



(9) Sa intocmeasca dosarul de personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea
de salariat a solicitantului;

(10) S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor (cum ar fi
continutul dosarelor de personal, precum §i orice ait act cu date personale ale angajatilor,
date si informatii referitoare la pachetul salarial al fiecérui angajat) in conditiile legii.

(11) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea viefii si sanatatii salariatilor $i pentru respectarea
normelor legale Tn domeniul securitafii si s&natatii Tn munca.

(12) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitdtile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul Regulament Intern precum si timpul de odihna
corespunzator.

(13) S4 asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

(14) Sa& despagubeascd salariatul, n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpui indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu
serviciul, Tn temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si
modalitatile stabilite de cétre instanta de judecatd competenta.

(15) Sa respecte prevederile legale imperative s incompatibilitdtile stabilite de
prevederile legislatiei In vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea $i
ncetarea contractului individual de munca.

(16) Persoanele care asigura conducerea teatrului, respectiv Manager (Director),
Director adjunct, Contabil Sef, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei calitat),

sunt obligate s respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
B. — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 11 Drepturile salariatilor se refera, n principal, la:
- salarizarea pentru munca depusa;
- repausul zilnic gi s@ptédmanal;
- concediu de odihna anual
- egalitate de sanse i de tratament;
- demnitate in munca;
- securitate si sénatate In munca;

. acces la formare profesionald, la informare si la consuitare,




- participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca,

- protectie in caz de concediere,

- participare la actiuni colective;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 12 Obligatiile salariatjlor se refera, in principal, la:

- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca
sau, dupa caz, de a fndeplini atributile ce ii revin conform figei postului si
contractului individual de munca;

- obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de
a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii Tn unitate si de a respecta
secretul de serviciu,

. datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulamentul Intern
si cele din contractul individual de munca;

- posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial, in temeiul normelor §i
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse din
vina §i in legaturd cu munca lor, aceasta raspundere va fi stabilith de catre
instanta de judecatd competenta.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA $I DE ODIHNA

A. Timpul de muncaé si de odihna

Art. 13 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 14 Durata normald a muncii, pentru salariaji angajati cu normd intreaga, este de
8 ore/zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 15 (1) Pentru personalul administrativ programul de lucru se va desfasura in
intervalul orar 9,00-17,00. Tn mod exceptional, prin acordul scris al managerului institutiei,
se pot stabili si alte intervale orare.

(2) Toti salariatii au dreptul la pauza de masa de 15 minute, de reguld n intervalul
12.30 — 13.00. Pauza de masa se include in programul de lucru.

(3) Pentru personalul administrativ zilele de repaus saptimanal sunt, de regula,
sambata si duminica.
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Art. 16 (1) Programul de lucru pentru personaiui artistic si de specialitate artistica
respectiv actorii, sufleorii, regizorii tehnici/scena precum si pentru personalul tehnic de
scena poate fi repartizat inegal, conform programului de spectacole si repetitii afisat la
avizierele teatrului.

(2) Datorita specificului activitatii, programul de lucru al personalului artistic, respectiv
actori, are doud componente:

- timp de lucru precizat prin avizierul institutiei, reprezentind spectacole si repetitii;

- timp de lucru individual, specific profesiei, fara ca aceasta s& afecteze drepturile
salariale.

(3) Personalul artistic si de specialitate artisticd, respectiv actorii, sufleorii, regizorii
tehnici/scend, precum si personalul tehnic de scend au obligatia de a consulta zilnic
avizierul.

Art. 17 Pentru personalul artistic si de specialitate artistica, respectiv actorii, sufleori,
regizorii tehnici/scend, precum si pentru personalul tehnic de scena, zilele de sambata,
duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul
sdptamanal se acordd Tn alte zile ale siptamanii astfei incat s& nu se prejudicieze
desfasurarea normald a activitatii.

Art. 18 Tn situatiile in care zilele de repaus nu se pot acorda n fiecare saptaméana,
acestea se pot cumula pe o perioada mai are de timp si recupera in perioada dintre stagiuni
si/sau in perioada s#rbatorilor de iarn sau de Pasti.

Art. 19 Prin excepiie, in cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Art. 20 Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 21 Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptdmana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculati pe o perioadé de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

Art. 22 Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fara
acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de forta majord sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinfelor unui
accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit n dispozitia
scrisa.

Art. 23 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
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Art. 24 Evidenta timpului de munca efectuat de personalul administrativ se tine pe
baza condicii de prezenta, salariatii fiind obligafi s4 semneze condica de prezent la venire
si la plecare, mentiondndu-se ora §i minutele. Condica de prezenta este documentul pe
baza céruia se realizeaza pontajul personalului si salarizarea acestuia.

Art. 25 Condica de prezenta se intocmeste la nivelul fiecérui birou/compartiment din
structura organizatoricd administrativd, urmand ca verificarea exactitaii consemnarilor
acesteia s& se poata face oricand de catre conducerea institutiei.

Art. 26 - (1) In vederea stabilirii drepturilor salariale, timpul efectiv prestat trebuie sa
se regiseasca §i in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina sefilor de
biroufcompartiment din structura organizatoricd administrativd sau a persoanei desemnate
de conducerea institutiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) Pentru personalul artistic si de specialitate artistica, respectiv actorii, sufleorii,
regizorii tehnici/scend, precum si pentru personalul tehnic de scend, pontajul se realizeaza
pe baza programului afisat la avizier si consemnat in foaia colectiva de prezenta, fiind
documentul care st la baza plaijlor drepurilor salariale.

(3) Tn situatia in care pentru personalul artistic, respectiv actori, nu rezultad din
aviziere un program minim pentru acoperirea orelor lucratoare pe lund, diferenta dintre
programul realizat si cel necesar a se realiza intr-o lund calendaristica reprezinta studiu
individual conform art. 16 alin. (2) din prezentul regulament.

Art. 27 Pontajele lunare ale angajatilor vor fi semnate si predate persoanei
desemnate din cadrul Biroului Resurse Umane, Contencios, SSM pané pe data de 5 ale
fiecarei juni pentru luna precedenta.

Art. 28 Tn turneele din tard si din stréinatate, programul de iucru se adapteaza la
conditiile specifice; masurile specifice de adaptare se stabilesc de conducatorul turneului si
responsabilul colectivului artistic respectiv.

Art. 29 Zilele de sarbatoare legald Tn care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mat;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnuiui;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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- 1 decembrie;

- prima gi a doua zi de Créaciun,

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- Alte zile stabilite prin acte normative.

B. Concediile de odihna

Art. 30- (1) Durata concediului de odihna anual este de :

- 21 de zile lucratoare pentru salariatji care au o vechime in muncé de pana la 15 ani,

- 95 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in muncé de peste 15 ani;

- concediul de odihna se efectueaza in fiecare an,

- efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari pana la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, stabilite de cétre conducerea institutie,
astfel incat s3 se asigure in bune conditii activitatile institutie;

- concediul anual de odihna, pentru personalul artistic si de specialitate artistica,
respectiv actorii, sufleorii, regizorii tehnici/scend, organizare spectacole, precum si pentru
personalul tehnic de scena, se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni;

- concediul anual de odihnd pentru personalul administrativ, se acordd prin
programare individualé cu acordul sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei;

- in cazul in care programarea concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul
este obligat s stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual este proportional cu activitatea
prestaté intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaz3, precum si zilele libere piatite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.
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C. Concediile pentru incapacitate temporard de muncd

Art. 31 (1) In caz de incapacitate temporard de munca, salariatul are obligatia sa
anunte de ndaté, dar nu mai tarziu de trei zile de la aparitia situatiei, geful jerarhic superior
in legaturd cu boala suferitd, precum $i cu numarul de zile de incapacitate temporara de
munca.

(2) Dupéa vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de familie,
salariatu! este obligat sd-1 depuna pana in data de 5 a lunii urméatoare la Biroul Resurse
Umane, Contencios, SSM si va fi vizat de managerul teatrului.

D. Concediile acordate salariatilor pentru evenimente deosebite
Art. 32 -(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, la cerere,
la zZile libere pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihna anual, dupd cum
urmeaza :
- la casatoria salariatului — 5 zile,
- la casatoria unui copil — 2 Zile;
. la nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca tatal copilului a urmat un curs de
puericultura;
- la decesul! sotului/sotiei, copilutui, parintilor, socrilor — 3 Zile;
. 1a decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;
- donatorii de sange conform legii;
. |a schimbarea locului de muncé in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile;
- 30 de zile — concediu fara plata pentru pregétirea si sustinerea lucrarii de diploma
in fnvatamantul superior,
. 30 de zile — concediu fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale conform
art.153 din Codul Munci.
(2) Concediile prevazute la alin.(1) se acorda intr-o perioadd de maximum 30 zile de
la producerea evenimentului, pe baza copiei certificatului respectiv gi a altor documente
justificative, daca este cazul.

CAPITOLUL YV
INTERDICT!I, ABATERI DISCIPLINARE S! SANCTIUNI APLICABILE
Art. 33 Salariatii au urméatoarele interdictji:
. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

- sa harjuiascd sexual,
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- s& efectueze, in timpul programuiui de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile
de munca specifice;

- s& paréseascd locul de munca faréd aprobarea sefului ierarhic;

- sa inceteze nejustificat lucrul,

- sa falsifice actele privind diversele evidente;

- s& scoatd sau s3 depoziteze in incinta institutiei bunuri materiale fara forme legale;

- sa pretinda /primeasca de la alfj salariati, persoane straine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu,

. si foloseascd numele teatrului, serviciului‘compartimentului/atelierului/formatiei
muncitori, in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

. s# introduc3 in incinta teatrului obiecte sau produse interzise de lege, ori materiale sau
produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in
activitatea curenta;

. si comitd sau s& incinte la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii
institutiei;

- s4 foloseasci in interes personal bunurile sau capacitaile institutiei;

- s instraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;

- si introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta institutiei a persoanelor strdine
fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu;

- s distrug sau deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii atributiilor
de serviciy,

. sa se foloseascd de calitatea de salariat al teatrului, pentru obtinerea de avantaje in
scopuri personale,

- s& introduca in institutie unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

- s3 iasa nejustificat din incinta institutiei in timpul orelor de program,

. si introducd/consume in incinta teatrului a bauturilor alcoolice, a drogurilor, a
substantelor si medicamentelor ilegale, sau a altor substanie interzise in timpul
programului de lucru;

- sa participe la acte de violen{a sau sé le provoace,

- s&intarzie la programul de lucru;

- si absenteze nemotivat de la serviciu.

Art. 34 (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care consta
intr-o acfiune sau inactiune sivarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incélcat normele legale, Regulamentul Intern, contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.



(2) Abaterea disciplinaré se aduce la cunostintd managerului printr-un referat intocmit

de persoana care a constatat fapta ce constituie abatere disciplinard (de reguld seful

ierarhic superior).

(3) Managerul Teatrului lon Creanga dispune de prerogativa disciplinara, avand

dreptul de a aplica, in conditile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori

constatd ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 35 Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte :

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta si intarzierea repetata in rezolvarea lucrérilor;

desfasurarea altor activititi decat cele stabilite prin figa postului Tn timpul orelor de
program sau a unor activitafi cu caracter politic;

refuzul de a semna fisa de post faré un motiv justificat;

nerespectarea programului de lucru, intarzierea repetatd, plecarea inaintea incheierii
programului de serviciu;

fumatul in locurile nepermise (in spatiile inchise de la locu! de munca);

interventiile sau stéruintele pentru solufionarea unor cereri In afara cadrului iegal;
nerespectarea secretului profesional sifsau a confidentialitdtii lucrdrilor cu acest
caracter;

manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

refuzul de a semna de luare la cunostintd pentru actele emise de conducerea
institutiei si puse la dispozitia salariatului;

incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si alte interdictii stabilite prin lege;

comportament necuviincios fatd de conducerea institutiei, de colegi si colaboratori
sau fata de publicul spectator,

refuzul de a se supune aplicarii procedurilor privind sanatatea §i securitatea n
munca,

facilitarea introducerii sau distribuirii  Tn  unitate a bauturilor  alcoolice,
substante/medicamente al caror efect produc dereglari comportamentale, pentru a fi
consumate la locul de munca;

prezenta la serviciu sub influenta bauturiior alcoolice sifsau a substantelor
halucinogene;

refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;



- sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand
institutiei, personalului acestuia, colaboratorilor, publicului spectator sau a altor
persoane care desfasoara activitati in sau pentru teatru;

- orice alte fapte interzise de lege.

Art. 36 Sanctiunile disciplinare care sé aplica salariatilor institutiei sunt
urmatoarele:

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o perioad4 de péné la 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 juni, cu 5-10%,;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe 0

perioada de 1-3 luni, cu 5-10%,

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 37 In cazul in care un salariat absenteaza nemotivat de la serviciu timp de trei
zile lucratoare consecutiv se considerd abatere disciplinard si se sanclioneaza cu
desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

Art. 38 Cu exceptia avertismentului scris, nici o altd masurd nu poate fi dispusa
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 39 Pentru cercetarea disciplinard prealabila, se intocmeste o decizie de
constituire a comisiei de cercetare disciplinara aprobaté de cétre managerul institutiei.

Art. 40 in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat Tn scris, dispoziia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora §i
locul intrevederii §i va fi inmanata personal salariatului cu semnéturd de primire sau
expediaté prin pogté cu confirmare de primire.

Art. 41 Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute mai
sus fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului s4 dispuna sanctionarea fara efectuarea
cercetarii disciplinare.

Art. 42 In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
s4 sustini toate apérérile in favoarea sa si sa ofere comisiei de disciplina toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare. De asemenea, acesta are dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre reprezentantul salariatilor sau de cétre un avocat.

Art. 43 Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un

proces-verbal ce se intocmeste de caitre comisia abilitatd cu cercetarea disciplinara

prealabila.
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Art. 44 Comisia de cercetare disciplinara va inregistra in Registrul general de intrari-

iesiri al institutiei, procesul-verbal, care va cuprinde elementre referitoare la:

data primirii sesizarii si obiectul cercetérii disciplinare prealabile;
sustinerile salariatului cercetat,

concluziile comisiei de cercetare disciplinara prealabile;
dovezile sustinerilor (acte si declaratii ale unor martori);
incadrarea faptei,

propunerea de aplicare/neaplicare a sanctiunii.

Art. 45 Tn cazul in care salariatul refuza s3 dea noté explicativd, se intocmeste un

proces-verbal de citre comisia de cercetare disciplinara prealabild, prin care se stipuleaza

refuzul acestuia de a da not# explicativé, act ce va fi anexat procesuiui-verbal.

Art. 46 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmétoarele:

- imprejurarea in care fapta a fost sévarsita;

- gradul de vinovitie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportamentul general Tn serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 47 Procesul-verbal cu propunerea de aplicare/neaplicare a sanctiunii va fi

aprobat de managerul institutiei.

Art. 48 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinia despre
sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 49 Decizia trebuie sa cuprinda, Tn mod obligatoriu, urmatoarele:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor care au fost incalcate;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 50 Decizia de sanctionare se comunicd salariatului Tn cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicérii. Decizia se preda

personal salariatului, cu semnéturé de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare

recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.



Art. 51 Comunicarea deciziei de santionare se va face de catre Biroul Resurse
Umane, Contencios, SSM, care va pastra evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate.

Art. 52 Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul Tn a cérei
circumscriptie acesta igi are domiciliulfregedinta, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii.

Art. 53 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se mai aplici o noud sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia angajatorului, emisd in forma
SCrisa.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA A SALARIATILOR

Art. 54 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despigubeascad pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul Tndeplinirii obligatiiior de
serviciu sau in legaturé cu serviciul.

Art. 55 In cazul in care angajatorul refuzé sa il despagubeascé pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instanelor judecatoresti competente.

Art. 56 Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 57 Salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
cu munca lor.

Art. 58 Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

Art. 59 In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul s3u a provocat o paguba
din vina si in leg&turd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul périilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 60 Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
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Art. 61 Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data
constatarii pagubei.

Art. 62 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

Art. 63 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platji.

CAPITOLUL Vil
REGULI PRIVIND SANATATEA $i SECURITATEA iN MUNCA

A. Reguli privind sanatatea si securitatea in munca
Art. 64 in scopul aplicarii §i respectarii, in cadrul institutiei, a principiilor generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia securitatii si sanatatii salariafilor,
eliminarea factorilor de risc i accidentare, informarea, consultarea, instruirea salariatilor §i
a reprezentantilor lor, precum si directile pentru implementarea acestor principii, se
stabilesc reguli cu privire la securitatea si sanatatea in munca in cadrul Teatrului lon
Creanga.
Art. 65 In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile
necesare pentru.
- Asigurarea securitatii si protectiei sanataji salariatjlor;
. Prevenirea riscurilor profesionale;
. Informarea si instruirea salariatilor;
- Asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii i s@natatii in
munca.
Art. 66 Implementarea mésurilor previzute la art. 65 se face pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire :
- Evitarea riscurilor;
- Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;
. Combaterea riscurilor la sursa;
. Adaptarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de
muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat
precum §i a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii,




- Adaptarea la progresul tehnic;

- Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

. Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca,

- Adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala.

Art. 67 Salariatii Teatrului lon Creangé beneficiaza de toate masurile pentru protejarea

vietii §i sanatatii, conform prevederilor legale.

Art. 68 Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea i sanatatea salariatilor n toate
aspectele legate de munca.

Art. 69 Conducerea Teatrului lon Creangé are obligatia s& asigure salariatilor institutie
echipament individual de protectie si de lucru prevazut in normativul pentru acordarea
acestuia. Toate echipamentele individuale de protectie vor fi standardizate, omologate si
achizitionate de firme autorizate.

Art. 70 Fiecare salariat trebuie si fsi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruire sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
ncat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cat si aite persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 71 in scopul realizarii obiectivelor, salariatii au urméatoarele obligatii :

. Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de

transport i alte mijloace de productie;

. S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare,

. 5% isi Insuseasca si sa respecte prevederile legisiatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

- Si nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatjiior tehnice si cladirilor, si sa& utilizeze corect aceste
dispozitive;

- S3i comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucrétorilor,



- 84 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana,

- S& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de
citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitati s
sanatatii lucratorilor;

. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd §i
conditiile de lucru sunt sigure $i fara riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul
s&u de activitate;

-S4 Tsi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

. Si dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitar.

Art. 72 Instruirea salariatilor, in domeniul securitati si sanatadtii Tn munca, se
efectueaza in timpul programului de munca, perioada in care se desfisoard instruirea
fiind consideratd timp de munca.

Art. 73 (1) Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

(2) Salariatii din cadrul Teatrului lon Creanga, au obligatia de a se prezenta la
controalele de medicina muncii, conform programdrilor facute de societatea/clinica
prestatoare de servicii de medicina muncii cu care institutia are contract.

Art. 74 Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in
munca se face de catre angajator, prin reprezentantul serviciului de prevenire si protectie,
precum si prin conducatorii locurilor de munca.

Art. 75 Instruirea salariatilor, in domeniul securitatii si sanatdtii in munca, are ca scop

insugirea cunostintelor i formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

Art. 76 Instruirea salariafilor in domeniul securititii si s@natati in munca, cuprinde 3
faze:

- instruirea introductiv-generala;
- instruirea la locul de munca;
- instruirea periodica.
Art. 77- (1) Rezultatul instruirii salariatilor, in domeniul securitatii i sanatatii in munca se
consemneazd, in mod obligatoriu, in figa de instruire individuald privind securitatea si

sanitatea in munca, cu indicarea materialului predat, a duratei §i a datei instruirii.
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(2) Dupa efectuarea instruirii, figa de instruire se semneaza de cétre salariatul instruit si
de citre persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

Art. 78 Figa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea Tn muncé va fi
pastratd de catre conducatorul locului de muncé si va fi insotita de o copie a ultimei fise de
aptitudini completata de medicul de medicina muncii Tn urma examenului medical la
angajare/periodic.

Art. 79 Instruirea introductiv-generala are ca scop informarea despre legisiatia in
domeniul securitatii i sanatati in munca, activitatile specifice institutiei, riscurile pentru
securitatea $i sanatatea in munca, masurile i activitafile de prevenire i protectie la nivelul
institutiei, In general, masurile privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor Si
evaluarea lucratorilor, consecintele posibile ale necunoasterii §i nerespectarii legislatiei in
domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Art. 80 Instruirea introductiv-generald se face de citre reprezentantul serviciului de
prevenire si protectie, individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane si are o durata
de 2 ore:

la angajare;

lucratorilor delegati de la o alté institutie;

lucratorilor detasati de la o alta institutie;

lucratorilor pusi la dispozitie de catre un agent de muncé temporara;
Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sé fie in conformitate cu tematica
aprobaté de conducerea institutiei.

Art. 81 Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala de
citre conducatorul locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitatea
si sanitatea in munca, precum si masurile si activitdtile de prevenire §i protectie la nivelul
fiecarui loc de munca, post de lucru gifsau fiecarei funciji exercitate.

Art. 82 Instruirea la locul de muncé se face tuturor salariatilor, imediat dupa angajare,
inclusiv la schimbarea locului de muncé in cadrul institutiei.

Instruirea la locul de muncd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de
reprezentantul serviciului de prevenire si proteciie si aprobate de conducatorul institutiei si
are 0 duratd de 4 ore.

Art. 83 Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre salariatul instruit
se face numai dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a
facut instruirea si se consemneazé in figa de instruire individuala.
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Art. 84 Instruirea periodica se face tuturor angajatiior, conform datelor stabilite prin
Normele interne de securitatea muncii, §i are ca scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii gi sanatatii Tn munca.

Art. 85- (1) Instruirea periodicd are o durata de 2 ore si se efectueaza de catre
conducitoru! locului de munca.

(2) Instruirea periodicd se efectueaza in baza programelor de instruire-testare anuale
intocmite de reprezentantul serviciul de prevenire si protectie $i aprobate de conducerea
institutiei.

(3) Intervalul de timp dintre doud instruiri periodice este:

- trei luni pentru personalul administrativ;

- gase luni pentru salariatii de executie si de conducere.

Art. 86 Verificarea instruirii periodice se face de cétre geful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea si, prin sondaj, de catre lucratorul desemnat si/sau reprezentantul
serviciului de prevenire si protectie, care vor semna fisele de instruire ale salariafilor,
confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

Art. 87 (1) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate, timp de 4 ore,
in urméatoarele cazuri:

- cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

- cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate n munca
privind activitati specifice ale locului de munca sifsau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparifiei de noi
riscuri in institutie;

- la reluarea activitatii dupd un accident de munca;

- la executarea unor lucréri speciale;

- la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

- la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

- laintroducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) Instruirea periodicd si instruirea pericdicd suplimentard se consemneaza
obligatoriu in fisa individuald de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca a
lucratorului de citre persoana care a efectuat instruirea.

Art. 88 La nivelul Teatrului lon Creangé s-a constituit Comitetul de securitate si
sanatate in munca prin decizie a managerului.
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B. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, pericolul
grav si iminent

Art. 89- (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul trebuie sd desemneze
responsabili pentru aplicarea masurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
salariatilor (conform Planului de evacuare a angajatilor si bunurilor Teatrului lon Creanga).

Art. 90 In vederea realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca, in cazul
constatérii starii de pericol grav si iminent de accident, angajatorul, prin grija

reprezentantului serviciului de prevenire si protectie, va desemna:

- Salariafii care trebuie s& opreascé echipamentele de munca,
- Salariatji care trebuie s& contacteze serviciile specializate;
. Salariatii care au capacitatea necesard s& elimine starea de pericol grav §i iminent.
Art. 91 Modalitatea efectivi de desemnare si atributiile salariatilor prevazuti la art. 89
si art. 90 se stabilesc de cétre manager, cu respectarea legislatiei in domeniu.
Art. 92 Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea necesarad salariatiior
prevazuti la art. 89 si 90.
Art. 93 Instruirea salariatilor nu va comporta nici o cheltuiald pentru acestia, fiind
efectuata in timpul programului de lucru.
Art. 94 Angajatorul consultad salariatii si/sau reprezentantii lor §i permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea i sénatatea in munca.

C. Reguli privind igiena, protectia securitatii gi sanatatii in munca a salariatei gravide
si mame, lduze sau care aldpteaza
Art. 95 In temeiul QUG 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, salariata
gravida, salariata care a nascut recent si/sau salariata care alipteazi are obligatia de a
anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice, anexand si documentul medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare.
Art. 96 in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia de mai sus, angajatorul
este exonerat de obligatiile prevézute de lege.
Art. 97 Potrivit legislatiei in vigoare, Teatrul lon Creanga are urmatoarele obligafii:
- Sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei.
- S3 prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sanatatea §i securitatea si sé nu le constranga la efectuarea
unor munci daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copiluiui nou nascut
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dupa caz.

- Daca o salariata gravida i mam4, lauza sau care alapteaza Tsi desfasoara activitatea
intr-un loc de muncé care prezinté riscuri pentru securitatea sau sanatatea sa, ori cu
repercusiuni asupra sarcinii, angajatorul este obligat s& 7 modifice In mod
corespunzitor conditile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil sa o
repartizeze la un alt loc de munca farad riscuri pentru securitatea sau sandtatea sa,
conform recomandarilor medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

- 83 anunie in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

. 53 acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide i mame, lduze sau care
alapteaza prevazute de legislatia Tn vigoare.

Art. 98 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida, care nu poate
indeplini durata normal3 de muncé din motive de sanatate a sa sau a fatului sdu, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncé, cu meniinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit regiementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 99 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund (dispensa pentru consultatji
prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre angajator, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaiilor si examenelor prenatale pe
baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist) in cazul Tn care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor
salariale.

(2) Acordare dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea scrisd a
salariatei Tn cauza.
D. Reguli privind protectia mediului

Art. 100 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii
Teatrului lon Creangd trebuie s respecte urmétoarele reguli:

- S nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi
depozitate in locuri special amenajate;

- 53 evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite
ambalaje;

- Sa respecte obligativitatea colectérii selective a deseurilor pentru cresterea
gradului de reciclare si valorificare a degeurilor colectate selectiv:
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o deseuri de hartie gi carton,
¢ degeuri de metal i plastic;

o deseuri de sticla.

E. Combaterea consumului produselor din tutun

Art. 101 Scopul principal al interzicerii fumatului in spatiile inchise de la locul de
munci si in spatiile publice inchise este protejarea sanatatii angajatilor i a cetatenilor care
se afla in spatiile publice, prin evitarea expunerii la fumul toxic al produselor din tutun.

Art. 102 Se interzice fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munca. Prin
spatiu Inchis de 1a locul de muncd se intelege orice spatiu care are un acoperig, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi peretj, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca.

Art. 103 Administratorul are obligatia de a marca spatiile de la locul de munca cu
indicatoare cu mesajul ,Fumatul interzis” si cu simbolul international, respectiv figareta
barata de o linie transversala.

Art. 104 Se poate fuma in spatiile de la locul de munca faré acoperis sau cu acoperis
si cu mai putin de doi pereti: curte, balcoane deschise, terase deschise, etc., marcat cu
indicatorul “Loc pentru fumat”.

Art. 105 Un angajat poate fi sanctionat pentru ca fumeaza intr-un spatiu inchis de la
locul de munca de cétre:

- angajator — pentru nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de munca;

- reprezentantul Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constata, in urma
unui control, c& angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis.

Art. 106 O persoani juridica poate fi sanctionaté de catre:

- reprezentantul Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in urma
unui control, c& angajatii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis,

- inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca atunci cand
acestia constatd ca sunt incaicate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din Legea
nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sanatitii in muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare

Art. 107 Nerespectarea prevederilor de mai sus se sanclioneaza astfel:

- persoanele fizice cu amenda contraventionald de la 100 lei la 500 lei;

- persoanele juridice cu amenda contraventionala de 5.000 lei la prima abatere,
cu amenda contraventionald de 10.000 lei si cu sancliunea complementara de
suspendare a activitatii pana la remedierea situatiei care a dus la suspendarea
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activitatii la a doua abatere, savarsirea unei noi contraventii se sanctioneazé cu
amenda contraventionald de 15.000 lei §i cu sanctiunea complementara de
inchidere a activitatii.

CAPITOLUL VIl

REGULI

PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $! AL

iNLATURARIl ORICARE! FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

Art. 108 in cadrul teatrului, relatjile de munca ale salariatilor functioneaza, fara nici o

discriminare, cu respectarea urméatoarelor principii:

egalitatea de tratament fata de toti salariatii;

consensualitatea si buna - credinta;

demnitatea si congtiinta fiecarui salariat,

dreptul la libera alegere a locului de muncé, profesiei, meseriei sau activitatji
pe care urmeazé s o presteze salariatul, in conditiile legii;

dreptul tuturor salariatilor la plata egala pentru munca de valoare egald;
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, Tn limitele prevazute de lege;
alte drepturi previzute de lege.

Art. 109- (1) In cadrul teatrului orice discriminare directd sau indirectd fata de un

salariat, bazatd pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala,

rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, apartenenta sindicald, origine sociala,

handicap, situatie sau responsabilitate familiala, este interzisa.

(2) Tn cadru! teatrului, orice salariat beneficiazd de conditii de munca adecvate

activitatii desfasurate, de protecie sociald, de securitate i sanatate in munca.

Art. 110 Tn cadrul teatrului se asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea

tuturor formelor de discriminare directa sau indirects fatd de orice salariat in urmatoareie

domenii:

incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca;
stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau al salariului;

acordarea tuturor drepturilor prevatute de lege, altele decét cele ce reprezinta
salariul,

formarea, perfectionarea gi promovarea profesionala,

aplicarea masurilor disciplinare;

alte domenii previzute de actele normative cu incidenta in materie.
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CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 111 (1) Salariatii pot adresa managerului (directoruiui) teatrului, in nume propriu,
cereri sau reclamatii individuale referitoare la Tncélcarea drepturilor lor prevézute de actele
normative in materie, contractul individual de munca si prezentul Regulament Intern.

(2) In cazul in care un salariat adreseazd mai multe cereri/reclamatii sesizand
aceeasi problemd, acestea se vor conexa, salariatul urmand s& primeascd un singur
raspuns.

(3) Cererile/reclamatile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale salariatului nu se iau in considerare.

Art. 112 In scopul solutionarii temeinice si legale a cereritorfreclamatiilor individuale
ale salariafilor, managerului teatrului va constitui o comisie pentru cercetarea si analiza
detaliata a tuturor aspectelor sesizate, precum si pentru formularea propunerilor fegale de
solutionare.

Art. 113 (1) Raspunsul catre salariat, cu indicarea obligatorie a temeiului legal al
solutiei adoptate in baza raportului intocmit de cétre comisie, se comunica in scris, in
termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii/reclamatiei individuale a salariatului, sub
semnatura managerului teatrului.

(2) Daca aspectele sesizate, prin cerere/reclamatie, necesiti o cercetare amanuntits,
managerul (directorul) teatrului, la propunerea comisiei pentru cercetarea celor sesizate,
poate prelungi termenul prevazut la alin. (1) cu cel mult 15 zile.

(3) In cazul in care prin cerere/reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din
activitatea altui salariat, aceasta nu poate fi solutionaté de catre persoana in cauzi.

(4) Daca dupé transmiterea raspunsului citre petent se primeste o nou3 petitie cu
acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul initial, ficandu-se mentiune despre faptul
ca s-a raspuns.
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CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 114 Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor Teatrului lon Creanga,

sunt folosite in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale:

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- respectarea clauzelor contractului individual de munca precum si a modific&rilor
intervenite;

- asigurarea securitatii si sénatatii in munca;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii:

- organizarea Tncetérii raporturilor de munca:

- in orice alte situalii Tn baza acordului (consimtdmantului) conform art. 7 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind iibera circulatie a acestor date.

Art. 115 Salariatji Teatrului lon Creanga au obligatia de a informa, in scris, conducerea

institutiei cu privire la orice neldmurire sau suspiciune cu privire la protectia datelor cu

caracter personal care ar duce la divulgarea acestora in afara scopurilor prevazute mai sus.
CAPITOLUL Xi

REDACTAREA DOCUMENTELOR
CIRCUITUL DOCUMENTELOR S| AL INFORMATIILOR

Art. 116 Se interzice personalului Teatrului lon Creanga s proceseze documente ce
nu au fost Tnregistrate in registrul de intrari-iesiri al institutiei.

Art. 117 Documentele ce vin din afara institutiei se Inregistreaza la secretariat si se
transmit spre analiza si distribuire numai managerului sau inlocuitorului s3u. Este interzisa
primirea spre rezolvare a unor documente nefnregistrate in registrul general de intare—iesire
si fara a purta rezolutia managerului sau inlocuitorului acestuia.

Art. 118 Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhic#, in mod similar se
va proceda si Tn cazul raportarii asupra modului de rezolvare a acestora.

Art. 119 Furnizarea de date si informatji citre persoane din afara institutiei se face cu
respectarea prevederilor legii privind liberul acces la informatie de interes public.

Art. 120 Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei pentru a da unele relatii
sau a executa lucrari in probleme specifice are cbiigatia sa informeze seful ierarhic asupra
sarcinilor primite i a modului de solutionare a acestora.
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CAPITOLUL Xli
DISPOZITII FINALE

Art. 121 Angajatorul are obligatia de a-si informa salariafii cu privire 1a continutul
Regulamentului Intern, care se afigeaza la sediul angajatorului si pe site-ul institutie,

Art. 122 Regulamentu! Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar
pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul institutiei, in conformitate cu
schema de personal aprobata de conducerea acesteia.

Art. 123 Angajatorul are obligatia de a avea, in permanentd, la dispozifie un
exemplar, care poate fi solicitat oricand spre studiere de catre angaijafii teatrului §i a carei
punere la dispozitie nu o poate refuza.

Art. 124 Persoanele nou angajate |a teatru vor fi informate din momentu! inceperii
activitafii asupra drepturilor §i obligatilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

Art. 125 Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulat3 in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret |a articolele de mai sus.

Art. 126 - (1) Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data de
iﬁoc.ﬂg in urma aducerii la cunostinta salariatilor, conform prevederilor art. 121.

(2) La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament intern, igi inceteaza
aplicabilitatea Regulamentul Intern, aprobat prin Decizia nr. 94/04.05.2018.
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