REGULAMENT
DE ORGANIZARE $l FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ION CREANGA

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul lon Creangd, este institutie publica de culturd de interes local, persoan juridica de drept public,
finaniata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuregti §i din venituri proprii §i se subordoneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul lon Creangd a fost Infiinfat prin H.C.M. nr.235/1965, pe data
de 9 Aprilie 1965.

Art.2. Teatrul lon Creanga, este o institufie de spectacole incadratd la categoria “institutii de spectacole de
repertoriu”, avand specificul si funciionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfagurandu-gi
intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul lon Creanga are sediul administrativ in Bucuresti, Str. G-ral Constantin Budigteanu, nr.24, sector 1
cont nr. RO57TREZ70121G335000XXXX, deschis la Trezoreria Sector 1, cod de identificare fiscald nr. 4266510,
prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Art.4. Teatrul lon Creanga respectd relatile de autoritate funcfionald cu compartimentele de specialitate din
structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), Tn conformitate cu obiectul de activitate §i
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si funciionare al PMB sifsau In
conformitate cu atributiile acordate prin dispozitile Primarului General, in limitele prevéizute de lege.

Activitatea Teatrului lon Creangd este coordonata de Directia Cultura, Invatamant, Turism din cadrul Primériei
Municipiului Bucuregti, compartiment funclional de specialitate, conform atribuiilor acestuia, in baza §i cu
respectarea legislatiei in vigoare. _

In exercitarea atributiilor sale, Teatrul lon Creanga respectd normele, regulamentele i metodologiile elaborate de
Ministerul Culturii si Identitatii Nafionale ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea i
aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii,

Art. 5. Teatrul lon Creangé realizeaza venituri proprii programate din incasérile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol si materiale promotionale pentru spectacole si evenimente culturale organizate de institufie, din
inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice din valorificari de
bunuri (obiecte de inventar gi mijloace fixe) care au fost scoase din functiune ca si din onorariile §i fee-uri provenite
din participari la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte institulii de gen, dupa caz, cu respectarea
dispozifilor legale de speta.

Capitolul i
Obilectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:
6.1. realizarea §i promovarea de productiifcoproductii artistice autohtone §i universale de tipul spectacolelor
dramatice sau lirice,
6.2. realizarea de produciii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nafionald si universal,
spectacole muzical coregrafice cu scopu! promovarii actului de cultura, a educarii publicului spectator;
6.3. desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte i programe — dedicate copiilor gi
tineretului;
6.4. sustinerea i punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenia ofertei cyfurale
realizata de creatori din generatii diferite
6.5. asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectajgf
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6.6. inifierea si susinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european §i in errir!!é,'jﬁ&T fa[l
€.7. promovarea valorii culturale prin implicarea artigtilor consacrali care sunt angajati Tm\instj u;fe‘é%#;
invitarea altor artigti O s
6.8. inifierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public
cregterii consumului cultural
6.9. realizarea activitalii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu
6.10. activarea in refele culturale europene de profil din {ard si din strainatate .
Art.7. Teatrul lon Creanga este o institufie de spectacole, care se incadreaza in categoria expres
5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu.
Art.8. Desfagurarea activitalii specifice si functionale caracteristicd Teatrului fon Creangd urm
realizarea urmétoarelor obiective;
a) continuarea tradifiei artistice a migcarii teatrale nationale;
b) exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala si universala, clasica sico
c) stimularea inovaliei i creativitatii;
d) afirmarea personaiitalii artistice i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
e) diversificarea ofertei culturale si cregterea gradului de acces i participarea cetatenilor la viata culturala.
f) consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului, cu elemente
de profunda originalitate si modernitate
g) cultivarea/educarea permanentd a publicului realizdnd astfel atragerea unui numar cat mai mare de
spectatori
h} valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european $i international
i) accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucuregtean profund conectat Ia realitatea
culturald, in conformitate cu proiectul de management
J) identificarea i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania
k) diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atraga noi categorii de public in vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural
) promovarea creatiei teatrale la nivel ocal, national, regional, european si international
m) inifierea §i implementarea unor proiecte culturale de cercetare i analiz4 teatral
n) mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar i prin organizarea
in Bucuresti a unor manifestari culturaie de anvergura valorificand astfel potentialul artistic si imaginea
speciald pe care institufia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului
o) valorificarea potentialului artistic al teatrului
p} racordarea la standardele europene privind dotdrile, echipamentele institutiei si de hosting, prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing)
q) implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor $i evenimentelor organizate
r) includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia de comunicare
intre cameni, gtiind c& purtdtorii de culturd ai unei {ari deschid prin mijloace de expresie specifice o
poartd de cunoagtere publicului larg contribuind din plin {a apropierea si injelegerea dintre cameni;
Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
{premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiifor $i repetitilor se face lunar, findndu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul instituliei Tn acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritafilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
teatrului, cat si in cadrul unor deplasari in {ara si striindtate, in spalii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. Teatrul ion Creanga are portofoliu de productii artistice diferite si realizeaz, in fiecare stagiune,
productii noi care completeazd programele gi reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare i Functionare, se descriu urmétorii termeni:
Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice §i logistice concretizate in productia artisticd, a cérui
perioada de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numér de proiecte, a carui desfagurare excedeaza,
de reguld, duratei unui exercitiu financiar si prin care se raspunde cerinjelor comunitatii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conduc&torului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numar de programe realizate Tn intervalul de timp §i conditiile stabilite Tn contractul de management:;
Productiile artistice sunt spectacole infafigate direct publicului spectator de catre artisti interpreli gi/sau executanti;
Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza gi prezinta productii artistice;
Vacan(a dintre stagiuni este perioada in care institufiile de spectacole acords, de reguld, concediite
recuperarile i pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplaséri, microstagiyi
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Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic i administrativ de specialitate incadrat cu contract individual
de muncd Tn institulie, definit ca atare conform legislatiei Tn vigoare, aplicabild institutilor de spectacole sau
concerte;

Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice {organigramei) aprobate;

Partsner - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) aituri de care
Teatrul lon Creanga realizeazé diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de managerul instituiei, care cuprinde pentru fiecare
productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit gifsau repartizat, perioada de repetiti/repetiii
generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scend, precum §i orice alte
informatii necesare realizérii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artigti interpreti sau executanti, faré personalitate juridica, compus dintr-un numér
variabil de membri, reunifi, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;

Producétorul de spectacole gi/sau concerte - este persoana fizicd sau persoana juridicad de drept privat ori de
drept public care isi asuma responsabilitatea realizérii de productii artistice gi care, Tn aceasta calitate, asigura, in
totalitate sau In parte, mijloacele materiale si/sau financiare necesare;

Impresariatul artistic - este activitatea prin care o persoana fizica sau juridicé de drept public ori de drept privat,
denumita impresar, actioneaz3 in numele §i pe seama unei instituii sau companii de spectacole gifsau concerte
ori, dupa caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea identificdrii §i materializarii posibilitatilor de
exploatare a unei productii sau prestatii artistice.

Art.11. Teatrul lon Creangd Tsi desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii.
sediul din Bucuresti, cat si in turnee §i deplasari. '
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Art.12. Structura organizatoricd a Teatrului lon Creangd, concretizatd in organigramd, fundamentatd la
propunerea managerului {director), se elaboreaza de catre institulie, se avizeaza pentru conformitate de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de cétre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.13.(1} Teatrul lon Creanga are urméatoarea structura organizatorica::

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executivd
- Manager (Director}
- Director adjunct (artistic)
- Director adjunct (administrativ)
- Contabil Sef
- Sef Birou Resurse umane, Contencios, Securitatea §i Sanatatea Muncii
- Sef Birou Marketing, Comunicare $i Management Educational
- Sef Formalie Ménuitori Decor Scena
- Sef Formatie Sonorizare Scend
- Sef Formatie lluminare Scena
- Sef Formalie Costumiere Scena
- Sef Formatie Machiaj-Perucherie Scena
- Sef Birou Organizare Spectacole
- Sef Formatie Muncitori Ateliere Productie
- Sef Birou Financiar Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic
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C. APARATUL DE SPECIALITATE §1 APARATUL FUNCTIONAL

- Birou Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sanatatea Muncii
- Compartiment Audit Public Intern

- Compartiment Secretariat Literar

- Birou Marketing, Comunicare gi Management Educational
- Compartiment Artistic

- Compartiment Productie Aprovizionare

- Fomatie Muncitori Ateliere Productie

- Birou Organizare Spectacole

- Compartiment Regizorat Scena

- Formatie Manuitori Decor Scenad

- Formatie Sonorizare Scena

- Formatie lluminare Scena

- Formatie Costumiere Scend

- Formatie Machiaj-Perucherie Scend

- Compartiment Administrativ

- Compartiment Achizi{ii Publice

Birou Financiar Contabilitate
(2) Rela;ule de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de Ia punctul C si funcliile de

la punctul A se stabilesc prin organigrama.
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Art.14. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea §i personalul Teatrului io C?éa;lgéa au
urmétoarele competente si atributii: °-'-' A3
A. [n activitatea de specialitate :

a) stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management,

b} urméreste introducerea in circuitut cuttural municipal, intern si international a operelor §i prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libert3tii de creatie si pe baza unaor criterii specifice de valoare si selectie;

c) prezinta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;

d) asigura pregatirea i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

e) aduce la cunostinia publicului, spectacolele ce urmeazé a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afisaj, reclama, inclusiv mass-media, mijloace de promovare on -line, difuzare programe, vanzarea biletelor
de spectacole prin casieriile proprii, platforme specializate de vanzare de bilete on-line sau prin difuzori Tn
scoli, institute de Tnvaldmant, agenti economici, etc.

I f) asigurd activitdjile specifice in sala de spectacol; difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spafii special amenajate,
ambiantd adecvata in holuri etc.;

g) asigurd desfasurarea de evenimente culturale in sdli de spectacole §i in spafii neconveniionale, adresate
publicului {inta (festivaluri de teatru, festivaluri interactive, evenimente culturale tematice);

h) editeaza publicatii specifice activitatilor desfasurate;

i) realizeaza decoruri proprii, recuzit3 si costume pentru spectacolele teatrului;

j) realizeaza activitali de intrefinere si reconditionare a scenelor $i scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzitd i costume;

k) intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozifii, schimburi de experien}a;

[) gazduiegte spectacole i evenimente ale altor instituii de profil din spatiul public sau privat, din Bucuregti, din
fard sau din strainatate

m) desfasoara activité}i de impresariat artistic pentru propriile productii;

n) desfigoara si alte activitali in domeniul cultural, n functie de prioritatile si de politicile culturale promovate de
institutile coordonatoare;

o) asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asngurénl unul
management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/or interng si
internationale in domeniul specific de activitate; / \
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r
s)
t)
a)

b)

d)

e)

g)

h)

A. Conducerea executiva ‘;iQ A ’(/'7 Wi o
Art.15. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinin {oﬁe atrlbu |le inslituiei cu respactarea

se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national i international;
colaboreaza cu instituiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

colaboreaza cu instituiile media pentru o promovare permanentd §i o informare a publicului referitor la
activitatile institufiei urmdrind sporirea eficientei actului teatral ca instrument educativ si de formare a
personalitatii spectatorilor s&i; Teatrul lon Creanga organizeaza, prin intermediul creatorilor de spectacol i al
unor specialisti psihologi si sociologi, cursuri de teatru pentru copii, grupuri de psihoterapie si optimizare
comporiamental&; pentru realizarea acestui proiect, pe langa Teatrul lon Creanga functioneaza un Club de
Teatru cu un program complex, fundamentat stiintific; -

incurajeazd, prin intreaga sa activitate, perfectionarea §i dezvoltarea activitafii personale gi de grup a
profesionistilor din domeniul artei spectacolului, organizand, in acest sens, festivaluri de teatru, participari ale
teatrului Tn cadrul unor festivaluri interne si internationale, colocvii, spectacole experimentale, turnee §i
deplasari in tara si in strainatate, spectacole in limbi strdine, anchete gi sondaje privind relafia teatru-public;
realizeazad, 'n ocazii speciale, proiecte, programe §i spectacole adresate unui public neplatitor, alcatuit
preponderent din copii §i adulfi institutionalizati.

B. in activitatea functionala :
asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;
intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile
legii si asigur3 executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din
venituri extrabugetare, dupé caz;
face propuneri pentru lucrdri de investifii, dotari specifice, reparatii capitale §i curente pe care le include in
bugetu! de venituri si cheltuieli; asigurd conditile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conforrn legit;

Intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
ramasa neconsumata la finele anului varséandu-se la buget, dupé caz;

asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea §i intrefinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitalii de baza; dup3 caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile definute, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitdli care prezinta interes
comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic, gtiinfific al institufiel, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu, cu informarea Directiei Cultura, invétémént Turism - PMB,

informeaza compartlmentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezintd spre aprobare sau avizare diverse
documente gi documentatii potrivit reglementarilor legale;

desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

intocmeste diferite situatii, deconturi, declarafii co i iin vigodre si asigura depu qa&ao&stﬁa‘,\

la termenele stabilite, la organele abilitate,
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Atributiile 5i competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative i consultative
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Art.16.(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit

T ‘Eiecnzua managerului (director) al

institutiei, avand urmatoarea componenta:

a) managerul {director) — pregedintele Consiliului Administrativ,

b) directorul adjunct (artistic); '
c) directorul adjunct (administrativ);
d) contabilul sef
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f) reprezentant al Primariei Munlciplulm Bieoregti
g} Tnfunclie de ordinea de zi, vor fi invitali la dezbateri specialisti din cadrul mstltu;lel
h) reprezentantul salariafilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
i) secretarul Consiliufui - numit de pregedintele Consiliului Administrativ.
(2) Presedintele Consiliuiui Administrativ stabileste datele de sedin{d $i asigurd pregétirea pn

organlzarea $I derularea sedln;elor

proiectele culturale si activitalile artistice prevézute Tn repertoriu;

b) dezbate executia bugetului de venituri §i cheltuieli in raport cu prioritdjile de m
perspectivd asumate de instituie;

c) dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitalea unor dotéri specifice gi
aprovizionarea cu materiale necesare desfagurarii spectacolelor etc.;

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea funciionala curenté;

e) analizeazi gi propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile
fegii} din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului;

f) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institufiei;

g) analizeazd si propune costul biletelor si nivelul tarifelor practicate de institutie, in urma analizei prefului
pietei, tinand cont, in acelagi timp, de misiunea de educatie prin culturad si de accesul cat mai larg la actul
cultural-artistic pentru toate categoriile sociale, Thaintand propunerile spre aprobarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare,

h) dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) i structura functilor utilizate de
institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

i) propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, Tn
limita bugetului aprobat;

j) analizeaza, Tn acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotarari elaborate la nivelul instituie;

Art. 18, Consiliul Administrativ analizeazd si aprobd proiectele de hotdrari in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne propnl elaborate la nivelul institutiei.

Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazd In hotdrari si/sau procese-verbale de gedinia
continand propuneri i concluzii care se adopta cu respectarea legislaiei Tn vigoare.

Art. 20. (1)Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institulie s& participe la gedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea condifiilor prevézute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit Tn prezenfa a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoptd prin vot, cu jumdtate plus unu din
numarul membrilor prezen{i. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleazd valabilitatea punerii Tn aplicare a
hotarérilor Sedintei respective.

(3) Specialistii din cadrul institutiei invitali la dezbateri (in funclie de ordinea de zi), au statut de

observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se intrunegte trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
manageruiui (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacad Tn mod obligatoriu de catre managerul
{director) al institufiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consilivlui administrativ), cu
minim 24 ore inainte de data desfagurarii gedinfei.

(5) Dezbaterile, concluziile §i hotararile Consiliului Administrativ se consemneazé intr-un proces verbal,
intocmit de secretarul gedinjei, intr-un registru special.

Art. 21, Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuité.
Art.22. Consiliul _artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizérii serviciilor gi
activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.23. Consiliul Artistic are Tn componenta 5 -11 membri, personalitafi culturale din instituie si din afara acesteia:
a) reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;
b) reprezentanti ai P.M.B., dupé caz;
c) alte personalitdti artistice din institufie si/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerului Culturii i
Identitatii Nationale, dupa caz.
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
a) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

b) formularea de propunen pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune, T
== €) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artlstlcé si tehnicd a unor spectacol A ~"1§-}\
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d) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitaii na;ionale.\ﬁlﬁ,&:la’\rarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitafii si talentulu pe principiul libertaétii de creafie, a!
primordialitatii valorii;
e) inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;
f) nainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele prevazute in
programul minimal $i repertoriul curent;
g) analizeazd proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gdzduite sau preluate in
" repertoriul curent;
h) propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene §i dezbate oferta culturald bucuresteans si locul
Teatrului lon Creanga in acest context:
i) propune vizionarea productiilor scolilor de teatru §i ale companiilor private in vederea propunerilor de
recrutare de artigti;
Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei in conformitate
cu procedurile prevdzute in prezentul regulament sifsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
instituliei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare,
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislaliei in
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Adistic
se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea manageruiui (director) sau la cererea expr UNOrA7 ™Sy
realizatori de spectacole, creatori, efc.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolut VI
Competentele, atributiile i responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului lon Creanga

Art.28. (1) Atributiile, competentele si responsabilitafile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite,
conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Figele de
post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariatilor,

(2} Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incrediniate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.28. Principalele atributji ale managerului (director), directorilor adjuncti si contabiiului sef, sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)

{1.1) Managerul (director), numit in urma cagtighrii concursului de proiecte de management, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul General inchele contract de management, in conditiile legii.

{1.2) Managerul (director) asigura conducerea institufiel, coordonand derularea programelor asumate de
acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management §i rdspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si condililor acestuia, cu respectarea

) prevederilor legale.

(1.3) Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:

(1.3.1) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituliei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat §i fn condifiile stabilite prin dispozitiile
legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator teriar de
credite. In acest sens, raspunde de:

a) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii $i gasirea de solufii pentru cresterea nivelului

acestora;

b)  angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate §i a veniturilor

programate;

c) integritatea bunurilor mobile i imobile aflate Tn proprietatea sau in administrarea institutiei ;

d)  organizarea si tinerea la zi a contabilit3ii gi prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situaliei

patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

e) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a programului de investifji

publice,

f)  organizarea evidentei programelor cuiturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g)  organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h}  elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorii adjuncti si contabilul sef proiectul
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aparatuf de specialitate al Primarului General - {Directia Financiar Contabilitate, Buget) si
autoritatilor locale;

iy angajeaz& cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operafiuni financiar-contabile impreund cu
directorii adjuncti st contabilul sef, cu conditia incadrérii Tn limitele prevazute Tn articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;

j)  reprezinta institutia n raporturile cu terii;

k) incheie acte juridice Tn numele si pentru institutie, in limitele de competent stabilite prin contractul de
management;

) numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale;

m) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaiuare a performanielor profesionale individuale ale
persanalului angajat;

n)  in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;

(1.3.2) asigurd configurarea repertoriului din perioada de referintd, In acord cu prevederile contractului de

management, astfel:

a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetilii 5i a datei primei prezentéri publice pentru fiecare productie;

b) stabilegte programul exploatarii noilor productii artistice i programul exploatarii preductiilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare.

c) emite dispozilile de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;

d) aprobd continutul si conceplia graficd a caietelor program gi toate materialele documentare §i de
publicitate elaborate gi prezentate de persoanele responsabile;

e) aproba programarea saptaméanala §i de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice i educative ale teatrului propuse de Biroul Organizare Spectacole,

f)  asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizérii strategiilor de marketing;

g) fundamenteazd si propune prouectul de organigramd, numdrul de personal, statul de funclii si
Regulamentul de organizare si functionare al institufiel, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiel
in vigoare;

h)y aprobd Regulamentul intern al institutiei;

i} se sesizeaza cu privire la dlsfunctlonalltéple apéarute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note
expllcatlve sefilor de compartimente prin intermediul Biroului Resurse Umane, Contencios, Securitatea
si S&natatea Muncii |mputern|cn in acest sens;,

j)  distribuie spre analiza gi solutionare corespondenta adresaté institutiei; Z ™ A J\

k) stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagu nte aehvﬂé;ll 4
institutiei;

(1.3.3) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, Tn conditiile legii,

| b)  negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

c) dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institufiei, in conditiile legii;

d) incheie contracte individuale de munca pe duratad determinatd, cu respectarea prevede
muncii i, dupa caz, din legile speciale, fard ca durata acestora sa depaseasca durata con
management;

8)  analizeazd, avizeazd sau aproba dupd caz, cererile personalului angajat al institufiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

fy  analizeazd periodic necesarul de personal gi stabilegte organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, Tn conditiile legii,

g) in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinafie, aproba planul anual pentru
perfectionarea profesional& a personalului angajat in instituie;

h) evalueaza performaniele profesionale individuale ale personalului de conducere si de executie din
subordine directd, aprob3 figa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat Tn institutie;

i)  decide, In conditiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun;

j}  coordoneazd activitatea de personal dispunand de prerogat:ve disciplinare, avand dreptul de a aplics,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca acegtia au sdva i ofe

disciplinara;
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k)  decide distribuirea artistilor creatori gi asimilati fn productiile artistice noi, in baza repertoriului s 3

N asigurd organizarea seleciei pentru artigtii interprefi gi asimilali in vederea distribuirii Tn productiile
artistice noi;

m}  aprobi contractele personalului artistic colaborator i semneaza lunar referatul privind plata acestora in
functie de conditiile contractuale $t prestaliile efectuate;

n)  aproba deplasaresa in tars §i stréinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicaff in proiecte proprii ale instituiel, in vederea participaril la manifestari culturale de gen
(turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Cultura, invé;émént, Turism - PMB;

0) raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv i a controlului intern/managerial,
conform prevederilor legale in vigoare;

p)  raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

q}  raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor:

I)  raspunde de organizarea activititii de sanatate si securitate in muncs;

s)  aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum §i documentatia referitoare la activitatea
de achiziii publice;

t}  initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din fara gi stréinatate i stabilegte participarea institufiei
Cu programe culturale specifice ia festivaluri In tard si in strainatate, cy avizul Direcfiei Cultura,
Invatamant, Turism - PMB;

u)  efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tars §i strainatate, n interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General §i ingtiinfarea Directiei Culturs, Invétémént. Turism - PMB;

v)  reprezintd instituia §i asigura cooperarea cu institutil cultural - artistice din tara si strdinatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cuy aprobarea ordonatorului principal de credite
$i avizul Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB.

(1.4) indeplinegte §i alte atributii privind activitatea curents a institutiei sau alte activitdli similare de
interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primaruiui General,

{1.5) In exercitarea atribufiilor sale emite decizii, note de serviciv, adrese citre personalul institutiei,

precum si acorduri, avize gi instructiuni privind desfagurarea activitsii specifice instituiei.

{1.6) Managerul (director) este evaluat periodic, Tn conditiile legii, In vederea verificarii de catre autoritate
a modului In care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(1.7) In perioada absentarii din institutie a managerului (director) atributiite sunt preluate de unul dintre
directorii adjuncti, de alta persoana desemnata de manageru! (director) n exercitiv sau de o persoand numita de
Primarul General, in conditiile legii, dupa caz. .

(1.8) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si
© Inainteazi spre stiin}a, Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB $i Directiei Managementului Resurselor
Umane,

(1.9) In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, In conditiile legii,
numirea conducatorului interimar al institutiei §i organizarea concursului de proiecte de managemen
desemnarii conducatorylui institutiei.

(1.10) Managerul (director) conduce intrega activitate si coordoneaza nemijlocit: (%] //\\ ?\"

- Directorul adjunct (artistic) e %
- Directorul adjunct {(administrativ)

- Contabil Sef

- Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea sj Sanatatea Muncii
- Compartimentul Secretariat Literar

- Compartimentul Audit Public Intern.

!

(2) Directorul adjunct (artistic)
(2.1) Directorul adjunct (artistic) asigura conducerea curents a compartimentelor de specialitate gi funcfionale pe
care le coordoneaza, n conformitate cu organigrama aprobata. Prin intreaga sa activitate umnéreste indeplinirea
angajamentelor asumate de managerul (director) al institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si
deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a institutiei; n acest scop:

a)  concepe si propune Consiliului Administrativ proiecte i programe artistice i educafionale, masuri de
eficientizare a activitaii institutiei;
b}  colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra i 1. titii;
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¢}  colaboreazd cu regizorii §i scenografii, privin i i i Midgborarea
distributiitor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare i i i institutief,
a potenfialului uman i material de care dispune teatrut:

d)  planifica repetitiile, munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor si costumelor la
termenele stabilite;

e) colaboreazi cu secretariatul literar in elaborarea caietelor program, a tuturor materialelor documentare
si de publicitate;

f)  urmareste, participand Ia reprezentaliile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea valorii acestora
pe tot parcursul reprezentarii lor in timp, propunand, dac3 e cazul, refacerea lor in repetitii;

g) participd la repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de repetitie,
aparitia premierelor la termenul planificat;

h)  alcatuieste, impreund cu Biroul Organizare Spectacole, programarea saptdmanala si de perspectivs g
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale teatrului;

(2.2} Directorul adjunct (artistic) conduce lucrarite Consiliului artistic, organism cu rol consultativ. A

(2.3) Directorul adjunct (artistic) coordoneazs nemijlocit; m—.\ A

a. Birou Marketing, Comunicare §$i Management Educational - /-—h

b. Compartiment Artistic 3

¢. Compartiment Productie Aprovizionare- avand in subordine
Formatie Muncitori Ateliere Productie

d. Birou Organizare Spectacole

(3) Directorul adjunct (administrativ)
(3.1) Directorul adjunct (administrativ) raspunde de buna desfs
economice a institufiei, in legaturd cu activitatea funclionala si
dispozifiile legale $i are urmatoarele atribufii:

a)  asigura §i rdspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneazd, in conformitate
Cu organigrama aprobata;

b)  prin Tntreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) a
institutiei, subordonandu-se §i indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare i
de dezvoltare 3 institutiei;

¢)  raspunde de intrelinerea i asigurarea functionalitatii spatiilor §i activitatii teatrului;

d)  raspunde, verificd §i coordoneazi activitatea personalului din urmatoarele compartimente funclionaie:
Compartiment Regizorat Scens (avand in subordine Formatie Manuitori Decor Scend, Formatie
Sonorizare Scens, Formatie lluminare Scend, Formalie Costumiere Scend, Formatie Machiaj- Perucherie
Scend), Compartiment Administrativ i Compartiment Achizifii Publice;

e)  propune modalititi de conservare §i reabilitare a patrimoniului;

) réspunde Tmpreuna cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului §i este pregedintele comisiei de
inventariere; ’

9)  propune modalitali de depozitare §i rspunde de conservarea elementelor de decor gi recuzits;

h)  participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

) )  este responsabil de elaborarea §i Indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu
Compartimentul Achizitji Publice;

) in colaborare cu personalul cy functii de conducere din subordine intocmegte planuri anuale de investitii
§i de dotare cu scenotehnica, instalaii, si echipamente necesare desfasurarii optime a activitatii tuturor
sectoareior de activitate;

k)  intocmegte planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurdri a activitatii
institutiei:

) avizeazi si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente gi capitale;

m)  controleaza gi raspunde de incadrarea corects in normele de consum de materii prime §i materiale,
combustibili si energie;

n)  propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costurelor din spectacolele care au fost scoase
din repertoriul curent;

0)  propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara platd, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, In conditiile legii;

p)  este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor: T

9) raspunde §i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor, fenth! dpig
teatrului;

SEEEGTE
‘- 'C::.J.\‘\
(T DIREGTIA "y
( CULTURA, 5;} (

1
< i e
(ti INJATANAWT, £af

"(.fhﬁRlSFui :{N 17
i Z ) -

[

-

T




"

r
s)

t

{

(g
coordoneazd activitatea de pays.sf ifor st tecveh 2\de calanit
coordoneaza, controleazs §i urmareste rezolvarea tuturo El*‘gblgénej‘é‘f c€ apar si ek SuR

) [ = ¥ s' n [} At v

pe bazi de referate de catre conducatorii compartimentelokfu ionate djr‘;gfs’i:bordinef\\?),vs-r nr;:l'\‘t Q¥

indeplineste si alte atribufii dispuse de managerul (director)&\&%wag‘\ﬁ A L
MNia ¥

{4) Contabil Sef

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
f)

)
k)

m)
n)
o)
P)
q)

r)

s)

u)
v)

w)
x)
y)
2)

aa)

asigurd si rdspunde de conducerea si coordonarea activitaii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

asigura elaborarea situatiilor financiare, precum si asigura gi rdspunde de intocmirea contului de executie
bugetara trimestrial s$i anual:

asigurad si raspunde de verificarea actelor $i a inregistrarilor notelor contabile atdt in activitatea de
contabilitate, cat si in executie;

poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv Propriu, conform legii, in urma desemnérif prin
decizie de catre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spefa din
domeniu;

organizeaza i urmdregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

asigurd aplicarea masurilor privind integritatea Patrimoniului institutiei §i stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;

planificd i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltvieli aprobat,

coordoneazs, verific si avizeazi intocmirea actelor comisfilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

raspunde de Tntocmirea §i transmiterea diferitelor situalii solicitate de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General ( Directia Cultura, Tnvatamant, Turism, Directia Financiar

Contabilitate, Buget);

condifiile legii, cu mentiunea c3, donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri
si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora §i propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alfi-salariati a gestiunilor;

raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice ia dispozitia institutiei;

réspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei In vigoare;

avizeazi documentatia economics necesara desfasurdrii turneelor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dup2 caz);

repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei si creditele
bugetare deschise;

avizeaza deconturile de cheltuieli, situafiile inventarierilor, gi raspunde de efectuarea eficienta 5i legald a
tuturor cheltuielilor gi veniturilor;

solicitd compartimenteior teatrylui documentele i informatiile necesare pentru exercitarea atribufjilor sale;
réspunde de organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind activitatea
teatrului;

raspunde de operatiunile de Plali pana la finalizarea jor $i rispunde de efectuarea acestora Tn termen si de
Incadrarea in prevederile bugetare, contractuale §i legale;

urméreste debitele institutiei si raspunde de ingtiinfarea conducerii privind situatia acestora;

urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

centralizeazy si fine eviden{a execuiei bugetelor proiectelor culturale;

raspunde de respectarea obligatiilor declarative §i de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal §i de
vérsarea de citre instituie integral §i la termenele stabiiite a sumelor aferente acestor obligatii;
coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea §i casarea bunurilor
aparfinand instituiei, in conditile legii, precum §i de derularea operafiunilor cu caracter economico-
financiar; TP

este responsabil de Cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate,
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Art.30. Birou Resurse Umane, Contencios,
Este o structura funciionals, organizatd ca birou, fiind subo

domerii de activitatea din subordine: Resurse Umane, Contencios si Securi

(1.1)
a)
b)

n)

o)
P)
Q)

r)
s)

t)
u)

v)

w)

Pe linie de Resurse Umane, réspunde de:

Intocmirea i gestionarea contractelor individuale de munca;

elaborarea si gestionarea activitétii necesare intocmirii tuturor figelor de post,precum §i pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, in colaborare cu sefii compartimentelor functionale,
conform prevederilor legale in vigoare;

intocmirea deciaraliilor gi adeverintelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentrv anui
anterior;

intocmirea planurilor privind promovarea personaluiui:

fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetuiui institutiei;

intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profesionals a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de birouri, formatii si compartimente, Pe care Tl inainteaza spre aprobare managerului
(director), in vederea dezvoitarii performantelor profesionale ale personalului;

elaborarea propunerilor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numdrul de posturi aprobate;
elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majordri, promovari,
etc);

intocmirea  si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare §i urmdrirea finaliz&rii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;

gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal:

prelucrarea datelor In registrul de evidenia a salariafilor in format electronic;

evidenfa si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitilor Primarului General si
hotérarilor Consiliuiui General al Municipiutui Bucuresti cu referire la Teatrul lon Creanga;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de direcfile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Culturs, Tnvatamant, Turism st Directia
Managementul Resurselor Umane);

organizarea de concursuri pentru Ocuparea posturilor vacante gi pentru promovare, in conformitate cu
legislatia n vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie; F

vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; .

eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

eliberarea, la cererea angajatilor sau fogtilor angajali ai teatrului, a diverselor documente specifice
activitatii de resurse umane, potrivit legii;

programarea gi urmdrirea concediilor de odihna ale salariatilor;

colaborarea eficienta cu toate compartimentele institufiei;

redactarea, actualizarea si aducerea Ia cunostinia salariafilor a Regulamentului Intern §i a Codului de
Conduita,

elaborarea §i redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al institutiei:

identificarea locurilor de munca $i @ meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea
acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale in vigoare;

stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, trepte profesionale si/sau
categorii, impreuna cu compartimentele de specialitate in limita numaruiui de personal si a creditelor
aprobate;

stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute
de legislatia in vigoare:

calcularea drepturilor salariale ale angajatilor;

efectuarea calculului vechimii in munca al salariatilor, precum si gradatiile §i drepturile banesti, potrivit

legii;

statistici privind numarul personalului $i veniturile salariale, declaratii §i adeverinte privind impozitul refinut
§i vérsat pentru persoane fizice (colaboratori);

asigura depunerea acestora, |a termenale stabilite, la organele abilitate;
intocmirea, actualizarea $i transmiterea electronica a Registrului general de
de fiecare data cand intervin modificari in istoricul sau contractul salariatilor;
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se)

executa i alte sarcini transmise de conducere ' € normative in vigoare.

(1.2) Pe linie de Securitatea si Sdnatatea Muncij réspunde de:

a)
b)
c)
d)

)
f)
9)

h)
i)

intocmirea, impreuna cy celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectuly Programului de masuri
$i propuneri privind protectia muncii:

instruirea Tn domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual, dup3 caz, a muncitorilor si a
celortalte categarii de salariafi din instituie;

analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a Imbolnavirilor profesionale si Propunerea, in scris, a
masurilor legale de eliminare imediata a acestora:

informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munci, pe baza avizelor medicale, pentru personalui
institutiei;

coordonarea activitalii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor Pentru fiecare componenta a sistemulu de munca, respectiv
executant, sarcind de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca §i mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucry;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

elaborarea de Instructiuni proprii pentru completarea §isau aplicarea reglementarilor de securitate gi
sanatate in munca, finénd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca;

Propunerea atributiilor si raspunderitor in domeniul securitagji §i s@natalii in munca, ce revin lucrétorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii §i s@natatii in munca;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

linerea evidentei posturilor de Jucry care necesitd examene medicale suplimentare:

urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planului de proteciie si prevenire sia planului de evacuare;
Intocmirea unui necesar de Mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

(1.2.2) In Regulamentul Intern al Teatrului lon Creanga vor fi consemnate aclivitiile de prevenire si protectie
pentru efectuarea cirora instituia are capacitatea si mijloacele adecvate, jar in figa postului se vor consemna
activitalile de prevenire §i protectie pe care salariatu din acest domeniu de activitate sau desemnat, are
Capacitatea, timpul necesar $i mijloacele adecvate s3 Je efeciueze.

c) avizeazd deciziile emise de managerul (director) al teatrului, Ia solicitarea acestuia;

d) analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, Tncadrari in muncs
Incetarea contractelor de muncd, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc %

e) analizeazs i face recomandari din punct de vedere a| legalitalii si avizeaza Propunerea de organigrama,
regulament de organizare §i functionare si regulament intern;

f) intocmeste §i avizeazi, la cererea managerului (director), diferitels tipuri de contracte pe care Je incheie
institutia; de drept de proprietate intelectuald, prestari servicil, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc

9) analizeaza si avizeazi din punct de vedere al legalitatii projectele de Contracte transmise de catre
campartimentele de specialitate;

h) analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de citre alte
persoane juridice cu care institutia intr& in raporturi juridice;

i) elaboreaza proiectele oricdror acte cu Caracter sau efect juridic intocryit

SouTteatrulu;
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1} avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitafii, referitoare |a
institutiei; ao

k} urmareste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea instit
termenele de valabilitate ale acestora;

l) redacteaza plangeri, acfiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii $i pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt gi in drept;

m) la sesizarea contabilului gef, stabilegte impreuna cu managerul (director) al institufiei modul de recuperare
a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

n) exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera  de_activitate a

privire la

u

Instituiei, la cererea compartimentelor §i acord3 asistenta de specialitate acestora: . — ' X

0} tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate a institutiei; e Y54

p) tine evidenia cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenia @Lﬂ;aﬁtgz‘& e

Q) consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducérea la cunagtintd cétre
personalul institufiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilof_si.eempigtarilor ultericare

ale actslor normative aflate in vigoare;
Art. 31. Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in conformitate cu dispozitile legale In vigoare

aplicabile avand ca obiectiv general imbunétatirea managementului institutiei prin activitali de asigurare efectuate
in scopui de a furniza o evaluare a proceselor de management al riscurilor, de control pentru a imbunatati si de a
indeplini obiectivele activitatilor desfasurate In cadrul institutiei.
1) Compatimentul Audit Public Intern este structura funclionald direct subordonata manageruluj
(director) al institutiei si are in principal urmatoarele atributii:

a) elaborarea si actualizarea normelor metodologice specifice proprii, cu avizul Directiei Audit Public Intern-
PMB pentru exercitarea activitatii de audit public intern;

b) elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern pentru o pericada de 3 ani si pe baza
acestuia, proiectul planuiui anual de audit public intern;

¢} efectuarea activitatilor de audit pubiic intern pentru a evalua dac3 sistemele de management financiar i
control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate:

d) desfasurarea unor misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse In planul anual, in
conditile prevazute de lege, respectiv: misiuni de audit ad-hoe, misiuni de consiliere cu caracter informal sau
pentru situatii exceptionale; '

e) informarea managerului (director) al Teatrului lon Creang despre recomandirile formulate in rapoartele
de audit si neinsusite de conducatorul structurii organizatorice auditate, insotite de documentalia de sustinere,
precum si despre conseciniele neinsusirii acestora;

f) informarea trimestriala a organului ierarhic superior si cu avizul managerului {director) al Teatrului lon
Creanga transmiterea, in maximum 5 zile de la incheierea trimestrului, a sintezelor recomandarilor neinsusite de
structura auditata si consecintele neimpiementarii acestora, insofite de documentatia relevants;

g) raportarea periodicd managerului (director) al Teatruluj lon Creanga asupra constatarilor, concluziilor sl
recomandarilor rezultate din activitsfile de audit public intern;

h) elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern, care cuprinde principalele constatari,
concluzii si recomandari rezuitate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor, eventuale iregularitdi sau prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, si
transmiterea la organul ierarhic superior —Directia Audit Public Intern din cadru! Primariei Municipiului Bucuresti;

i) in cazul identificarii unor iregularitati majore sau posibile prejudicii, raporteazd imediat managerului
(director) al Teatruiui lon Creanga si structurii de control intern abilitate;

j) n cazul identificrii unor iregularitéti semnificative auditorul intern poate decide continuarea misiunii sau
poate s& o suspende cu acordul managerului (director) al Teatrului lon Creanga care a aprobat-o, dac3 din
rezultatele preliminare ale verificrii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite
(limitarea accesului, informatii insuficiente, etc.),

k) raportarea la organul ierarhic imediat superior- Directia Audit Public Intern din cadrul Primaériei
Municipiului Bucuresti, la cererea acestuia, asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor:

I} elaborarea si actualizarea Programului de asigurare $i imbun3tatire a calitatii activitatii de audit intern;

m) raspunde de implementarea $i dezvoltarea sistemuiui de control intern in cadrul comparti
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a) activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de institutie din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din

finantare externd; .
b} pléile asumate prin angajamente bugetare i legale, inclusiv din fondurile comunitare; Y AT
¢} constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de cny éi,‘%recun'{\éi ‘,\'
. W

a facilitatilor acordate la incasarea acestora; > : -
d) alocarea creditelor bugetare: * Y AN
e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; g H tg-_' ,,I ¢ '
f) sistemul de luare a deciziilor; { 4 f ¢ }

Ty, .
g) sistemele de conducere si control, Precum si riscurile asociate-inor astfe| de sisteme; % % \"tg_ @‘_J /_,-\ -
oL -

h) sistemele inf tice. e
) sisteme ormatice Lt :?P,,”Tr.mat}:ﬁ* :
RN\CufJn‘-G" = Lrul dsss
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cON:

Art.32. (1) Compartimentul Artistic este ubord fectorului adjunct (artistic) si este format din artigti
interpreti gi/sau creatori. In exercitarea atribtffior care le revin, artigtii interprefi (in spetd colectivul de actori
angajati permanenti ai instituliei) au pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend
urmatoarele indatoriri specifice:

a) s depunid toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distributiilor pieselor:

b) s& respecte cu strictele programul, orarul gi disciplina repetitiilor si orice altor exigenie impuse de participarea
la reprezentatii sau manifestari artistice programate;

C) sd consulte programul de repelitii $i spectacole afisat de catre un reprezentant al Biroului Organizare
Spectacole la avizierul teatrului $i 88 rdmana la dispozitia institutiei pentru orice madificare a programului
afigat, chiar si in cazul cand este dublat say dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralels;

d) s& respecte litera spectacolului in care este distribuit §i s& nu introduca say omita texte ori cuvinte inclusiv
schimbéri sau inversari;

e) sé studieze in formele stabiiite de teatru, organizat sau individual, Tn vederea preggtirii spectacolelor s
calificérii profesionale, respectand datele stabilite $i indicatiile primite: .

f) sa participe la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de manageru!
{director);

g) sa primeasca orice rol care i se fncredinjeazs;

h) sd interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitalii sale;

i) s& se conformeze intocmaij indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta s3 isi reprime personalitatea
artisticd sau spiritul creator:

) sa utilizeze si sa pastreze cu grifa recuzita si costumele incredinfate de institutie;

k) sa comunice in scris conducerii institufiei orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor
sau spectacolului;

) s ingtiinteze instituia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boala sau de fortd majora, in maxim 2
ore de la producerea evenimentului respectiv.

(2) Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarsle atributii:

a)  propun manageruiui (director) al teatrului Componenta colectivului de creatie artistics si tehnica necesar
spectacolului cu a carei punere in scena a fost Tmputernicit de manager (director);

b)  ftraseazi linia artistica a spectacolului pe parcursul derularii acestuia, {indnd seama de propunerile
Consiliului Artistic; :

¢)  intocmesc si prezintd graficul repetifilor séptdmanale necesare in funciie de termenul premierei fixat de
conducere;

d)  indrumi actorii, dandu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;

€)  raspund de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;

f}  urméresc si sprijing dezvoltarea profesionala a tineri generatii de actori si regizori;

a) controleazd executarea costumelor §i decorurilor, semnaland orice defecliune care ar influ ta
calitatea artistica a spectacolului;
h) avizeazd schitele de decor si costume §i devizul estimativ al spectacolului impreuna cu sc raful.

IR D) E:.‘
L
e :
f‘-‘? DIRCCTI &
{ qcuLTuna, U '
‘( INVATAMANT, il
We  TURISM o
\'\_ ) .
\:\ L {:!\ - ~—

e

"
N

&9



a)

b)

c)
d)
€)

f
9)
h)
f)

)
k)

I}

m)
n)
0)
P}
a)

r
s)
t

u)

v)

elaborarea strategiei artistice a teatrului prin propunerea proiectelor de repertoriu, inclusiv proiecte de
perspectiva;

organizarea unor manifestari cultural-artistice complementare spectacolului de teatru: colocvii, int&kniri
ale creatorilor de spectacol cu publicul, lansari de carte. concursuri tematice adresate copiilor $i
tineretului, expozitii de arta plastica in holurile teatruluj etc.;

furnizarea informatiilor pentru conducerea teatruluij privind festivalurile si colocviile internationaie la care
teatrul ar fi interesat s& participe;

organizarea Festivalurilor Teatrulyi lon Creangd;

contribuie la realizarea documentarii necesare pentru regizori, scenografi §i interprefi:

intocmesc dosarului fiecarui spectacol pus in scena;

coordonarea activitatilor din cadrul programului Educalia Timpurie, Teatru pentru 0 - 6 ani;

studierea textelor ce urmeaza a intra in repeliii i Intocmirea referatelor artistice asupra lor;

redactarea continutului caietelor-program, afigelor si panourilor de popularizare, pentru sediu i turnee
impreund cu Biroul Marketing, Comunicare s$i Management Educational;

redactarea textelor de prezentare referitoare la activitatea teatrului pentru site-urile teatrului:

verificarea si actualizarea zilnica a datelor de Pe site-urile teatruiui cu privire la proiectele, programul si
artigtii teatrului:

asigurd obtinerea si transmiterea citre Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea §i Sanatatea
Muncii, Compartimentul Achiziti Publice, Compartimentul Administrativ a informatiilor privind autorii,
calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuald si contactarea acestora (direct detinatorii
drepturilor de autor sau reprezentantii lor) in vederea obinerii tuturor datelor de identificare;

asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hartie si suport
digital;

participarea periodica in cadrul repetitiilor la scena si informarea conducerii teatrului asupra stadiuiui
repetitiilor si a problemelor care impun implicarea nemijlocitd a Managerului (director);

intocmirea materialului documentar necesar montarilor {bibliografii, fotografii, date asupra autorului gi

epocii, etc.);

mentinerea relatiei cu partenerii retelelor internationale culturale, din care face parle Teatrul lon
Creangs;

mentinerea relatiei cu teatrele partenere §i institutile de cultura din {ars §i gestionarea informatjiilor
primite;

face oficiul de purtstor de cuvant in relafiile cu mass-media si in cadrul institutiilor artistice si a unor
festivaluri din {ara si din strainatate:

prin mijloace adecvate mediatizeazs, pe plan extern, activitatea institutiei, disponibilitatea pentru
colaborarea cu institutii similare din fara i din strdinatate;

se ocupa de corespondenta externa a teatrului in vederea pregatirii si realizarii tumeelor peste hotare,
cat si a popularizarii activitaii teatrului in acest spatiu;

se ocupa de activitatile legate de protocol, privind invitatiile la premiere, conferinie de presa;

gestioneaza biblioteca gi arhiva de spectacole;

Art.34. Biroul Marketing, Comunicare $i Management Educational este subordonat Directorului adjunct
(artistic). Este condus de un sef birou de specialitate, cu urmatoarele atributji principale:

. @) cunoagterea — prin mijloace de cercetare adecvats — a publicului caruia se adreseaza programul si
proiectele teatrului; propun, in urma unei analize judicioase, modificari ale proiectelor si programelor fn
funclie de cerinfele si agteptrile publicului;

b) comunicarea - prin mijloace diverse — opiniei publice,A misiunll institutiei; mediatizarea detaliillor
programelor $i evenimentelor speciale organizate de teatru;

¢) realizarea de studii de marketing, de cunoastere a “pietei” spectacolelor i programelor pentru copii;

d) organizarea evenimentelor prin care educa §i convinge publicul spectator, cu scopul de a-i incuraja
participarea la activitatile teatrului;

e) elaborarea stralegiei de mediatizare $i promovare a activitalii teatrului, de atragere a sponsorilor pentru
proiecte teatrale;

f) realizarea, periodic,de sondaje pentru a determina directiile de interes ale publicului teatrului (copii gi
adulti);

g) initiarea si desfagurarea de programe parateatrale (Clubul de ];gatfu:pg‘ntru Copii);

h) mentinerea relatiei cu sponsorii teatrului: //"x “'”’t.:,;-f,\
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Art.33. Compartimentul secretariat literar aste un compartiment de specialitate, subordon:
(director) al institutiei. Acest compartiment are urmatoarele atributii principale:
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culturale, proiecte care urmeaza s fie realizate in colaborare i in conditii avantajoase pentru teifthusi 1 A

) coordonarea activitatii de relatii publice a teatrului la toate paliere de comunicare: institutil de profil din
fara gi din strainatate, institufii de culturs din tara si din strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade s§i
institute culturale;

k} coordonarea activitaii de promovare a produsului cultural rezultat din activitatea de specialitate a
teatrului;

) identificarea, implementarea si réspunderea de formele de promovare si comunicare media;

m) conceperea, transmiterea si verificarea receptiondrii comunicatelor de presa;

n) intretinerea si dezvoltarea relatiilor cu presa de specialitate;

0) conceperea diferentiat pentru targeturi gi profiluri media, a diferitelor materiale publicitare i selectionarea
categorilor de informaltii cu privire la activitatea teatrului;

P) se preocupd si rispunde de imaginea teatrului care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor si a attor
materiale publicitare;

g) se preocupd si rispunde de consultarea zilnicd si monitorizarea media care se referd la domeniul de
activitate al teatrului;

r} preocuparea §i rispunderea fald de actualizarea contractelor media pentru difuzarea programelor
teatrului si diversificarea contractelor cu persoanele juridice;

S) se preocupd i rispunde de promovarea imaginii teatrului pe site-urile proprii;

t) coordonarea conceperii si expunerii materialelor publicitare indoor §i outdoor: afige, fluturagi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, bannere, inclusiv
stradale, casete luminoase efc.

u) propunerea modalitatilor de distribuire $i expunere a suporturilor mobile in spatii publice;

v) identificarea si diversificarea modalitéfilor de promovare, inclusiv a suporturilor prin care se poate
promova imaginea teatrului $i a spectacolelor:

w) verificarea i raspunderea fata de corespondenta si conformitatea informatiilor, numelor din materilele
Publicitare cu sursele citate, distributiilor si echipele de realizatari ale spectacolelor;

X) propunerea i realizarea unor prolecte de finantare;

y) realizarea unei baze de date in colaborare cu alte departamente similare din teatrele europene;

2z) aducerea la cunostinta publicului a programarii spectacolelor, prin mijloacele mass-media specifice;

aa) organizeaza evenimente prin care educa si convinge publicul spectator, cu scopul de a-i incuraja
participarea la activitatile teatrului:

bb) initierea de proiecte de cercetare pe tema relatiilor teatru-copil, teatru-gcoald si obtinerea de sprijih pentru
realizarea lor din partea autoritatilor locale, guvemnamentale si a celor neguvernamentale.

Art.35. (1) Compartimentul Regizorat Scend este o structurs functionald, subordonata Directoruiui adjunct
(administrativ), fncadrati cu personal operativ care participa nemijlocit la productia teatrald, atat in repetitiile
pieselor care urmeazi sa iasa in premierd, cét si la exploatarea spectacolelor, prin prezentarea lor in fata
publicului spectator.

(2} Compartimentul Regizorat Scena are in subordinea sa urmatoarele structuri: Formatie Manuitori
Decor Scena, Formatie Sonorizare Scena, Formatie lluminare Scens, Formatie Costumiere Scena Si Formatie
Machiaj Perucherie Scena.

(3) Este un sector foarte complex, cu sarcini artistice si tehnice, in acelasi timp, aflate intr-un raport de
compiementaritate cu jocul interpretilor; respectand indicatiile regizorului artistic, activitatea acestui sector devine
parte componenta a spectacolului: costumatie, efecte de lumini, sonarizare, intrarile §i iegirile actorilor din scena,
machiaj, coafurd si, nu Tn ultima instanta, chiar un ajutor substantial dat interpretilor privind textul dramatic,
replicile spuse pe scena.

{4) Structura are urmatoarele activitaii:

a) raspunde de desfagurarea in bune conditii in tmp si spatiu a repetitillor, spectacolelor si a altor
manifestari ale teatrului

b} controleaza si raspunde de prezenta atat a interpretilor cat si a personalului tehnic de scend;

c) controleazd scena si salile de repetilii daca prezinta toate condifile necesare de desfasurare a
spectacolelor sau a repetitiilor — atat la sediu cat $i Tn cadrul deplasérilor - inclusiv cele referitoare la
protectia muncii gi PSI;

d) controleazd modul cum sunt costumati si grimati actorii;

e) raspunde de ridicarea $i lasarea cortinei, de intrarile si iegirile din scena si in general, de toate miscarile,
dand semnalele necesare;

f) supraveghezd montarile de decoruri, agezarea pe scena a recuzitei §i mobilierului prev
de macheta;
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g) asistd pe regizorul artistic sau pe asistentul de regie la toate repetitile, avand grija de preienta la replica
a actorilor;

h) pastreaza caietul de regie tehnica §i noteazi in el toate indicatiile date de regizorul artistic cu privire |a
intrarile si iesirile din scena, efectele de lumini, sonorizare si alte efecte tehnice specifice spectacoluiui,
precum si plantafia decoruluj mobi;

i) conduce gi raspunde de buna desfisurare a spectacolelor din punct de vedere tehnic, conform
indicatiilor date de regizorul artistic si trecute in caietu] de regie tehnica; :

i) intocmeste si Supune regizorului artistic lista recuzitei necesara spectacolului si urmareste sa fie gata la
termenul fixat prin Compartimentu Productie Aprovizionare;

k) raspunde de respectarea instructiunilor PS! si masurile de igiena si protectia muncii;

) vizeaza caietu! cu lista cheltuielilor pentru recuzita;

m) pentru spectacolele ce se efectueaza in deplasari si turnee, intocmeste in timp util, referate pentru
comandarea mijloacelor de transport;

n}) verifica, impreuna cu sefii de formatii starea decorului si a costumelor si face, impreuna cu acestia,
propuneri de reparare, inlocuire sau casare;

0) se ingrijeste ca sefii formatiilor sa verifice locul de munca si rezistenta diferitelor instalatii s mecanismele
de scena, inaintea inceperii fiecarul spectacol sau a altor manifestari:

P) preia sarcinile asistentului de regie, cand acesta si regizorul artistic lipsesc, sau cand colectivul de
creatie artistica din care fac parte nu cuprinde si un asistent de regie;

q) intocmesc referate privind masuri de dispunere cu privire la absentele nemotivate ale personaluiui
artistic si tehnic de scena.

Art. 38. (1) Formatie Manuitori Decor Scena este un compartiment functional, ce participa Ia buna desfasurare
a repetifiilor §i spectacolelor. Aceasts formatie este coordonata de un gef formatie manuitori decor scens si,
respectand indicatiile regizorului artistic §i ale scenografului, asigura;

8) montarea de decor si de recuzita, pentru repetitii si Spectacole, precum si demontarea acestora si
depozitarea lor;

b) efectuarea manevrelor de schimbare a elementelor de decor Si recuzita in conformitate cu indicatiile
regizorului artistic si ale scenografului spectacolului:

C) repararea prompta pentru orice stricaciune adusa elementelor de decor in timpul montarii decorului sau
in timpul spectacolului;

d) incarcarea si descarcarea decorului in mijloacele de transport, in cazul in care spectacolul se
deplaseaza intr-un ait spatiu de joc, decat scena teatrului,

e) respectarea normelor de protectie a muncii si masurile de prevenire a incendiilor;

f) alte activitati efectuate in afara scenei, atat timp cat ele sunt stabilite de conducerea teatrului, in folosul
institutiei si in timpul orelor de serviciu;

{2) Formatle Sonorizare Scen3 este un compartiment functional, ce participa la buna desfasurare a
repetitilor gi spectacolelor. Formatia este coordonata de un sef formatie muncitori $i are urmatoarele
atributfi:

a) identif;icarea solutiilor optime, din punct de vedere tehnic, pentru sonorizarea spectacolelor;

b) derularea prompta a interventiilor sonore in timpul spectacoiului Ia parametrii tehnici si in ordinea
stabilita de regizorul artistic:

c) raspunde pentru calitatea spectacolului din punct de vedere al sonorizarii;

d) raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare; A
&) colaboreaza cu autorul muzicii spectacolului sau persoana care asigura ilustratia rizicsg ) '.
regizorul artistic: ( ( ’é%{_
T . o e B LR
f) colaboreaza cu actorii teatruiui pe parcursul desfasurarii repetitiilor: az [ ;J;ﬁﬁ. i

g9) participa la toate repetitiile si spectacoiele pentru care asigura sonorizarea:

h} participa la turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu;

i) propune achizitionarea de aparatura in functie de cerintele actuale, i
tehnologiilor de specialitate;

I} propune solutii tehnice pentru sonorizarea spectacolului;

k) asigura derularea interventiilor sonore in timpul spectacolului:

) pastreaza inregistrarile sonore in bune conditii;

m) instaleaza microfoane si difuzoare pentru sonorizarea spectacolului;
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n) adapteaza solutille de sonorizare Ia conditiile in care se desfasoara spectacolul, astfel incat sa nu fie
afectata calitatea interventiilor sonore;

(3) Formatie Ituminare Scend este un compartiment funcional, ce participd la buna desfdsurare g

repetitiilor si spectacolelor. Formatia este coordonata de un gef formatie muncitori $i are urmatoarele

atributii:

a) asigurd derularea prompta a schimbarilor de luminj in timpul spectacolului |a parametrii tehnici si in
ordinea stabilita de regizorul artistic;

b) participa la toate repetitiile si spectacolele pentru care asigura efectele de iumini;

c) participa Ia turnee sau deplasari, conform ordinelor de serviciu;

d) Propune solutit tehnice pentru iluminarea spectacolului;

e) efectueaza revizii si reparatii la aparatura din dotare;

f) pozitioneaza proiectoarele pentru fluminarea spectacofului;

g} adapteaza solutiile de iluminat la conditiile in care se desfasoara spectacolul, astfel incat sa nu fie

afectata calitatea sceneior de [umini;

h) revizuieste scenele de luminj si fixeaza parametrii aparaturii inainte de inceperea fiecaruj spectacol;
)] Propune achizitionarea echipamentelor in Pas cu avansarea tehnicii de iluminare;

i colaboreaza cy regizorul artistic si cu actorii care interpreteaza in spectacole;

k) raspunde pentru calitatea Spectacolului din punct de vedere al scenelor de lumini,

(4) Formatie Costumiere Scena este un compartiment functional, ce participa la buna desfasurare a
repetitiilor si spectacolelor. Farmatia este coordonata de un gef formatie muncitori i are urmatoarele
atributii:

a) pregateste cabinele si costumele pentru fiecare spectacol sau repetitie astfe| incat, la sosirea actorilor,
sa poata proceda operativ la echiparea acestora;

b) verifica si remediaza, daca este Cazul, starea costumelor inainte de fiecare spectacol;

€) seingrijeste de curatenia, aerisirea cabinelor si intretinerea lor;

d) raspunde de degradarea materialelor si obiectelor folosite;

e) raspunde pentru nerespectarea conditiilor specifice Pentru conservarea costumelor primite in gestiune;

f) colaboreza cu regizorii sj scenografii, cu regizori tehnici, cu ceilaltj realizatori ai repetitiei say
reprezentatiei teatrale;

g) participa la toate repetitile si spectacolele teatrului,

(5} Formatie Machiaj-Perucherie Scena este un compartiment funclional, ce participd la buna
desfasurare a repetitilor i spectacolelor. Formatia este coordonata de un gef formatie muncitori §i are
urmatoarele atribufii:

a) machiaza actori] pentru intrarea in scena, inaintea fiecarui spectacol, conform indicatiilor regizorului
artistic si scenografului;

b} colaboreaza cu actorii teatrului pe parcursul desfasurarii repetitiilor si spectacolelor;

c) executa machiaje de compozitie, in functie de cerintele regizorului sj ale scenografuluj spectacoluliti

d) raspunde de calitates machiajelor si a coafurilor executate; /

e) spala si dezinfecteaza obiectele folosite;

f) asigura depozitarea obiectelor de machiaj in conditii corespunzatoare:;

g) coafeaza si intretine perucile si obiectele de perucherie;

h) coafeaza si monteaza aranjamentele capilare ale actorilor, conform cerintelor regizorului

' scenografuluj;

i) spala si dezinfecteaza materialele din care vor fi executate perucile si obiectele de perucherie;

) confectioneaza peruct, obiecte de perucherie si masti, conform schitelor scenografului, la indicatiile
coordonatorului sectorului perucherie - machiaj;

k) Intretine, spala sj conserva perucile folosite in spectacolele teatrului, [

Art. 37. (1) Birou Organizare Spectacole <->

Este un compartiment functional, organizat ca birou, condus de un sef birou, fiind in subordinea Directorului
adjunct (artistic). Prin intermediul acestei structuri teatrul stabilegte relatii contractuale cu publicul s
biletul reprezentand, in esenta lui, un contract comercial. Atributiile acestui sector se manifegtd-
faza exploatarii spectacolului, reprezentarii ju in fata unui public platitor de bilete; prin a
obline o parte a veniturilor proprii.
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(2) Biroul Organizare Spectacole are urmétoarele atributii: _
8) realizeazd impresarierea productiilor artistice ale teatrului, atat la sediu cat si in tumee si deplasari;
b) radspunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, in deplasari si turnee;
¢) intocmeste - pe baza optiunii publicului, impreuns cu Directorul adjunct (artistic), repertoriul saptamanal

§i il prezintd conducerii institutiei spre aprobare;

d) contribuie la popularizarea spectacolelor prin afige, fluturagi, programe, pliante, anuniuri;

e) contribuie la planificarea si stabilirea necesarului de bilete pentru stagiunea urmatoare, la datele fixate,

f) raspunde de buna organizare a turneelor $i a deplasdrilor, anuntand din timp Compartimentul Regizorat
Scend, Compartimentul administrativ si Compartimentu! Secretariat Literar, pentru a pune la dispozitie
mijloacele de transport necesare deplasdrii, cat i organizarea unei eventuale cazéri, asigurarea diurnej
pentru componentii trupei, precum §i a materialului publicitar §i de informare pentry publicul
spectacolului deplasat;

g} sustine relafiile cu institutiile de invaldmant pentru construirea unei colabordri autentice si de lunga
durata;

h) raspunde de bupa folosire a tuturor materialelor publicitare, prin expunerea lor in spalile anume
destinate si in conformitate cu programarea spectacolelor i a manifestarilor organizate de cétre teatru;

i) rezerva bilete telefonic si efectueaza vanzarea acestora prin programul informatic de gestiune, dupa
care emite tichete de loc;

j) intocmeste rapoarte lunare privind realizarile spectacolelor;

k) ofera informatii publicului spectator cu privire la programul spectacolelor;

) Indruma spectatorii catre locurile din sald;

m) intdmpina spectatorii avand o finuta gi un comportament adecvat unui teatru care se adreseaza copiilor:

n) supravegheaza copiii pe parcursul desfésurarii spectacolelor:

0) realizeazd munca de verificare si control a datelor inscrise pe bilete la intrarea in sala a spectatoriior,
atat la sediu cat si in deplasarile teatrului.

Art. 38. (1) Compartimentul Achizitii Publice este subordonat Directorului adjunct (administrativ) si are drept
obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor si materialelor necesare desfagurdrii intregit activitali a

teatrului,
(2) Compartimentul Achizitii Publice réspunde de:

a) elaborarea programului anual de achizitii,

impreund cu Directorul Adjunct (administrativ), pe baza

necesitatilor si prioritafilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor i evaluarilor

efectuate de catre Biroul Financiar Contabilit

ate cu referire la consumurile i cheltuielile din anii anteriori

pe care il transmite spre aprobare managerului (director) , .

b) centralizarea propuneriior de dotare

cu echipamente intocmite de compartimentele

institufiel i

alcatuiegte planul de investiii;

c) transmiterea spre aprobarea managerului (director) a oricdrei modificari intervenite Tn programul anual al
achizitiilor publice ; i

d) utilizarea pentru clasificarea statistic a produselor, serviciilor §i lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice —~ CPV.

e) estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor comunicate de celelalte

! compartimente si a studiuiuj de piata efectuat si intocmirea notej privind determinarea valorii estimate;

f} stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizifie publicd si Intocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

g) stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anuniurilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, funclie de complexitatea
contractului §i prevederile legale in materie;

h} intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

i) Tntocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de E&zm? #fig publicd dacs este
cazul; :

j} Intocmirea de note justificative cu Privire la impunerea unor cerinfe minime de calfficare referitoare la
situatia economica i financiara ori la capacitatea tehnic3 si profesionals a operatorilor economici:

k) propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelafie cu valoarea estimatd a contractului de
achizifie publica, buna executie si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale, pe care
le inainteaza spre aprobate : ui (director);

I) inaintarea de propuns by (di
a ofertelor in vede

face parte in mod 4
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m) inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitdtii cooptarii unor experti din afara institutiei i

n)
o)

p)

q)

y)

z)

aa)
bb) gestionarea sumelor de bani §i a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea operati

Art. 39. 1. Compartiment Productie Aprovizionare se afla in subardinea Directorului adjunct (arti
raspunde de:;

a)

b)

c)

d)
E e)

f
g)

participarea acestora in cadrul comisiiior de atribuire a contractelor de achizitie public;

respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului
de achizifie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor
st informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

Inaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd daca este cazul, cu referire indeasebi la
elaborarea caietului de sarcini s$i a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de
atribuire;

intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfagurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitaffilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum i Tntocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publica:

urmarirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute
de lege,;

respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica:

comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatjilor §i transmiterea, In termenele prevazute
de lege, a tuturor informatiilor §i materialelor solicitate de catre acesta;

incheierea contractelor de achizifie publica cu cagtigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii gi lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare $i le transmite, conform prevederilor legale, catre Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice;

gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizifie publica organizate;

cunoagterea si aplicarea legislaiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

aprovizionare:

intocmirea tuturor documentelor specifice activitalilor de produciie pentru elementele de
costume realizate in atelierele teatruluj precum si alt bun produs in atelierele teatrului penty
teatrului, N\ ST
intocmirea, impreuna cu Seful formatiei muncitori ateliere productie, a devizelor initiale de chait laltqjs_.is\""
spectacolelor in premiera ale teatrului, pe baza schitelor scenografice si a referatelor privind dr%ﬁ’ﬂf”
de autor, materialele de promovare, intocmite de catre coordonatorii de proiect;

intocmirea devizelor finale de cheltuieli ale spectacolelor in premiera ale teatrului, pe baza Ordinelor de
lucru intocmite de catre atelierele de productie si a documentelor justificative corespunzatoare achizitiilor

directe efectuate; \
calcularea totala a cheltuielilor efectuate pe fiecare spectacol;
efectuarea punctajului cheltuielilor inregistrate pentru productia spectacolulyi estiunea de stocuri de

costume, decor, recuzita: -4
intocmirea referatelor de completare a devizelor estimative ale prermierelor;

in baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate i aprobate conform
prevederilor legale, asigurd prin colaborare cu formatia muncitori ateliere productie, aprovizionarea
ritmicd cu materiale si bunuri de uz gospodaresc pentru intrefinere, materiale si bunuri pentru
functionare de uz general, materiale §i bunuri pentru fntretinere si functionare activitate specifica curents
(scend si echipamente de scend), materiale pentru executarea elementelor de decor si recuzits, a
costumelor;

intocmirea si actualizarea listei de furnizori in conformitate cu specificul de activitate al instituiei si al
evolutiei pietei;

urmarirea contractelor de furnizare a materialelor §i a bunurilor in vederea respectérii clauzdjor
contractuale de catre acestia;
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§) colaborare cu celelalte compartimente ale intitufiei care sunt antrer g-{na-.a'&tqw' teak e dp D ;ﬁa{a(\

2. Compartimentul Productie Aprovizionare are in subordine Formatié Nuficitori Teﬂ;r’e;l?r;?le_lg‘c:ﬁe??‘y/
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Art. 40. Formatie Muncitori Ateliere Productie

(1) Este un sector important al activitatii unui teatry profesionist, disfunctionalitafile lui putand genera, in
lan{, o dereglare a activitafilor intregului teatru, fie prin nerespectarea termenuiui de aparifie a
premierelor, fie prin neputinta exploatarii spectacolelor din repertoriul curent, rolul atelierelor fiind nu
numai de a produce elementele de scenografie ale premierelor ci si de intrefinere, de reparare a
decorurilor i costumelor spectacolelor deja affate in repertoriu,

(2) Atelierele de productie - tamplarie, mecanic3, picturs, croitorie-barbati, croitorie-femei, tapiterie,
spalatorie costume spectacole - constituie o structurs functionald a carui activitate e legata nemijlocit de
productia artistica a teatrului. Pe baza schitelor create de scenograful spectacolului $i intr-o permanent3
colaborare cu acesta, atelierele de productie realizeaza decorul si costumele, elementele constitutive ale
spectacolului.

(3) Formatia desfasoara o activitate complementara celei realizate de compartimentul artistic cu sarcini
importante si in ceea ce priveste reparatiile curente de ordin gospodaresc.

(4) Formatia este coordonata de un Sef formatie muncitori, gi are urméatoarele atribufii principale:

a) avizeaza §i raspunde de devizele montdrilor §i listele de materiale necesare montarii spectacoleior
teatrului;

b) asigura prezentarea la scena la termenele stabilite a tuturor elementelor de decor, costume si recuzita;

¢} asiguré activitatea de aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de productie, sectorului electric si
al celui de sunet;

d) verificd §i certificd prin vizd exactitatea §i necesitatea cantitafiior de materiale cerute de Ia magazie
pentru prelucrarea in ateliere;

e) réspunde in mod nemijlocit de intrefinerea si repararea de indatd a utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a
instalatiilor i sculelor date in folosintd compartimentelor pentru a asigura optima lor folosinta si
preintdmpina accidentele de munca:

f) asigurd executarea lucrarilor necesare pentru reparatii generale de decoruri si costume Ia piesele din
repertoriu;

g) participa la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia de bunuri si servicii, realizat in conformitate
cu dispozifile in vigoare.

Art.41. (1) Compartiment Administrativ este un compartiment functional, aflat in subordinea Directorulu
adjunct {(administrativ), incadrat cu personal de deservire, prin care se asigurd gospodiérirea celor dous spatif n
care teatrul isi desfagoard activitatea: sediul administrativ din strada Str. G-ral Constantin Budisteanu, Nr.24,
Sector 1 si sala de spectacole, situata la subsolul §i parterul imobiluiui din Piata Amzei nr. 13 §i are urmatoarele
atribudii:

a) organizeazd curaienia, igienizarea, intretinerea i paza Intregului inventar gospodéresc, funclionarea

normala a tuturor instalatiilor de apa, caldura, luminé, ete.

b) colaborand cu Compartimentul Praduclie Aprovozionare si cu Formatia Muncitori Ateliere Productie,

I acest sector asigurd executarea reparaliilor curente fa instalafii sau inventar gospodaresc, precum i
confectionarea de noi obiecte si ustensile gospodaresti in atelierele teatrului.

(2) Administratorul teatrului, care coordoneaza activitatea acestui compartiment, are urmatoarele atributji

principale:

a) participa la elaborarea contractelor de inchiriere pentru toate bunurile pe care teatrul le ia sau le da cu

chirie;

b) Tintocmeste propuneri pentru procurarea de obiecte de inventar sau utilaj gospodaresc din fondurile de

investitii aprobate; '

c) face propuneri pentru repararea cladirilor aflate in administratie; e ——

d) Tntocmeste foile de parcurs pentru camionul teatrului; -

e} raspunde de paza cladirilor si bunurilor teatrului, pentru prevenirea si stingerea incendiilor, coordonand,

pe linie administrativa i prin relatie cu organele de control, activitatea de paza si P.S..

f) asigurd folosirea eficient3 a parcului auto prin planificarea riguroasa a transporturilor, controlul foilor de

parcurs, intocmirea F.A.Z -urilor si consumului lunar de combustibil

g) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitai;

h) raspunde de Iluarea tuturor masurilor care sa asigure intrefinerea, modernizarea, repararea gj

exploatarea instalatiilor $i a altor echipamente din dotare, in condifii de deplina siguran{g,——=

) raspunde de gestiunea obiectelor de inventar sl @ mijloacelor fixe din dotare:

i
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Art.42. Birou Financiar Contabilitate este o structura functionala, organizata ca birou, con
care asigurd §i rispunde de coordonarea activitatii financiar contabile a institufiei. Acest birou s

Contabilului $ef si are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d}

e)
f

g)
h)

f)
i
k)

n

s)
t

u)

v)
w)

X)

y)
z)

aa) raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca utmare a

bb) intocmeste documentatia necesara deschiderii finan{arii investitiilor la Trezoreria Statului;

raspunde de buna functionare a activitdtii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si delegdrile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

urmaregte executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat a| institutiei;

intocmeste toate documentele $i efectueaza toate fnregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legisiative si cu indicatiile metodologice ale directilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare §i achitarea sumelor creditoare;

intocmeste lunar contul de execulie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale
lunii curente catre directile de resort din P.M.B. —(Direclia Culturs, invatamant, Turism si Directia
Financiar Contabiiitate, Buget);

elaboreazd documentatia economica necesars desfagurdrii turneelor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna §i onorariul teatrului, dup caz);

verifica toate documentele contabile care atests migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe,
etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

verifica actele de cas3 si banca, deconturile de cheltuieli:

efectueazad viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei st ale salariafilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei gi alcatuieste
planul de investitii, rdspunzand de realizarea lui,

verific legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta
gestionara;

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitats de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc.:

asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
funcfie de natura lor;

raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitalii economico-financiare;

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau banesti;

raspunde de intocmirea corecta §i in termen a documentelor cu privire la depunerile gi platile in numerar,
controland respectarea plafonului de cass aprobat; o

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insofitoare;
asigurd controlul asupra tuturor documentelor Prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din
care derivd, direct sau indirect, angajamentele de plai;

exercitd controlu! zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigura incasarea ia timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand
este cazul;

raspunde de asigurarea §i ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfagurdrii in bune conditii a activitatilor institutiei;

raspunde de asigurarea §i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Direcfia Financiar Contabilitate, Buget) a listei de investitii detaliate in aga fel incat s
Nu se produca intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectérii termenelor sau a
viciilor de intocmire a acestor documente;

urmareste circulatia documentelor financiar-contabile sl ia masuri de imbunatatire a acesteia;

asiguré clasarea si pastrarea in ordine §i In conditii de sigurant3 a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita
din partea conducerii, atunci cand este cazul,

Prezintd conducerii instituliei spre aprobare urmatoarele situatji: bilantul contabil, raport
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant:

controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

erialelor i obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora~
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dd} intocmegte documentatia necesars si urman ste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune
transfer f&ra plata, valorificare si casare a bunurilor apartinand institutiei;

ee) indeplineste atributii de depozitare §i evidenta bunuri aparinand institutiei;

ff) efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor
§i drepturile conexe, cu modificarile §i completdrile ulterioare, conform clauzelor contractuale si finand
evidenta tuturor platilor;

99) elaboreaza i raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate

-+ de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General; |

hh) intocmeste declaratiile i adeverintele pentru personalut plitit In baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior;

ii} asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionaia si/sau de specialitate a instituiei,
conform normelor legale aplicabile.

li) asigura si raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

kk) réspunde de realizarea platilor conform obligatiilor de plata fats de furnizorii de produse, servicii si lucrari
in baza facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de receplie, nota de receplie gi
constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

) asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

mm) asigura relatia cu trezoreria statului si béncile comerciale;
nn) asigurd intocmirea corect si la termen a balantelor de verificare sintetice i analitice in vederea elaboraii
situatiilor financiare trimestriale:

00) indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in

vigoare, in domeniul financiar-contabil; .

Capitolul VIl
Patrimoniul Teatrului lon Creanga

Art.43.(1) Teatrul lon Creanga isi desfasoara activitatea in spatii proprietate publicA a Municipiuluj Bucuresti,
atribuite Tn administrare prin acte ale autoritafii administrafiei publice locale.

(2) Teatrul ion Creanga are Tn administrare Saia de spectacole situata in strada Piata Amzei nr. 13, sectorul 1,
Bucuresti.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile din
dotarea instituiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuregti.

(4) Teatrul lon Creanga tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti dat
fn administrarea sa.

(5) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniufui mobil i imobil si a transmiterii acestuia
Direcfiei Cultura, fnvatamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, spre luare la_cuynostina,
introducerea in baza de date a directiei si a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti. IV T

b} '.III

Capitolul VIl >

Buget, relatii financiare ® !

Fi
Art.44. (1) Teatrul lon Creanga este o institutie pubiics de culturs finantats din subventii ;h;,l;
- 7

Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din va
spectacol §i materiale promotionale pentru spectacole si evenimente culturale organizate de institufi
{2) Teatrul mai poate obtine venituri din: /

a) inchirierea temporara a unor spatii,

b) donatlii si sponsorizdri de la persoane fizice sau juridice,

¢} valorificéri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), B

d) onorarii $i comisioane provenite din participri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte

institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozifjilor legale de speta.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului lon Creangd se aproba in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,
(4) Angajarea, ordonaniarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigurd de catre
managerul (director), In calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
(5) Teatrul lon Creanga poate primi finan{ari pentru programe cult/ua;aj;de interes local, national si internation
donatii i sponsorizari, in condifiile respectarii prevederilor legale Th'vigoarg.
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Capitolul i1X
Dispozitii finale

Art. 45 (1) Teatrul lon Creangi este o institufie de spectacole care se incadreazi in categoria “institutii de

spectacole de repertoriu ".
{2) Teatrut lon Creanga isi impresariaza propriile productii artistice.
(3) Parte din activitatile Teatrului ton Creanga pot fi asigurate cu servicji externalizate, in condifiile legii,

Cu aprobarea ordonatoruiyi principal de credite,
4) Activitatea de audit public intern va fi asiguratd de catre Compartimentul de Audit Public Intern al

Teatrului lon Creanga.
(5) Teatrul lon Creanga 7gi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare §i functionare ale

Consiliului Administrativ i Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Culturs, invé;émént, Turism,

(6) Teatrul ion Creang3 utilizeaz3 sigla proprie.
(7} Anual, managerui (director) intocmeste raportul de activitate, cu consuitarea Consiliului Administrativ
siliului Artistic

si a Consili slic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Art.46 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate
al institutiei.

rt. 48 Litigiile in care teatrul este implicat sunt de competenta instantelor judecatoresti,potrivit legii,in situatia in

care nu pot fi solutionate pe cale amiabila,
Art.49 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare $i se va modifica i

completa, dupa caz,
aprobarii acestuia.

1 25 ”:::’ 7
b ] -, B
Iz e g % %N\
(N 1771 P Y
[ - b
{2 rcunTuma, T
W e ArsannT f
P I o TR LT o I,

N




—~




